REGLAMENTO INTERNO DE DISCIPLINA'Y
CONVIVENCIA ESCOLAR 2022
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Liceo Técnico Agricola
Obispo Rafael Lira Infante
RBD 14868-7
Emprender para crecer

Articulo 1°: REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL
DEL ESTABLECIMIENTO

FICHA DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del Establecimiento: LICEO TECNICO AGRICOLA OBISPO RAFAEL LIRA INFANTE

Rol Base de Datos (RBD): 14868-7

Direccion: AVENIDA SANTA CRUZ, N° 51

Comuna: LA CRUZ Ciudad: LA CRUZ Regidn: VALPARAISO

Fono: 33-2266003 Correo electronico: liceoagricola.lacruz©yahoo.es

Tipo de Establecimiento: Particular subvencionado

Sostenedor y Tipo de Sociedad: FUNDACION OBISPO RAFAEL LIRA INFANTE
Nombre Director: GLORIA ALEJANDRA PENALOZA HERNANDEZ

Niveles que atiende el Establecimiento: Basica (7°-8°)
Media Técnico Profesional

Datos Generales

e Dependencia: Particular subvencionado
e Matricula anual por alumno: 201

e Valor Mensualidad: 0

e Cuota incorporacion: 0

e Jornada: Completa

e Caracter: Mixto

e Modalidad: TP

Numero de cursos y estudiantes

e Numero de alumnos de educacion basica 41
e Numero de alumnos educacion media 160
e Total de alumnos 201
e Numero de cursos 6
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Personal del establecimiento
e Docentes 18
e Docentes Directivos 4
e Administrativos y Paradocentes 6
e Auxiliares (Servicios Menores) 2
e Total Personal 28
Grupo Escolaridad promedio de los Ingreso indice de
Socioeconémico padres promedio del | Vulnerabilidad
Hogar (S) Escolar
Madre Padre
Medio-bajo Basica Media | - Basica 95%
Media 93%

Articulo 2°: DE LA JORNADA ESCOLAR

El establecimiento cuenta con Jornada Escolar Completa (JEC), con cursos de 72 a 82 Bésico y 1° a 4° Medio. El
horario de funcionamiento es el siguiente, para el afio 2022:

CURSO Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
79 Basico | 08:00-15:30 | 08:00-15:30 08:00-15:30 08:00—-15:30 | 08:00-15:30
82 Basico | 08:00—15:30 | 08:00-15:30 08:00-15:30 08:00—-15:30 | 08:00-15:30

CURSO Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

1° Medio | 08:00-17:10 | 08:00-15:30 | 08:00—17:10 | 08:00-15:30 | 08:00-15:30
2° Medio | 08:00-15:30 | 08:00—-15:30 | 08:00—-17:10 | 08:00—17:10 | 08:00-15:30
3° Medio | 08:00—17:10 | 08:00—-15:30 | 08:00—-17:10 | 08:00-16:25 | 08:00-13:00

4° Medio | 08:00-16:25 | 08:00-15:30 | 08:00—17:10 | 08:00—17:10 | 08:00-13:00

Nota: Los Viernes, 7° y 8° basico y 1° y 2° medio, tienen talleres desde las 14:00 a 15:30 horas. La asistencia es
obligatoria y el faltar a taller, habiendo estado en clases, se considera fuga de liceo. Para 3° y 4° medio los talleres
son optativos.

Sin perijuicio, el horario podria ser modificado, segin necesidades técnicos pedagdgicas.

Retiro de Alumnos solo serd disponible en horario de recreo o almuerzo:

09:30-09:50 11:20-11:40 13:10-14:00 | 15:30-15:40

El establecimiento cuenta con cuatro bafios (2 damas y 2 varones) de los cuales, dos serdn designados para uso
exclusivamente de los alumnos de 72 a 82 basico.
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Articulo 3°: ORGANIGRAMA Y ROLES DE DOCENTES, DIRECTIVOS Y ASISTENTES DE LA EDUACION

| FUNDACIGN
ORGANIGRAMAS |
DIRECTDR
Equipa d= Consejo Asesor
Gestidn Empresarial
[
Inspector
General
R E—
E. Convieencia
[
Psicalozo | | Centrade Consejo de

Secretaria
== |
_ | Area Especialidad |
|
|

Administrativos

Padres Profesares
— -_i -
Centro d= p— 1
- i
—1

| | | Administracian

Buxiliares E. JUNAEB

| || Cansejos mnsultivos o de asesoria

| Administracian y Convivencia |

DIRECTOR

Descripcion Del Cargo: Es el Profesional directivo de nivel superior que se ocupa de conducir y liderar el PEl,
gestionando administrativa y pedagdgicamente el establecimiento.

Competencias Director.
1. Conducir, liderar y difundir el PEL.
2. Implementar un modelo de gestion eficiente.
3. Asegurar el aprendizaje efectivo de los estudiantes en el aula.
4. Administrar los recursos con que cuenta el establecimiento.
5. Informary dar cuenta a la comunidad escolar de la gestidn y funcionamiento del Liceo.
6. Evaluar permanentemente los procesos que se desarrollan dentro del Liceo.
7. Generar, promover y coordinar una buena convivencia escolar y organizacional.
8. Generar alianzas estratégicas y redes de apoyo con el entorno.

9. Representar al Establecimiento.

INSPECTOR GENERAL
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Descripcion del cargo: Es el profesional directivo que se responsabiliza de promover una adecuada convivencia
escolar, coordinando las funciones organizativas necesarias para el cumplimiento del PEl y del Reglamento
Interno.

Competencias Del Inspector General.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Difundir el PEl a la comunidad escolar, promoviendo su participacion.
Planificar, supervisar y administrar el area en base al PEl y a sus objetivos estratégicos.

Generar instancias de encuentro de los diversos actores educativos, gestionando un buen clima
organizacional y de convivencia.

Recoger y registrar informacion atil para la toma oportuna de decisiones

Administrar y aplicar la normativa presente en el Manual de Convivencia.

Informar permanentemente al director sobre el funcionamiento del area.

Gestionar la labor de los docentes y asistentes de la educacidn.

Entrevistar a estudiantes, padres y/o apoderados.

Coordinar y desarrollar el proceso de admisidn de los estudiantes

Confeccionar los horarios de clases.

Apoyar y controlar el desarrollo de actividades extra programaticas de la comunidad escolar.
Planificar y dirigir aquellos consejos Técnicos que le competen.

Planificar, supervisar y gestionar junto al encargado de convivencia el Plan de gestidn de convivencia
escolar.

DESCRIPCION DEL CARGO DE JEFE DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Es el profesional de la educacién que en base al PEl se responsabiliza de planificar, organizar y orientar la

implementacién curricular de su nivel en el aula, asegurando su calidad a través del monitoreo y la evaluacion.

Competencias Jefe De La Unidad Técnico Pedagdgica.

1.

2.

8.

9.

10.

Difundir el PEl a la comunidad escolar, promoviendo su participacion.

Planificar, supervisar y administrar el drea y el curriculo en base al PEl y a sus objetivos estratégicos.
Conocer y promover el Marco curricular y el Marco para la buena ensefianza.

Potenciar un trabajo de articulacidon entre la formacién general y formacién técnica.

Recoger y registrar informacion atil para la toma oportuna de decisiones

Establecer mecanismos para asegurar la implementacién de planes y programas, el trabajo académico
y la calidad de las estrategias en el aula.

Promover una evaluacion permanente de los resultados y logros.
Coordinar y supervisar el trabajo de los Jefes de Departamento.
Gestionar proyectos pedagdgicos.

Planificar y dirigir aquellos consejos Técnicos que le competen.
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JEFE DE PRODUCCION Y ESPECIALIDAD

Es el profesional de la educacion que en base al PEl se responsabiliza de planificar, organizar, orientar y
supervisar la implementacion curricular de su nivel en el aula, trabajos en terreno y practicas profesionales,
asegurando su calidad a través del monitoreo y la evaluacién.

Competencias Jefe De La Unidad de Produccion y Especialidad.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Difundir el PEl a la comunidad escolar, promoviendo su participacién.
Planificar, supervisar y administrar el drea y el curriculo en base al PEl y a sus objetivos estratégicos.

Conocer y promover el Marco curricular y el Marco para la buena ensefianza para el drea de formacién
profesional.

Potenciar un trabajo de articulacion entre la formacién general y formacidn técnica.
Recoger y registrar informacion atil para la toma oportuna de decisiones

Establecer mecanismos para asegurar la implementacion de planes y programas, el trabajo académico
y la calidad de las estrategias en el aula y trabajo en terreno.

Promover una evaluacion permanente de los resultados y logros.

Coordinar y supervisar el trabajo de los profesionales técnicos.

Gestionar proyectos pedagdgicos.

Planificar y dirigir aquellos consejos Técnicos que le competen.

Gestionar proceso de practicas profesionales y procesos de titulacién.

Promover un trabajo de orientacidn vocacional y postulacion a becas del drea técnica.

organizacién, produccién y supervision del manejo productivo de la parcela educativa.

ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOLAR

Es el Profesional responsable de gestionar en base al PEl el proceso de acompanamiento en la gestion de la
convivencia escolar en toda la comunidad educativa, participando activamente en la orientacién educacional,
vocacional y profesional de los estudiantes del liceo, a través de la implementacién de un plan de gestion de la
convivencia escolar Programa de Orientacion.

Competencias Encargado de Convivencia

1.

2.

Conocer, difundir y elaborar actividades segun las nuevas politicas educacionales.
Difundir el PEl a la comunidad escolar, promoviendo su participacién.

Revisar, actualizar el plan de gestion de Convivencia escolar.

Desarrollar actividades preventivas, promocidn y desarrollo de sana convivencia

Planificar, supervisar y administrar el area y plan de orientacion en base al PEl ya sus objetivos
estratégicos.

Atencidn, investigacidn y seguimiento de actos de maltrato
Recoger y registrar informacion atil para la toma oportuna de decisiones

Apoyar al profesor jefe en tematicas de prevencion y desarrollo personal con el desarrollo del curso.
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9. Establecer un plan de orientacion vocacional y desarrollo personal en donde se establezcan

lineamientos educativo-formativos.

10. Entrevistar a aquellos estudiantes que presenten necesidades educativas y sociales, asi como también

a sus padres y/o apoderados.

11. Elaborar y gestionar proyectos.

12. Planificar y organizar actividades e instancias tendientes a apoyar la formacidn valdrica y formativa de

los estudiantes, integrando a todos los miembros de la comunidad escolar. que colaboren a los
apoderados a una mejor orientacion de sus hijos.

PROFESOR/A JEFE.

Es aquel Profesional de la educacion encargado de orientar y coordinar las actividades del curso que se le ha
asignado jefatura, integrando en este proceso a los demas integrantes de la comunidad escolar.

Competencias Profesor/A Jefe.

1.

Planificar, supervisar, administrar y guiar su jefatura de curso en base al PEl y a sus objetivos
estratégicos.

Recoger y registrar informacion util para la toma oportuna de decisiones.
Entrevistar periédicamente a estudiantes, padres y/o apoderados.
Integrar a la familia en el proceso de formacidn de los estudiantes.

Estimular en los estudiantes el descubrimiento y desarrollo de capacidades, habilidades, técnicas y
habitos de estudio como un aporte al trabajo escolar y personal.

Coordinar actividades que entreguen a los estudiantes orientaciéon académica y valdrica.

PROFESOR/A DE ASIGNATURA

Es aquel Profesional de la educacién que basado en el PEl desarrolla el ciclo de ensefianza aprendizaje
de manera innovadora y significativa, buscando desarrollar las capacidades intelectuales, sicomotoras
y valdricos de los estudiantes. Profesional con valores catélicos.

Profesional con conocimiento en manejo de practicas pedagdgicas en base a competenciasy a
aprendizaje en accion.

Profesional activo, que potencia la participacidn, que desarrolla capacidades cognitivas elevadas, que
potencia el resolver problemas.

Profesional lider, con iniciativa, creativo, observador y flexible.

Profesional sociable, responsable, perseverante, asertivo y empatico.

Competencias Profesor/A De Asignatura.

1.

2.

3.

Conocer y comprender las disciplinas que imparte.
Potenciar el trabajo de articulacion con los otros subsectores.

Mediar dentro y fuera de la sala de clases con los integrantes de la comunidad escolar.
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4. Familiarizarse con el contexto de los estudiantes que atiende.
5. Diseiiar, seleccionar, organizar y aplicar estrategias de ensefianza.
6. Poseer altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de los estudiantes.
7. Evaluar de manera constante los aprendizajes.
8. Desarrollar su responsabilidad profesional con el fin de contribuir a que todos los estudiantes
aprendan.
9. Realizar labores administrativas docentes.

ENCARGADO/A DEL CRA Y ENLACES

Es el Profesional responsable de prestar apoyo a las practicas pedagdgicas en funcion del PEl y a través de la
administracion del Centro de Recursos de Aprendizaje y de la sala de Computacién.

Competencias

1. Coordinar la norma tecnoldgica de la biblioteca con la norma tecnolégica del liceo.

2. Administrar el uso de recursos bibliograficos y audiovisuales.

3. Estimular la busqueda y uso de la informacién para potenciar los aprendizajes.

ASISTENTE DE LA EDUCACION

Es la persona responsable de entregar apoyo a los docentes en funcién del PEI, desarrollando a su vez
aspectos administrativos supervisados por Inspectoria.

Competencias
1. Apoyar la labor docente.
2. Recoger y registrar informacidn util para la toma oportuna de decisiones.
3. Potenciar la convivencia escolar desde su area.
4. Informar permanentemente al Inspector sobre el funcionamiento de su quehacer laboral.
5. Apoyar la labor administrativa desde sus funciones y responsabilidades.
6. Realizar labores de mantencidn y labores menores de aseo en dependencias del establecimiento.

REGLAMENTO INTERNO DE DISCIPLINA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

En el Reglamento Interno se privilegia el mejoramiento cualitativo, cuantitativo y formativo de la

educacion, el que es un desafio que concierne a todos los estamentos de la comunidad escolar. Por ello, es
necesario considerar y establecer, segun lo sefala la normativa vigente, un Reglamento de Convivencia Escolar,
para desarrollar una labor fructifera y positiva en la formacion de los estudiantes.

La comunidad educativa promueve entregar una educacion integral de acuerdo con la realidad social y

cultural, respetando la diversidad de cada persona para su desarrollo individual, que le permita insertarse con
efectividad en esta sociedad competitiva y desafiante.

En este contexto, el ambiente escolar influye en como los jévenes se perciben a si mismos, y en cdmo

construyen su identidad cultural y su sentido de pertenencia.
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DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

El Liceo Técnico Agricola “Obispo Rafael Lira Infante” de la comuna de La Cruz, es un Establecimiento
Educacional Particular Subvencionado perteneciente a la Fundacion Obispo Rafael Lira Infante”, como
Sostenedora, fundamentando su accidn educativa en las orientaciones de la Iglesia Catélica.

Una caracteristica de nuestro Establecimiento es su constante preocupacidon por mantener un ambiente
de buena disciplina y sana convivencia en todas las actividades escolares. La Ley sobre Violencia Escolar entiende
la buena convivencia escolar como “la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

Articulo 4°: DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La sana convivencia escolar, es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad
educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. La sana
convivencia, es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un
ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar
plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir con sus deberes.

e OBIJETIVO GENERAL

Desarrollar en la Comunidad Educativa una sana relacion interpersonal, entendida ésta como la capacidad de
convivir con otras personas en un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca, generando un espacio de
convivencia democrdatica, basada en el bien comuin y en la mirada del semejante, esto se implementara a través
de acciones descritas en el plan de gestidn de la convivencia escolar (documento anexo)

e OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir a regular el comportamiento individual y social de todos los alumnos de la comunidad
educativa.

e Garantizar relaciones humanas armodnicas, que estimulen el desarrollo personal de los alumnos en todos
sus ambitos

e Resguardar la sana convivencia y el bien comun, permitiendo que los alumnos se conviertan en buenos
ciudadanos.

e Fomentar la adquisicién y formacidon de buenos habitos de disciplina, higiene, responsabilidad y respeto
posibilitando el logro de los objetivos establecidos en nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 5°: DEL PERFIL DEL ESTUDIANTE:

Los alumnos que ingresan al Liceo Técnico Agricola “Obispo Rafael Lira Infante” recibiran una formacién
tedrica-practica que desarrollara sus capacidades para permitir integrarse a la vida del trabajo y a la sociedad
en forma eficiente.

e En cuanto a lo personal:

Respetuoso de si mismo, de los demas y de su entorno.

Honesto en su actuar, pensar y sentir siempre con base en la verdad.

Responsable de sus actos, asumiendo las consecuencias de sus propias decisiones.

Auténomo vy libre en el ejercicio de sus derechos y deberes.

LA A

Dotado de un alto espiritu de superacién.
e En cuanto alo relacional:

1. Solidario frente a las necesidades de sus pares, de los miembros de la Unidad Educativa y de su sociedad.

9
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2. Tolerante y respetuoso de las ideas y creencias de los demas.
3. Abierto al didlogo y a la critica constructiva.

4. Identificado y comprometido con el proyecto educativo del colegio.
e En cuanto a lo académico:

1. Constructor de su propio aprendizaje.

2. Poseedor de una actitud innovadora y participativa.

3. Una persona dotada de competencias que le permitan enfrentarse e insertarse con éxito en la sociedad y
en mundo laboral.

4. Proactivo en su quehacer diario

5. Responsable en el trabajo colaborativo con sus pares

Articulo 6°: DEL APODERADO:

El apoderado es el primer educador y agente activo en la educacién y orientacién valérica de sus hijos y como
tal, el principal cooperador de apoyo y adhesién al Proyecto Educativo del Establecimiento. Del mismo modo
favorecera las tareas educativas que, en beneficio de los alumnos, conciba y desarrolle el Liceo, cumpliendo las
instrucciones que con este objetivo emita el Establecimiento.

Por apoderado se considerara a todo adulto mayor de edad responsable encargado de crianza y cuidado
personal del nifio, nifia o adolescente. En caso de no poseer algun tipo de lazo sanguineo, apoderado sera aquel
guien cuente con cuidado personal dispuesto por orden judicial.

a) Todo alumno debera tener un apoderado titular mayor de edad cuya firma quedara oficializada en el
momento de la matricula y debidamente registrada en la hoja de vida del libro de clases y la Agenda
Escolar de uso permanente del alumno. Podra tener un Apoderado Suplente, familiar mayor de edad,
cuya firma también debera quedar registrada en la ficha de datos escolares del alumno.

b) Cualquier cambio referido a los Apoderados Titulares o Suplentes, deberan ser informados
oportunamente a Inspectoria General o a través de inspectora de patio. En caso de cambio de
apoderado, el apoderado saliente debe presentarse al establecimiento con la persona que asumira el
rol de apoderado titular, con el fin de registrar en la ficha del estudiante, el cambio de apoderados, bajo
pie de firma.

c) El apoderado deberd informar que toda persona externa que ingrese al establecimiento (excluyese
alumnos y funcionarios) debera hacer registro de ingreso en secretaria, quien se encargara de dar aviso
a lo solicitado.

d) No se permitird el ingreso de cualquier material o indumentaria de trabajo escolar una vez iniciada la
jornada escolar.

e) Al Matricular al Alumno en el Establecimiento, el Apoderado firmard un Compromiso, obligdndose a
respetar el Proyecto Educativo de la Institucién, del cual se constituye en los siguientes reglamentos:

1. Reglamento Interno y de Convivencia Escolar
2. Reglamento de Admisidn escolar
3. Reglamento de Evaluacién y promocion
4. Reglamento de Practicas y Titulacion
f) Los conductos regulares para solucionar dudas, 6 realizar consultas seran los siguientes:

Situaciones de indole disciplinaria:

1- Profesor de Asignatura y/o funcionario del establecimiento

10
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2- Profesor jefe
3- Inspectoria General

Situaciones de indole Técnico-Pedagdgica:
1- Profesor de asignatura

2- Profesor jefe

3- Jefe de UTP y/o Jefe Especialidad

Situaciones de indole de Convivencia Escolar:

1. Profesor de Asignatura y/o funcionario del establecimiento
2. Encargado Convivencia escolar

3. Inspectoria General

Situaciones de indole de Especialidad:
1- Secretaria

2- Profesor Técnico

3- Jefe de Especialidad

En caso de que un apoderado necesite entrevista con: jefe de UTP, Inspector General y UTPRO-Especialidad,
ésta deberd ser solicitada via agenda escolar o en secretaria, la que serd agendada segun disponibilidad de la
persona aludida para entrevista.

No obstante, si un Apoderado considera que se ha procedido no acorde a lo solicitado, debera elevar su
Apelacién por escrito a través de la agenda a la Direccién del Establecimiento,

Articulo 7°: DE LOS DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS

b)

d)

f)

g)

h)

Matricular a su pupilo en la fecha indicada por el establecimiento, firmando la solicitud de matricula
respectiva, compromiso de adhesion al Proyecto Educativo de la Instituciéon y el Manual de Convivencia
Escolar.

Asistir al establecimiento en la fecha indicada cuando se le requiera y en el horario de atencién
previamente concertado, con el propésito de recibir informacidon relacionada con el desempefio
académico y/o conductual del alumno/a

Revisar en forma permanente la Agenda Escolar con el objeto de informarse de las citaciones que se le
hicieran, las informaciones que se le enviaron, reuniones de apoderado, justificativos, tareas, control de
atrasos, etc. Siendo este instrumento el medio oficial de comunicacién entre el hogar del alumno y el liceo.

Velar por la asistencia regular y puntual a las Clases, talleres, evaluaciones, turnos agropecuarios,
practicas, salidas pedagdgicas, laboratorio y actividades programadas por el establecimiento, justificando
personalmente la inasistencia con Inspectoria de General, con certificacion médica.

Velar para que su/s pupilo/s asista/n al Establecimiento con una adecuada presentacion personal, segin
lo indica el Reglamento de Convivencia Escolar.

Asumir en forma oportuna el costo de la reparacién de los dafios que su pupilo ocasione a los bienes
materiales y recursos agropecuarios de manejo pedagoégico del Establecimiento, sin perjuicio de las
sanciones correspondientes.

Velar que sus pupilos no traigan al Establecimiento articulos de valor (Joyas, Anillos, relojes, teléfonos
celulares, pendrive, equipos mp3, dinero, Tablet, notebook, objetos de valor, etc.) de los cuales el
Establecimiento no se responsabilizara por pérdida, deterioro y/o hurto.

La inasistencia a reuniones o entrevistas debera ser excusada por escrito por un dia de anticipacion del
porque o excusarse por el mismo medio inmediatamente al dia después de citacion.
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i) El apoderado deberd matricular en las fechas establecidas por el liceo. El no cumplimiento a lo anterior,
se procederd a reservar cupo a alumnos nuevos.

j)  Enel caso de los alumnos que porten y usen teléfonos celulares, estos no podran ser usados en aula en
horarios de clases, talleres, turnos, practicas, salidas pedagogicas laboratorio, CRA y/o actividades
programaticas del Establecimiento, lo anterior sin previa autorizacidn por docentes para trabajo.

k) Losapoderados no deben Ilamar ni enviar mensajes a sus pupilos en horarios de clases. En casos de suma
urgencia deberdn informar en secretaria para dar aviso al alumno.

I) El apoderado tiene el deber exclusivo de hacer retiro del alumno dentro de la jornada escolar cuando sea
necesario, solo excepcionalmente podra hacerlo un tercero, previa autorizacion del apoderado via
telefdnica.

Articulo 8°: DE LOS DERECHOS DE LOS APODERADOS:

Los apoderados tendran derecho a lo siguiente, en su quehacer y relacion con el establecimiento:

a) Ser informado en forma oportuna de la situacién disciplinaria, rendimiento académico, aspectos de
convivencia escolar de su pupilo, para hacer participe de los procesos correspondientes.

b) Ser informado en forma oportuna de cambios de horario, actividades extraescolares, reuniones de
apoderados, salidas a pedagdgicas, competencias deportivas, colectas, trabajos comunitarios, etc., por medio
de comunicaciones en la Agenda Escolar.

c) Formary participar en forma voluntaria en las estructuras organizacionales que ellos estimen convenientes:
Sub-Centros de cursos y Centro General de Padres y Apoderados.

d) Solicitar que la Educacion de sus hijos sea de calidad y acorde a los Objetivos Fundamentales de Aprendizajes
transversales (Ley General de Educacién)

e) Conocer el Reglamento de Evaluacién y darles respuesta a las consultas de caracter técnico, en relacidn con
las evaluaciones de sus pupilos.

f) Solicitar apelaciéon frente a medidas que se tomen con su pupilo a través del conducto regular.

Articulo 9°: DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS: DIRECTIVO, PROFESOR O ASISTENTE DE LA EDUCACION

1. Deben respetar el horario de inicio y término de la jornada de trabajo.
Deben desarrollar de forma profesional y responsable su funcion.
Deben hacer buen uso del material y bienes del liceo.

Deben velar por el buen uso de los timbres y otros sellos propios del liceo.

oA wenN

Cautelar la mantencién del aseo y presentacidn de las salas de clases y otras dependencias del
establecimiento.

6. Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

7. Deben conocer, respetar y aplicar a cabalidad las directrices del reglamento interno del establecimiento

8. Deben velar por el respeto y la privacidad de los estudiantes del establecimiento, no exponiéndolos en
redes sociales personales.

9. Deben evitar el contacto con alumnos y apoderados, a través de redes sociales tales como Facebook,
instagram, whatsapp, o cualquier plataforma, en la cual se genere comunicacién manera informal.

10. Deben comunicar y dar a conocer observaciones realizadas para cada alumno en su hoja de vida, segun
corresponda

12
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Articulo 10°: DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS: DIRECTIVO, PROFESOR O ASISTENTE DE LA EDUCACION

1. Conocer el Reglamento Interno y Reglamento de Convivencia Escolar.

A un trato digno y respetuoso de parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
A realizar sus actividades en un ambiente de higiene, limpieza y sana convivencia.

A ser escuchado.

A no realizar actividades que atenten contra su integridad fisica y salud mental.

o vk w N

A ser provistos de utiles, herramientas o materiales necesarios para desempefar en buena forma su
labor.

~

A no ser expuestos a través de fotos en las redes sociales por estudiantes, sin autorizacion previa

8. A serretroalimentados en tiempos acordes a la situacién que lo amerite

Articulo 11°: DEL AREA TECNICA

Todo estudiante de ensefianza media del liceo debera cumplir con diferentes practicas técnicas, las cuales son
requisitos para la obtencion del titulo de Técnico Agropecuario de nivel Medio.

Estas practicas son:

1° afio medio: Practica Invernal (que debera realizarse durante 3 dias a habiles en vacaciones de invierno) los
alumnos serdn designados segln sorteo para los dias correspondientes.

2° afio medio: Practica Estival (que deberd ejecutarse durante una semana en vacaciones de verano), los
alumnos serdn designados segln sorteo para los dias correspondientes.

3° afio medio: Practica profesional Etapa 1 (176 horas, en empresas durante en vacaciones de verano)

4° afio medio: Préctica profesional Etapa 2 (203 horas, segln reglamento de Practica y Titulacion)

Los alumnos de 7° y 8° quedan exentos de realizacién de practica dentro del establecimiento.

Mayores detalles en “Reglamento de Practica y Titulacion”.

Como accidn pedagdgica de aprendizaje practico, los alumnos del establecimiento deberan cumplir con TURNQOS
AGROPECUARIOS, en donde los estudiantes realizan acciones relacionadas con la actividad agricola y pecuaria,
en sectores del liceo destinados para ello, y estando bajo la supervisiéon de la jefatura de Produccion y
Especialidad.

Esta accidn pedagodgica tiene las siguientes caracteristicas:

1. Se compondra por 11 alumnos, 2 alumnos por curso (de 7mo a 3ro medio) y un alumno de 4to
medio, destinados por orden de lista

2. Tendrd una duracion de una semana, en los mismos horarios a la jornada escolar en aula

3. Alumnos deben cumplir acciones destinadas a el logro de competencias y habilidades practicas
para complementar su formacién técnico profesional

4. Los alumnos deberan realizar su turno agropecuario con overol de trabajo y botas de agua

5. Los alumnos deberan tener 100% de asistencia al turno agropecuario, en caso de inasistencia
solo se justificara a través de certificado médico presentado hasta 24 horas luego de la
inasistencia

El no cumplimiento de lo expuesto en el parrafo anterior ser tomado como una falta grave dentro del cuadro
de faltas de este reglamento.
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Articulo 122: DEL REGLAMENTO DE EVALUACION

El liceo Técnico Agricola Obispo Rafael Lira Infante estd sustentado por su Proyecto Educativo institucional,
siendo el Reglamento de Evaluacidn coherente con el curriculum que rige el establecimiento. Su actualizaciéon
es el producto del analisis consciente, participativo y consensuado de todos los docentes y comunidad
educativa, con la vision de convertir las instancias evaluativas en espacios de aprendizajes de calidad y
significativos.

Las disposiciones del presente reglamento son extensivas a tos el estudiantado, en la forma en que se
determina. Es responsabilidad de cada persona que acepta vincularse con el establecimiento leerlo
comprensivamente, analizarlo, cumplirlo, respetarlo y hacerlo cumplir. Al acusar recibo del presente
Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacién y Promocién escolar, a través de la pdagina web, agenda
institucional, documentos entregados a la hora de matricular, y otros canales de comunicacién la persona se
hace conocedora de sus disposiciones.

El proceso educativo se organizard en dos semestres. Las fechas de inicio y término de cada periodo se regiran
por el calendario anual de MINEDUC de la Quinta Regién y seran debidamente informadas tanto a Alumnos,
como a los Padres y Apoderados al inicio del afio escolar.

Normas Generales:

El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificaciéon y promocién para
los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacién basica y
media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
por el estado, reguladas en el parrafo 2° del titulo Il, del decreto con fuerza de ley N° 2, del 2009, del ministerio
de educacidn, en adelante la ley. Articulo 22 Para efecto del presente decreto se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de Liceo Técnico Agricola Obispo Rafael Lira Infante RBD: 14868-7 caracter
objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las
normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacion y promocidn reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos como
los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacidn, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formaciéon general comun o diferenciada y
especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en
un afo escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacién

e) Promocién: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

Los alumnos del Liceo Técnico Agricola Obispo Rafael Lira Infante tienen derecho a ser informados de los
criterios de evaluacién; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de
acuerdo al presente reglamento.

Mayor informacidn se encontrara en reglamento de evaluaciéon y promocion del establecimiento.

14
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Articulo 13°: DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Se entiende por Salida Pedagdgica la salida organizada, planificada y evaluada de un curso, a la luz de objetivos
bien definidos dentro de la planificacidn de la asignatura o médulo.

a) Lasalida pedagdgica la realiza el o los profesores de asignatura o médulos, a lo menos, dos veces al semestre,
con un curso completo. Su finalidad es extender el tratamiento de los contenidos de los sectores de
aprendizaje. Por lo tanto, es una actividad que debe ser planificada conforme a los programas de estudio
actualmente vigentes.

b) Para obtener la autorizacién de salida pedagdgica, se hace imprescindible solicitarla a la jefatura directa (UTP
y/o Especialidad) siendo responsabilidad del cumplimiento del docente con al menos, un mes de anticipacion.
La solicitud de autorizacién debera incluir claramente los objetivos conforme al plan anual de trabajo y
acompafiar una pauta de evaluacion de los objetivos consignados.

c) Deberan contar con la autorizacién de su apoderado, firmada en formato dado.
d) Las salidas pedagdgicas se consideran en el contexto del aio escolar, con los fines precedentes.

e) Asi, todas las salidas pedagdgicas tendrdn cardcter obligatorio al ser evaluado, debiendo cumplir con el 100%
de asistencia.

f) En caso de inasistencia a salidas pedagdgicas, éstas deberdn ser justificadas Unicamente con un certificado
médico, el cual debera ser presentado en Inspectoria, en las 24 horas posteriores de haberse realizado esta
salida. El no cumplimiento de lo antes expuesto se procederd a aplicar la sancién correspondiente.

g) Elalumnado asistira a las salidas pedagdgicas con su correspondiente uniforme, el cual serd el buzo deportivo
o uniforme completo (dependiendo de contexto de salida)

h) Durante la salida pedagdgica, el estudiante deberd tener un comportamiento acorde a lo indicado en el
presente reglamento, el cual debe ser similar encontrarse dentro de establecimiento, correspondiente a
cumplimiento de horario de clases. En caso de no respetarse, seran aplicadas las medidas formativas y
correctivas pertinentes.

i) En caso de que el estudiante presente algun tipo de problemas de salud mental 6 fisica; serd responsabilidad
del apoderado, informar sobre el cuadro patolédgico que cursa el alumno mediante informe médico y su
respectivo tratamiento.

DE LOS ALUMNOS: ADMISION ESCOLAR

Articulo 14°: DEL PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA:

El ingreso al establecimiento se hara a través del sistema de admision escolar y las fechas de los procesos seran
las entregadas por el Ministerio de educacién.

Las postulaciones al establecimiento se realizaran de forma online, y sera el apoderado, madre, padre o tutor
legal del estudiante quien sera el responsable de la postulacion.

Al momento de la matricula (alumnos nuevos), deberdn presentarse el apoderado con los siguientes
documentos:

- Certificado de Nacimiento

- Copia de cedula de identidad del estudiante

- Copia de cedula de identidad del apoderado

- Declaracion Simple en caso de que lo postule un tercero
- Certificado Anual de Estudio

- Registro Social de Hogares (Actualizado al mes de diciembre)
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Al momento de la matricula (alumnos antiguos)
- Registro Social de Hogares (Actualizado al mes de diciembre)

III

a) Estos documentos serdn incluidos en una “Carpeta Personal” y no seran devueltos y/o prestados a los

interesados hasta terminar sus estudios o en caso de retiro.

b) En el caso de primer afio medio, la edad maxima de ingreso es de 18 afios, la cual se entendera cumplida
durante el afio calendario correspondiente.

Las fechas de admisién y matricula, seran publicadas segun las fechas entregadas por el Ministerio de
Educacién.

Para mayor informacién dirigirse al sitio web www.sistemadeadmisionescolar.cl

Articulo 15°: DE LA PRESENTACION PERSONAL

El Alumno/a debe presentarse a todas las clases, evaluaciones y actividades del Establecimiento, ordenado y
limpio. El varén debe presentarse con el pelo corto (evitando cortes o peinados de moda o de imitacién de tribus
urbanas, colitas, mofios, melenas, tinturas de pelo, etc.) y debera venir correctamente afeitado. No se permitira
el uso de anillos, pulseras, aros colgantes, piercing, expansiones, gorros de colores (excluyentes: azul marino,
negro y verde institucional), pafioletas, o adornos que no estén contemplados en el uniforme.

Las damas deberan presentarse con su pelo sin teiidos, ni rapados parciales, sin maquillaje faciales ni pinturas
en las ufias. No se permitira el uso de anillos, pulseras, aros de colores vistosos o de tamafio exagerado, piercing,
expansiones, gorros de colores (excluyentes: azul marino, negro y verde institucional), pafoletas, polainas o
adornos que no estén contemplados en el uniforme.

Se encuentra estrictamente prohibida la exhibicidn de tatuajes presentes en el cuerpo. El alumno al contar con
tatuajes, deber usar mangas las cuales no dejen visibles dichos tatuajes.

Los alumnos que sean sorprendidos portando accesorios anteriormente mencionados, seran requisados por
cualquier funcionario del establecimiento para posterior ser entregado a Inspector General, quien decidira la
entrega inmediata al alumno o apoderado previa citacidn.

Los alumnos que no cumplan con este deber podran ser amonestado/a verbalmente y/o por escrito en su hoja
de observaciones.

Articulo 16°: DEL UNIFORME REGLAMENTARIO

Se entiende como uniforme escolar el siguiente:

A) ALUMNAS: Falda Tableada Institucional, polera blanca institucional con insignia, zapatos negros sin terraplén
o tacos, calcetin azul, chaleco de lana azul institucional y casaca institucional del mismo color con insignia.

B) ALUMNOS: Casaca institucional color azul con insignia, pantaldn gris, polera institucional con insignia, zapatos
negros, calcetas azules u oscuras. Ademas, podran usar chaleco institucional de lana azul marino con insignia.
Se prohibird también el uso de accesorios anexos al uniforme.

Entre los meses de 21 de junio a 21 septiembre, periodo de invierno, los estudiantes podran asistir con el buzo
deportivo del establecimiento, (no se aceptaran jeans o pantalones de otros colores), con el objeto que se
protejan del frio (se excluyen de esta normativa la asistencia a ceremonias oficiales del Liceo).

Cabe indicar que todas las prendas deben ser sin gorros vy, en invierno, todos los accesorios deben ser de color
azul marino, negro o verde institucional sin ningun disefio.

El polerdn de cuarto medio es de uso exclusivo del afio correspondiente y se restringe a actividades cotidianas.
Este polerdn serd usado de martes a viernes y estara prohibido usar este polerdn en actos oficiales como misas,
ceremonias y otros, debiendo usar casaca institucional.
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a) Educacion Fisica: En las clases de Educacion Fisica los estudiantes deben usar buzo y polera institucional
ploma con insignia y zapatillas blancas. Para las damas, calzas cortas institucionales de color azul marino
y para los varones, short institucional color azul marino.

b) Presentacidon personal terreno En las clases de terreno agropecuario, los estudiantes tendran la
obligacion de presentarse con overol azul marino bordado con su nombre en el lado superior derecho,
polera verde institucional con insignia y botas negras 6 zapatos de seguridad. En verano, los estudiantes
pueden utilizar un gorro con visera de color azul marino o legionario. Los estudiantes que asisten a turno
agropecuario deben asistir con su buzo institucional durante la semana que dure el turno.

c) Laboratorio: Para clases en laboratorio se debe utilizar de forma obligatoria delantal blanco, bordado
con el nombre del estudiante. En caso de que el estudiante no pueda cumplir con esta exigencia, el
apoderado debera solicitar una autorizacion a inspectoria general del establecimiento, sefialando plazos
concretos. En caso de que la emergencia sea por el dia, enviar comunicacién para justificar la falta a
través de la agenda escolar.

Todo alumno tiene la obligacidn de cuidar del aseo personal y de la presentacién de su uniforme.

Los uniformes pueden adquirirse en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar, sin ser una obligacion
adquirirlos en un lugar determinado, ni que sean de una marca determinada.

La direccién del establecimiento, por razones de excepcidn y debidamente justificada por padres y apoderados,
podran eximir a los alumnos y alumnas por un determinado tiempo del uso total o parcial del uniforme escolar.

En ningun caso el incumplimiento del uso del uniforme escolar puede afectar el derecho a la educacién, por lo
gue no es posible sancionar a ningun estudiante con la prohibicion de ingresar al establecimiento educacional.

Las alumnas embarazadas tendran derecho a adaptar su uniforme en atencién a las condiciones especiales que

requiera, segun la etapa de embarazo en que se encuentre, por ejemplo, asistir con pantalén en vez de falta
institucional.

Articulo 17°: DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

a) Se entiende por Asistencia a Clases la presencia de los Alumnos en los horarios establecidos por el liceo.
Para este efecto, se consideraran las Clases Lectivas, los trabajos en terreno, las evaluaciones, los turnos
agropecuarios, las practicas, las salidas pedagodgicas, las clases practicas en talleres, laboratorios y otras
actividades andlogas.

b) Es obligacion de todo estudiante asistir a todas las Clases (Minimo de asistencia: 85%). Para el caso de
turnos, practicas, salidas pedagogicas y Actividades Extra Escolares, los estudiantes deben cumplir con
el 100% de asistencia.

c) Toda inasistencia debera ser debidamente justificada por el Apoderado Personalmente, via agenda y/o
a través de certificados médicos. El plazo para entregar este documento es de 24 horas luego de iniciada
la ausencia.

d) Todo alumno (a) quedarad inasistente, si ingresa después de las 09:30 hrs, salvo que presente al momento
del ingreso con un certificado médico otorgado el mismo dia del atraso, el cual debera ser entregado en
inspectoria.

e) Si un Alumno (a) falta a evaluaciones previamente calendarizadas por enfermedad u otro motivo, el
apoderado deberd justificar personalmente o con certificacién médica al dia siguiente de la falta con la
finalidad de otorgar una nueva fecha para que el alumno pueda rendir pruebas y trabajos atrasados, de
acuerdo con el procedimiento estipulado en el Reglamento de Evaluacion.

f) En caso de turnos y practicas estas deben ser recuperadas segun lo establezca el UTPRO del
establecimiento previo aviso al apoderado.

g) En el caso de no realizar alguna practica del establecimiento, el alumno queda en condicionalidad de
matricula.

17



>

t

O T! EC///OO

%

B

Liceo Técnico Agricola

o ; = o

,—Z [] ¥ ‘, g Obispo Rafael Lira Infante
Nl 1 | > RBD 14868-7

U el Emprender para crecer

h) En el caso de las salidas pedagodgicas, la asistencia es de un 100%.

i) Serd obligacién de todo alumno: llegar con la debida puntualidad a cumplir con sus deberes escolares y
con el material didactico correspondiente, estando prohibido pedir materiales via telefénica o enviar a
algun funcionario a comprar.

j) Los alumnos (a) que lleguen atrasados al establecimiento, después que los cursos hayan ingresado a sus
salas, deberdn presentarse en inspectoria, en donde se dejara constancia de ello en el cuaderno de
atrasos y se entregara la autorizacion de ingreso via agenda.

k) Alalumno (a) que acumule 6 atrasos, se citara a su Apoderado para que se presente al Establecimiento.
Al acumular 6 atrasos mas, sera nuevamente citado el Apoderado buscando la manera de solucionar
dicha situacién e informando de la realizacidn de trabajo comunitario. El trabajo comunitario se realiza
los dias que se designen, con un propdsito formativo y de reflexién sobre el compromiso como la
responsabilidad. Por ningiin motivo el alumno sera devuelto a su casa.

[) Las clases se desarrollardn segln horario. El alumno no podra abandonar el establecimiento antes del
término de su jornada. En caso de enfermedad o por causas imprevistas, el alumno debera solicitar
autorizacion para abandonar la clase del Profesor correspondiente, el cual dejard constancia en el Libro
de Clases, y se presentard a Inspectoria General para solicitar la autorizacidon del abandono respectivo.
Secretaria llamard al apoderado u otro adulto responsable para realizar el retiro en forma personal y su
constancia en el libro de registro de salidas correspondiente.

m) En caso de Atencién médica el alumno debe presentar certificado o registro de hora de atencién para
permitir la salida, quedando constancia de esto en el libro de registro de salida, debiendo ser retirado
por el apoderado. (en casos excepcionales y debidamente justificados el alumno podra ser retirado por
persona mayor de 18 afios, previa comunicacion escrita en agenda escolar por el apoderado)

n) Ademas, seran considerados atrasos, el ingreso del alumno/a después del inicio de jornada de clases,
después de terminado los recreos y cambio de hora de asignatura.

Articulo 18°: DE LA AGENDA ESCOLAR:

La agenda escolar es el unico documento oficial y exclusivo destinado a mantener la comunicacién entre el
apoderado y el centro educativo.

a. El Alumno debera poseer la Agenda Escolar Institucional, que sera un vinculo entre el Establecimiento y
el Hogar y tiene la obligacién de portarla cada vez que asista al Liceo.

b. Sera obligacion del Alumno tener en su poder su Agenda Escolar al momento de ser requerida. (La
ausencia de dicha agenda personal e intransferible del alumno, sera registra como falta Grave en libro de
clases.)

c. Al alumno que se le sorprenda haciendo uso indebido de este documento, sera sancionado con Falta
Grave en hoja de observaciones de libro de clases.

d. La agenda escolar deberd estar debidamente completada con datos personales del estudiante. Debe
registrarse el Nombre Completo, Domicilio, teléfono de emergencia, firma del apoderado, curso, nombre
profesor jefe y fotografia.

e. En el lugar que corresponda, deberan quedar registrados los datos del Apoderado, incluida la firma. El
establecimiento sdlo aceptard comunicaciones firmadas por el Apoderado Titular o de reemplazo.

f. Agenda sera revisada por profesor jefe para verificar los datos solicitados.
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Articulo 192: DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR:

El Liceo Técnico Agricola Obispo Rafael Lira Infante se encuentra emplazado en Avenida Santa Cruz, n° 51,
Comuna de La Cruz, Provincia de Quillota, Regidn de Valparaiso.

La ubicaciéon en la que se encuentra nuestro establecimiento posee caracteristicas geograficas que estan
expuestas a la accion de fendmenos naturales de origen tecténicos y climaticos. Ademas, existen numerosos
riesgos provocados por la actividad humana, entre los que podemos nombrar: problemas eléctricos, quimicos,
incendios y accidentes de transito.

Tomando en cuenta nuestra ubicacién geografica el entorno inmediato e infraestructura, es que se hace
necesario generar un plan de trabajo que permita de alguna manera disminuir, eliminar o manejar situaciones
de emergencia con la finalidad de proteger de los peligros que se puedan generar hacia los estudiantes.

El establecimiento y dependencias se encuentran inmersos en una superficie de 20.000 m?, de los cuales 500
m? corresponden a construcciones.

OBIJETIVOS
e Generar en la comunidad educativa una actitud preventiva y de autoproteccion.
e Proporcionar a los estudiantes un ambiente de seguridad integral
e Disefiar estrategias necesarias para que se dé una respuesta adecuada en caso de emergencia.

e Establecer procedimientos para situaciones de emergencias conocidos por todos los miembros de la
comunidad educativa.

SISTEMA DE COMUNICACIONES

Las consideraciones que se han tomado para la comunicacidn con el personal del establecimiento educacional,
como también entidades externas, obedecen a una adecuada accién de apoyo en el manejo de una situacion
de emergencia, para lo cual se empleara el canal telefénico con quienes se ubican en el exterior del colegio, de
acuerdo a lo detallado y otros canales como es el caso de la sefial sonora para aquellos que se ubiquen en el
interior de este.

Comunicacién con el personal del colegio: Toda emergencia detectada debe ser notificada a la Direccion,
representada por la Srta. Rocio Ramirez, quien dara aviso inmediato a:

Directora Sra. Gloria Pefialoza Hernandez, y en su ausencia:
Al Sefor Andrés Valencia Sanchez, y en su ausencia:

A la sefiora Genoveva Duque y en su ausencia:

A la Seiiorita Daniela Farias, y en su ausencia:

Al seiior Ismael Alfaro, y en su ausencia

aprwdE

RESPONSABILIDADES ESTAMENTALES

Lideres de Emergencias y Evacuacion: Los Profesores (lideres) seran los responsables de liderar la gestion de la
evacuacion antes, durante y después de la ocurrencia de un siniestro de cualquier tipo.

Alumnos: serdn responsables de acatar todas y cada una de las instrucciones que los lideres dispongan.

Padres y Apoderados: seran responsables directos de acatar la ejecucion total de este plan, bajo el mandato de
los responsables internos del colegio horizonte, como también deberdn actuar de tal modo que no alteren desde
el exterior los procedimientos internos. (Ejemplo: ingreso masivo al establecimiento post-evento, obstruccion
de vias con vehiculos, etc.) Los padres y apoderados deberan acercarse al colegio caminando desde al menos una
cuadra antes de llegar al establecimiento educacional.

La direccion del establecimiento: tendra la misidén de liderar, apoyar, participar activamente y entregar los
recursos necesarios con tal de permitir la operatividad integra de este plan.
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El Coordinador de seguridad y el equipo de seguridad: designardn a los responsables de la investigacion de las
causas que provocaron este evento y otros accidentes derivados del original, como también de realizar una
inspeccidn periddica al establecimiento con tal de detectar posibles zonas de riesgo.

Mas informacion revisar documento Plan Integral de Seguridad Escolar del establecimiento.

Articulo 202: DE LA GARANTIA DE HIGIENE EN EL ESTABLECIMIENTO

El Establecimiento en todos sus espacios y recintos, deben mantenerse en buenas condiciones orden y limpieza,
considerando la ejecucion de medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar presencia de factores de riesgo
como vectores y plagas.

Los encargados de esta labor son los asistentes de la educacién, especificamente funcionarios con labores tales
como, mantencién de salas de clases, patio, pasillos, oficinas, escalas, casino, bafios de alumnos, bafios de
funcionarios, bafios y camarines de parcela.

El procedimiento se estipula de forma organizada a través de turnos por asistente, en cuanto a la frecuencia y
momento del dia o semana en que se hara dicha labor. Esta informacidn estara detallada en cuadro anexo.

Articulo 212: DE LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION:

El establecimiento presenta diversas instancias de participacién para la comunidad educativa, que resguarden
en el ejercicio pleno del derecho de asociacién de los miembros de la comunidad educativa, de conformidad al
principio de esta actividad, generdndose a su vez, espacios para su funcionamiento y desarrollo correcto,
impidiendo todo obstaculo al mismo dentro de estas instancias podemos nombras las siguientes:

e Centro de Alumnos

e Centro de Padres y Apoderados
e Consejos de Profesores

e Consejos Escolares

Centro de Alumnos: El Centro de Alumnos, segun lo dispone el articulo 1° del Decreto 524, es una organizacion
formada por los estudiantes de segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza media, de cada establecimiento
educacional, cuya finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar en ellos el pensamiento
reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accidn; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para
participar en los cambios culturales y sociales. Ademas, expresamente se sefiala que en ningun establecimiento
educacional se podra negar la constitucion y funcionamiento de un Centro de Alumnos.

Organizacidon y Funcionamiento: Cada Centro de Alumnos a lo menos debe tener la siguiente estructura: la
Asamblea General; |la Directiva; el Consejo de delegados de curso; el Consejo de Curso y la Junta Electoral. Se
permite también, que se creen Comisiones, permanentes o especiales, para su mejor funcionamiento (Articulo
4°).

Por ultimo, el Decreto dispone que el Centro de Alumnos deba tener asesores docentes del mismo
establecimiento, para que los orienten en el desarrollo de sus actividades. En el caso de los Consejos de Curso
los asesores son sus respectivos Profesores Jefes, mientras que la Asamblea General, la Directiva, el Consejo de
Delegados de Curso y la Junta Electoral deben tener a lo menos dos asesores designados por la Directiva del
Centro de Alumnos, de una ndmina de cinco docentes presentados por el Consejo de Delegados de Curso. Estos
asesores deben ser docentes que hayan trabajado a lo menos hace un afio en el establecimiento y que acepten
desempefiar esta funcion. (mayor detalle se encuentra en plan centro de alumnos).

Consejo Escolar: La Ley N° 19.979 establecidé que en todos los establecimientos educacionales subvencionados
debe existir un Consejo Escolar, el que tendra caracter informativo, consultivo y propositivo, salvo que el
sostenedor decida darle caracter resolutivo. Este érgano de caracter obligatorio, permite que los diferentes
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actores de la comunidad educativa, de los establecimientos que reciben subvencién estatal, se relacionen de
manera institucionalizada entre ellos y participen en los temas relevantes de los establecimientos
educacionales. Este érgano debera estar integrado por:

* El director del establecimiento que lo presidira

* El sostenedor o un representante designado por él

* Un docente elegido por los profesores del establecimiento

* Un representante de los asistentes de la educacién del establecimiento, elegido por sus pares mediante
un procedimiento previamente establecido por éstos

* El presidente del centro de padres y apoderados

* El presidente del centro de alumnos en el caso que el establecimiento imparta ensefanza media.

Los Consejos Escolares tienen tres atribuciones fundamentales para contribuir a la participacién y compromiso
de los diversos actores con el proceso educativo: estar informado, ser consultado y generar propuestas. Estas
atribuciones tienen relacidén con diversas materias en los ambitos de los resultados de aprendizaje, el proyecto
educativo, la gestidn escolar y la convivencia escolar.

Asi, el Consejo Escolar debe ser informado de los logros de aprendizaje de los alumnos en las pruebas de
medicion nacional y de los informes de las visitas inspectivas del Ministerio de Educacién.

Asimismo, el Consejo Escolar debe ser consultado —para recoger sus propuestas y comentarios — en relacion
con el Proyecto Educativo Institucional, la programacion anual y actividades extracurriculares, las metas del
establecimiento y los planes de mejoramiento educativos, el informe escrito de la gestién educativa del
establecimiento que realiza el director anualmente.

Centro de Padres: Son organismos que comparten y colaboran en los propdsitos educativos y sociales de los
establecimientos educacionales de que forma parte. Los Centros de Padres orientardn sus acciones con plena
observancia de las atribuciones técnico-pedagodgicas que competen exclusivamente al establecimiento,
promoveran la solidaridad, la cohesién grupal entre sus miembros, apoyaran organizadamente las labores
educativas del establecimiento y, estimularan el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar.

Funciones de los Centros de Padres:

e Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacion y desarrollo personal de sus hijos y pupilos
y, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacion que sean convenientes para
el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

e Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e ideales
educativos comunes, canalizando para ellos las aptitudes, intereses y capacidades personales de cada
uno.

e Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la comprensién y el
apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde desempefiar a los
padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y actitudes que la educacién
fomenta en los alumnos.

e Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para favorecer el
desarrollo integral del alumno.

e Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propdsitos e ideales del Centro de Padres;
promover la cooperacidn de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del establecimiento
y, cuando corresponda, participar en todos aquellos programas de progreso social que obren en
beneficio de la educacidn, proteccidn y desarrollo de la nifiez y juventud.

e Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad, iniciativas que
favorezcan la formacidn de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de las
condiciones econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal
desarrollo de los alumnos.

e Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto para obtener
y difundir entre sus miembros la informacion relativa a las politicas, programas y proyectos educativos
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del establecimiento como para plantear, cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones vy
sugerencias de los padres relativas al proceso educativo y vida escolar. (mayor detalle se encuentra en
plan centro de padres y apoderados).

Consejo de Profesores: Los consejos de Profesores constituyen instancia de actividades curriculares no lectivas
y forman parte de la jornada de trabajo de los profesionales de la educacidn que ejercen actividades docentes,
debiendo efectuarse, por tanto, dentro de la jornada de trabajo de éstos, sea ordinaria o extraordinaria.

En estas instancias participaran los docentes que se encuentren bajo contrato de trabajo vigente, y la
participacidn de estos estara directamente relacionada con el nimero de horas asignadas en su contrato, que
irdn de 1 a 4 consejos mensuales, los cuales se detallan a continuacion.

Consejo GPT (12 del mes)
Consejo GPT (22 del mes)

Consejo Técnico (32 del mes)
Consejo General (42 del mes)

PwwnNE

DE LOS DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 22°: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

a. Ser reconocido por la comunidad escolar, por evidenciar valores espirituales y humanos en la relacién
con sus pares y funcionarios del liceo, asi como también por sus logros.

b. Conocer los planes y programas de estudio del Ministerio de Educacion para el nivel que cursa, los cuales
seran dados a conocer por cada profesor de asignatura al inicio del afio escolar.

c. Recibirlaensefanzaacorde alos planes y programas de estudio, de parte del personal calificado asignado
por el establecimiento.

d. Conocer las observaciones registradas en su hoja de vida en el libro de clases, sean éstas favorables o
desfavorables.

e. Plantear, respetuosa, formal y responsablemente sus inquietudes académicas, siguiendo el conducto
regular establecido.

f. Participar en todas las actividades académicas y curriculares, salvas, por impedimentos especificos o
prescripcion médica, debida y oportunamente informado y registradas en el liceo.

g. Recibir un trato respetuoso y digno por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Ser respetados en su privacidad. El liceo estara obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacion
de que disponga acerca de las circunstancias personales o familiares del alumno. No obstante, podra
entregar dicha informacion a la autoridad competente, en la aplicacidon de leyes para proteccion de
menores.

i. No serdiscriminados por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por deficiencias fisicas o psiquicas, o cualquier otra condicion o
circunstancia.

j. lgualdad de oportunidades frente a sus pares.
k. Tomar decisiones responsablemente.

I. Respetode suintegridad fisica, moral y a su dignidad personal, por todos los integrantes de la comunidad
escolar

m. Conocer oportunamente sus calificaciones, como plazo maximo de 10 dias habiles. El alumno puede
presentar su inquietud al profesor por alguna calificacién que no esté de acuerdo, pero con fundamentos
gue acrediten una nueva revisién por parte del docente en el momento que es registrada la calificacion.
De no llegar a un acuerdo con el profesor de asignatura, el alumno sera dirigido al encargado de la UTP.
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n. Ser evaluados objetivamente y con pautas de evaluacién conocidas previamente.

0. Opinar y ser escuchados por todos los integrantes de la comunidad, dentro del marco del respeto y
argumentando sobre la situacidn: explicacién de lo sucedido y presentacion de evidencia, para lograr el
esclarecimiento de la situacion.

p. Serrespetados por una opinidn, creencia o tendencia distinta a los demas.

g. Los alumnos que por razones médicas no realizan las clases de Educacién fisica, deberan asistir
regularmente a ellas y cumplir con trabajos teéricos-practicos que le asigne el profesor, los que seran
evaluados.

r. Alumnas embarazadas, podran permanecer en el sistema escolar y terminar su proceso con los plazos y
acuerdos que llegue con los directivos y docentes del establecimiento. Ademas, no seran eximidas de la
asignatura de Educacion Fisica, a menos que un certificado médico indique lo contrario, por lo que seran
evaluadas de forma alternativa. Lo anterior estd debidamente reglamentado en el protocolo de alumnas
embarazadas, madres y padres adolescentes, que debe ser informado y socializado con los estudiantes
en dichas situaciones y sus apoderados.

s. Todo alumno tendra derecho a visualizar su hoja de vida de forma general, para lo cual debe ser solicitado
a su profesor jefe asignado, de forma exclusiva

Articulo 23°: DEBERES DE LOS ALUMNOS:

a. Desarrollar actitudes de respeto, tolerancia, para con cada uno de los miembros de la comunidad,
considerando el valor de persona humana y de las correctas relaciones sociales.

b. Los alumnos del establecimiento deberan respetar ceremonias religiosas realizadas durante el afio, las
cuales podran diferir de las corrientes religiosas profesadas por cada uno.

C. Mantener un lenguaje apropiado y un buen comportamiento, tanto dentro como fuera del
establecimiento.

d. Al establecer relaciones amorosas y/o lazos sentimentales, los alumnos y alumnas se deben ajustar a la
normativa del establecimiento, la prudencia y el respeto a si mismos y al resto de la comunidad escolar.
El no acatar esta normativa tanto dentro como fuera del establecimiento y mientras vistan el uniforme
del mismo, serd considerado falta, y que, de acuerdo con su gradualidad, se tomaran las medidas
pertinentes,

e. Cumplir con todas las exigencias académicas establecidas en el liceo.

f. Respetar a sus compaferos de curso y del liceo, al igual que a los demas miembros de la comunidad
educativa, contribuyendo asi a mantener una sana convivencia escolar.

g. No traer al colegio todo tipo de objetos de valor, susceptibles de pérdidas, como del mismo modo,
cantidades considerables de dinero. Dentro del aula, los estudiantes no podran hacer uso de teléfonos
celulares, los que deberan estar siempre apagados durante la realizacion de actividades. De igual
manera, no se permite el uso de éste en actividades propias del establecimiento. En el caso de que los
estudiantes no acaten esta normativa, estos objetos podran ser retirados por cualquier profesor que
presencie la irregularidad, para entregarlo a Inspectoria General, el cual sélo entregara el objeto al
apoderado 6 apoderado suplente. El docente que retire el dispositivo dejard registro en el libro de clases.

h. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros, no interrumpiendo clase conversando
cuando no corresponda, y permanecer en silencio durante evaluaciones que asi lo requieran.
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Articulo 24°: RESPONSABILIDADES DE LOS ALUMNOS:

Representar de manera digna y apropiada al liceo, en actos publicos y privados, desfiles, ceremonias,
salidas pedagdgicas u otros en los cuales les corresponde participar o asistir, manteniendo un lenguaje,
presentacion personal y comportamiento correctos.

Usar la agenda escolar, sin rayarla ni hacer mal uso de ella. Toda comunicacidn, tanto del liceo al hogary
viceversa, deberd escribirse en esta agenda y ser firmada por el apoderado. Es obligatorio portarla
diariamente, por cuanto es un documento oficial del establecimiento.

Respecto al uso de equipos electrénicos o cualquier otro elemento que interfieran en el desarrollo de la
clase, no se permitira su uso en actividades académicas y los docentes podran requisarlos para el buen
desarrollo de la clase

El extravio o pérdida de elementos electrénicos, es de responsabilidad absoluta del alumno.

El alumno/a que sin justificacion valida no entregue trabajos asignados en las fechas fijadas por el
profesor, debera presentarlo a la clase siguiente, ajustdndose a la pauta evaluativa de cada docente.

Respetar plazos establecidos en las pautas evaluativas de cada trabajo por el docente para su entrega. Si
alumno no asiste a clase por cualquier motivo debe hacerlo llegar por medio del apoderado u otra
persona en el transcurso del dia, sélo en casos de fuerza mayor presentar documentacion requerida para
justificar dicha falta, menos comunicacidn escrita por apoderado.

Demostrar disponibilidad permanente al didlogo para resolver los conflictos.
Actuar con responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes escolares.
Llamar a las personas por su nombre, evitando todo tipo expresiones que atenten contra su autoestima.

Permanecer en el interior del establecimiento educacional, durante el tiempo que dure la jornada escolar
y sélo podra retirarse anticipadamente, previa autorizacidon de Inspectoria General, con presencia de su
apoderado.

Permanecer en los lugares en donde se impartan las clases (sala de clases, CRA, laboratorio, parcela,
patio, cancha deportiva) durante el desarrollo de las horas lectivas. Sélo puede salir de ella durante las
horas lectivas, cuando se deba a un caso de fuerza mayor, autorizado por el docente.

Permanecer en los recreos en el patio. Su permanencia en la sala de clases, laboratorio 6 parcela durante
los recreos, se podra presumir que es responsable de todo dafio, pérdida o robo dentro de estos espacios.

. Respetar el horario de funcionamiento del establecimiento.

Actuar de forma honesta en los diferentes procesos educativos. Participando en el desarrollo de trabajos
grupales y guias de trabajo (individuales o grupales)

Realizar las tareas solicitadas ya sea dentro del establecimiento como fuera de éste, como, por ejemplo:
colectas, trabajos comunitarios, proyectos relacionados con el establecimiento,

Respetar los reglamentos del establecimiento.

Articulo 25°: DEL RESPETO A LA NORMATIVA

Los estudiantes tienen la obligacidén de guardar respeto a cada miembro de la comunidad educativa. Aquellos
gue se nieguen a respetar las normas de disciplina, ya sea por acto u omisidon, ameritaran la aplicacién de
medidas disciplinarias frente a la falta cometida en forma progresiva. Estas seran consignadas en el registro de
convivencia escolar de cada alumno.
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Articulo 26°: DE LA TIPIFICACION DE FALTAS

1. Falta leve: actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no involucren dafio fisico
o psicoldgico a otros miembros de la comunidad.

e Se consideraran factores atenuantes:

a) El arrepentimiento espontaneo.

b) La ausencia de intencionalidad.

e Se consideraran factores agravantes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracién.

SON EJEMPLOS DE FALTAS LEVES:

Presentarse sin agenda escolar.

Presentarse sin delantal a clases solicitadas.

Presentarse sin overol a clases terreno

Interrumpir clases.

No respetar salagramas (orden de alumnos en sala de clases) designado a cada curso
Ensuciar el entorno del establecimiento (sala de clases, terreno, patio y otros).

No usar debidamente el uniforme del establecimiento segun corresponda (faldas cortas,
pantalones apitillados, uso de otra indumentaria, etc.)

Presentarse con maquillaje o maquillarse en el liceo.

Presentarse sin Utiles bdsicos a clases (cuadernos, libros, lapices, etcétera)

Botar alimentos entregados por Junaeb (frutas, almuerzos, etcétera)

Ingresar a terreno sin autorizacion

No respetar altares religiosos del establecimiento

Ingresar a oficinas sin autorizacion

Consumir o ingerir alimentos en horas de clases.

Presentarse con accesorios que no formen parte del uniforme escolar.

Usar mantas o frazadas durante la jornada de clases.

Usar piercing o expansores en boca, lengua, nariz, orejas, cejas, cuello, entre otros.
Llegar atrasado en forma reiterada (3 veces)

Presentarse sin utiles de aseo en Educacion Fisica

Esconder material de trabajo perjudicando a compafieras/os.

2. Falta grave: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicolégica de otro miembro
de la comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia.

e Se consideraran factores atenuantes:

a) La reparacion inmediata del dafio causado.

b) Falta cometida solamente en una oportunidad.

e Se consideraran factores agravantes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.
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EJEMPLOS DE FALTAS GRAVES

Usar celular en horas de clases.

Presentarse sin Utiles bdsicos de trabajo (cuadernos, libros, lapices, etc.) de manera reiterada
Faltar a pruebas y disertaciones programadas sin justificativo médico.

Faltar a sus deberes escolares y sus comisiones (actos civicos).

Llegar atrasado en forma reiterada (6 atrasos).

No ingresar a clases, estando en el Establecimiento.

No respetar salagramas (orden de alumnos en sala de clases) designado a cada curso
reiteradamente

Decir sobrenombres a cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

Presentarse con buzo o con chaqueta de 4° medio en ceremonias oficiales.

Presentar una actitud inadecuada (conversar, comer, reir, escuchar musica, leer, estudiar) durante
las ceremonias liturgicas, efemérides e interpretacién del Himno Nacional.

Botar alimentos Junaeb (frutas, almuerzos, etc.) de manera reiterada

Insultar a compafieros o companeras.

Dafiar mobiliario y otros elementos del establecimiento

Promover rumores mal intencionados.

Alterar o dafiar la agenda escolar.

Mentir, omitir, tergiversar u ocultar informacidn para beneficio personal.

Provocar desorden individual o grupal, atentando contra la realizacion normal de actividades.
No asistir a actividades y/o actos oficiales.

Entregar informacion en prueba, verbal o escrita.

Presentarse con el pelo largo o presentarse con corte de pelo no tradicional para estudiantes:
rapados y/o tefiidos extravagantes.

Faltar a clases sin conocimiento del apoderado

Utilizar trabajos ajenos para beneficio personal, con o sin conocimiento del afectado.

Copiar en una evaluacién

Entregar una evaluacion en blanco

Llegar atrasada(o) en forma reiterada (del séptimo en adelante).

No cumplir con actividades encomendadas en turnos agropecuarios

3. Falta gravisima: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica de
otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas

como delito

Se consideraran factores atenuantes:

a) La presentacion de un documento escrito por parte del apoderado y alumno dirigido a Direccion del
establecimiento.

Se considerardn factores agravantes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.
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EJEMPLO DE FALTAS GRAVISIMAS

e Denigrar, humillar, insultar, burlar o amenazar a un miembro de la Comunidad Educativa, a través de
cualquier medio, dentro o fuera del establecimiento.

e No asistir a practicas Técnico profesional del establecimiento.

e Discriminar a un integrante de la Comunidad Educativa, ya sea por su condicién social, situacion
econdmica, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacién
sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

e Burlarse o mofarse de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Agresion verbal, fisica (patadas, empujones, cachetadas, tirones de pelo, manotazos, mordidas,
arafiazos, combos) y/o sicolégicamente a uno de sus pares o adulto, miembros de la comunidad
educativa, tanto dentro o fuera del Establecimiento, a través de cualquier medio.

e Proferir garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes, ofender reiteradamente a cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.

e Amenazar, injuriar o desprestigiar al Liceo a una alumna o alumno o a cualquier otro integrante de la
Comunidad Educativa a través de chats, blogs, Facebook, correos electrénicos, whatsApp, foros,
servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos celulares o cualquier otro medio
tecnolédgico, virtual o cibernético.

e Grabar, fotografiar y/o difundir situaciones al interior o exterior de la sala de clases con algin miembro
de la Comunidad Educativa, sin la autorizacién de las personas involucradas, a través de cualquier medio
tecnoldgico, ddndole mal uso.

e Realizar acosos o ataques de connotacidn sexual, (tocaciones, insinuaciones, comentarios, abuso sexual,
intento de violacion sexual y violacidn sexual) aun cuando no sean constitutivos de delito a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

e Consumir alcohol y/o drogas dentro o fuera del Establecimiento con o sin uniforme del Liceo.

e Ingresar alcohol o drogas al Establecimiento.

e Traficar drogas dentro o fuera del Establecimiento

e Ingresar a paginas pornograficas en Internet en el Establecimiento.

e Ingresar cualquier tipo de arma (blanca, de fuego, hechiza) al Establecimiento.

e Falsificar firmas (profesor, apoderado, etc.).

e Adulterar un documento oficial del Establecimiento.

e Dafiar, destruir o sustraer documentacion oficial del Liceo.

e Escapar individualmente o en grupo del Liceo, durante la jornada de clases.

e Participar en actividades que alteren el orden en el Liceo o en la via publica (se lancen huevos, harina,
agua, tomate, etc.).

e Utilizar el nombre de algiin miembro de la Comunidad Educativa, para obtener beneficio personal o para
otros.

e Escribir, rayar, deteriorar o destruir dependencias o equipamiento que son de uso comun.

e Provocar y/o quemar cualquier material dentro del Establecimiento.

e Provocar daiios graves a los animales del centro educativo.

e Hurtar y/o Robar colaciones y objetos que no le pertenezcan. (dentro como fuera del establecimiento en
representacion del Liceo).

e Demostrar afecto publicamente: besos en la boca, caricias y acciones que demuestran mayor intimidad,
dentro y fuera del establecimiento con uniforme escolar del Liceo.

e Copiar en una prueba de manera reiterativa.

e Negarse a rendir una evaluacion.

e Negarse a entrar a clases de manera reiterativa

e Usar celular durante horas de clases y pruebas de forma reiterada.

e Fumar cuando represente al Liceo con o sin uniforme en actividades externas
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Articulo 26°: MEDIDAS A CONSIDERAR EN EL REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Estas medidas tienen por objetivo encausar acciones del alumnado que representen una falta a las normas de
convivencia escolar, para la correcta formacién integral del estudiante.

Estas incluyen desde medidas pedagdgicas hasta la cancelacién de matricula.
MEDIDAS PEDAGOGICAS:

Son medidas utilizadas para faltas leves y de menor gravedad, y la cuales tendrdn como objetivo el potenciar las
habilidades y competencias del alumno en distintos ambitos.

Estas medidas son las siguientes:

Conversacion del profesor con el estudiante que comete la falta
Motivacion e inclusidn del estudiante

Disefio de estrategias para alumno que comete la falta
Generacion de actividades desafiantes para los estudiantes
Trabajar estrategias de relaciones sociales.

e wWN e

MEDIDAS FORMATIVAS:

Se entiende que, a través de estas medidas, los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus actos,
aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacién del dafio.

a) Entrevista a estudiante: Conversacion con el estudiante con el propdsito de que analice y reflexione sobre la
situacién y el conflicto, como sus consecuencias. Inspectoria sera el estamento que efectuara esta accién y
determinara la derivacién respectiva (psicélogo o convivencia escolar)

b) Servicios Pedagdgicos: Recolectar o elaborar material pedagdgico para estudiantes de cursos inferiores
e Jornada extraordinaria de estudio.

e Elaborar trabajos de investigacién que tengan como eje temas valdricos-formativos para los Consejos de
Curso.

c) Servicios Comunitarios: Realizacién de actividades en beneficio de la comunidad educativa, haciéndose cargo
de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal. como por ejemplo limpiar algin espacio del
establecimiento, patio, pasillos, parcela, salas de clase, jardines, CRA. Si fuese requerido se podran destinar
estos trabajos en escuelas ligadas al establecimiento, hogares de menores y casa de reposo de ancianos. En
casos se solicitarad autorizacion previa al apoderado.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

Se entiende que, a través de estas medidas, se sancionen actos que infrinjan gravemente los reglamentos del
establecimiento, buscando de esta forma, la no reiteracion de estos actos.

Articulo 27°: DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR SEGUN FALTAS

Considerando el caracter de las sanciones y su gravedad, se seguira el debido proceso a partir de la pauta de
accioén.

Este procedimiento debe respetar el debido proceso, es decir, establecer el derecho de todos los involucrados
a que sean escuchados, que sus argumentos sean considerados, que se presuma su inocencia y que se reconozca
su derecho a apelacion.
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Pauta de accion:

1. Presuncion de inocencia.

Investigacidn: entrevistas y andlisis de pruebas

Entrevista apoderada

Analisis de faltas y resolucidn por parte equipo de convivencia escolar
Notificacion de la sancion.

Seguimiento posterior.

oukwWwN

APLICACION DE CRITERIOS DE GRADUACION DE FALTA:

Segln la definicidn de la comunidad educativa, se estableceran de la siguiente manera:
Falta Leve:

El responsable de determinar las sanciones es el Inspector General 6 quien él designe pertinente, pudiendo
consultar al equipo de Convivencia Escolar.

Pauta a seguir

a) Amonestar verbalmente al estudiante.

b) Consignar el hecho en el libro de clases, como Falta Leve.

¢) Conversar con el Estudiante para que los acontecimientos no se reiteren.

d) Solicitar, en caso de que sea necesario una entrevista con el apoderado por quién detecte la falta.
Medidas a considerar para este tipo de faltas:

a) Medidas pedagdgicas
b) Medidas Formativas
Sanciones que considerar

e Reparar o recuperar el dafio causado.

Si un alumno registra tres observaciones leves en el libro de clases, sera notificado por su profesor jefe e
informara al apoderado via agenda. Al aumentar al menos en una observacion leve o grave, el profesor jefe,
debera citar al apoderado para que tome conocimiento de las faltas de su pupilo y firmar compromiso escrito
por parte del apoderado del estudiante.

Tres faltas leves se convierten en una falta grave y tres graves en una falta gravisima, debiendo ser el profesor
jefe quien cite al apoderado y aplique el debido proceso para cada falta.

Falta grave:

El responsable de determinar las sanciones es el Inspector General, pudiendo consultar al equipo de Convivencia
Escolar.

Pauta a seguir
a) Consignar el hecho en el libro de clases, como Falta Grave.

b) Citar a una entrevista al Apoderado en un periodo lo mds cercano a la ocurrencia de los hechos, a quien se le
solicitara que, junto al alumno dialogue y reflexione sobre lo acontecido. Debe ser citado por quién detecte
la falta.

c) Reparar el dafio causado mediante la reposicion material o cancelacion monetaria de las consecuencias de
las faltas si asi lo amerite.

d) Consignar en los Protocolos de violencia escolar, si es que corresponde, la informacién que dé cuenta del
debido proceso.

e Medidas a considerar para este tipo de faltas
e Medidas Pedagogicas
e Medidas Formativas
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Sanciones a considerar producto de este tipo de faltas:

e Suspensioén de la participacidn de los estudiantes en las actividades extraescolares.
e Realizacion de Trabajos Formativos en beneficio de Estudiantes del Liceo.

e Realizacion de Trabajo Pedagdgico en beneficio de Estudiantes del Liceo.

e Realizar seguimiento y/o mediacién con Convivencia Escolar.

Falta gravisima:

Los responsables de determinar las sanciones a aplicar son el equipo directivo del establecimiento, pudiendo
consultar al equipo de Convivencia Escolar.

a)

b)

Consignar el hecho en el libro de clases (registro de convivencia escolar de cada estudiante) como Falta
Gravisima.

Citar a una entrevista con caracter de urgencia a los padres, junto al estudiante para dialogar sobre lo
acontecido (en esta Entrevista al menos participaran el Profesor Jefe junto al encargado de Convivencia
Escolar, en caso de faltar una de las partes, el representante es el Inspector General)

Realizar seguimiento y/o mediacion con Convivencia Escolar.

Medidas a considerar para este tipo de faltas:
Medidas Formativas
Medidas Disciplinarias

Sanciones a considerar producto de este tipo de faltas:

Suspension de actividades regulares por un periodo determinado (uno a cinco dias), renovando este
periodo, fundamento esta decisién.

Denuncia ante los organismos policiales o judiciales correspondientes.

Denuncia ante Superintendencia de Educacion.

Cancelacién de matricula para el préximo ano escolar.

Condicionalidad por el periodo académico en curso (semestral), reevaluando la situacién del estudiante
en el siguiente periodo académico.

Expulsidn del Establecimiento.

CONSIDERACIONES PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Frente a situaciones de conflicto, inspectoria y/o el equipo de convivencia escolar, tendra la facultad de aplicar
algunas técnicas, que permitan afrontar conflictos de diversa indole.

Estos son los siguientes:

Negociacion: Esta estrategia se realizara entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencién
de terceros, para que los implicados, entablen una comunicacion en busca de una solucién aceptable a
sus diferencias, la que se explicita en un compromiso. Esta estrategia puede ser aplicada entre personas
gue estén en asimetria jerarquica (profesor-estudiante), siempre y cuando no exista un uso ilegitimo de
poder por una de las partes.

Arbitraje: Este procedimiento estara guiado por un adulto que proporcionara garantias de legitimidad
ante la comunidad educativa, quien a través del didlogo y la escucha atenta y reflexiva de las posiciones

e intereses de los involucrados, indaga sobre una situacidon justa y formativa para ambas partes, en
relacion a la situacion planteada.

Mediacion: Procedimiento en donde una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto, ayudara a los
involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucién del problema, sin establecer sanciones y culpables,
sino buscando el acuerdo para restablecer la relaciéon y la reparacién cuando sea necesario. Este
procedimiento sera dirigido por un mediador, el cual adoptara una posicion de neutralidad y no
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impondra soluciones, sino que orientara al didlogo y al acuerdo. En caso de que haya existido un uso
ilegitimo de fuerza o poder, esta estrategia no sera aplicada.

Articulo 28°: CONSIDERACIONES FRENTE A MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

La suspensidon no podra aplicarse por periodos que superen los 5 dias habiles, sin perjuicio que de manera
excepcional se pueda prorrogar una vez, por igual periodo. Si existe un peligro real para la integridad fisica o
psicoldgica de algiin miembro de la comunidad educativa, se aplicardn medidas como suspensiones indefinidas,
reducciones de jornada escolar o asistencias solo a rendir evaluaciones.

En caso de aplicar condicionalidad a la matricula de un alumno, esta serd revisada al final de cada semestre
independiente de la fecha en la cual se halla aplicado.

En caso de aplicar cancelacion de matricula y/o expulsién de un alumno el establecimiento se aplicara el
siguiente procedimiento:

Antes de considerar la aplicacién de esta medida la directora, representara a los padres, madres o apoderados
la inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacion de sanciones e implementado a favor de él
o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas en el
presente reglamento.

A lo anteriormente expuesto, no se podra aplicar la expulsién de un alumno, en un periodo del afio escolar que
haga imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional. No obstante, a lo anterior no
sera aplicable cuando se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica
de alguno de los miembros de la comunidad escolar, de conformidad al parrafo tercero, del titulo |, de decreto
con fuerza de ley nimero dos, del afio 2009 del MINEDUC. La decision de expulsar o cancelar la matriculas era
adoptada por la direccién del establecimiento, quien, junto a sus fundamentos, notificara por escrito al junto a
su padre, madre o apoderado, quienes podran pedir la reconsideracién de la medida dentro de 15 dias, desde
su notificacién, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al consejo de profesores. Este ultimo
se pronunciara por escrito teniendo a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes que se tengan
a la vista.

La direccidn del establecimiento informara dentro los 5 dias habiles, a la superintendencia de educacién de la
region de Valparaiso, con el fin de que revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento. Correspondera
al ministerio de educacidn velar por la reubicacion del estudiante afectado por la medida y adoptar medidas de
apoyo necesarias.

En situaciones excepcionales que afectan gravemente la convivencia escolar, la direccién del establecimiento
podra recurrir a la aplicacion de la ley Aula Segura (Introduzcanse las siguientes modificaciones en la letra d) del
articulo 62 del decreto con fuerza de ley N2 2, del Ministerio de Educacion, de 1998).

Incorpdrase, a continuacion, este parrafo:

"Siempre se entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafo a la integridad fisica o siquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias
de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones,
uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten
contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento."

Esta medida se adopta habiendo aplicado previamente un plan de apoyo pedagdgico — psicosocial al alumno
aludido. El procedimiento comienza notificando al alumno y apoderado del inicio de la investigacién, mientras
dure el proceso investigativo, el alumno sera suspendido de sus actividades académicas como medida cautelar
por 10 dias si fuese pertinente, durante este periodo tanto alumno como apoderado podran realizar sus
descargos o alegaciones sobre el proceso iniciado. Al término de este periodo se debe notificar los resultados
de la investigacion, luego de este paso el alumno podra estar suspendido de sus actividades académicas como
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medida cautelar por 5 dias adicionales, en este periodo, alumno como apoderado podran solicitar una
reconsideracion de la medida tomada, cumplido este periodo la direccion del establecimiento entrega la medida
definitiva, previa consulta al consejo de profesores.

Las medidas a aplicar bajo este procedimiento son las siguientes:

e Reduccion de jornada académica
e Cancelacién de matricula
e Expulsion

La proporcionalidad da la sancion debe reflejarse en todas aquellas conductas que el sostenedor sume o agregar
aquellas descritas en la ley que afecten gravemente la convivencia escolar.

Articulo 29°: MEDIDAS REPARATORIAS.

Estan relacionadas con el reconocimiento y la voluntad de enmendar el dafio por parte del agresor, junto con
la posibilidad de sentir empatia y comprensién por la victima:

a) Ser capaz de dialogar y reconocer el dafio realizado ante el afectado.
b) Pedir disculpas personales o publicas en forma verbal o escrita.

c) Reparar y/o restituir el bien dafiado, si es material.

Articulo 30°: OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR

Acciones que no se podran aplicar

e Castigos fisicos o que impligque un riesgo para la seguridad del estudiante

e Medidas disciplinarias que atenten contra la dignidad de los y las estudiantes

e Devolucion de estudiantes a sus casas

e Medidas que afecten la permanencia de los y las estudiantes en el sistema escolar o que perjudiquen su
proceso educativo

e Impedir el ingreso, la permanencia u obstaculizar la asistencia de una estudiante por estar embarazada
o ser madre

e Cancelar la matricula, suspender o expulsar a estudiantes por no pago o por razones de rendimiento

e Retener los documentos académicos o aplicar otra sancion a los alumnos por no pago de los
compromisos contraidos por los padres o apoderados del establecimiento
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Definiciones y distinciones de situaciones que afecten la convivencia escolar

AGRESIVIDAD CONFLICTO VIOLENCIA BULLYING
Corresponde a un || Involucra a dos o mas | Existen diversas | Es una manifestacion de
comportamiento personas que entran | definiciones de | violencia en la que un
defensivo natural, | en oposicion o | violencia segun la | estudiante es agredido/a y

como una forma de
enfrentar situaciones
de riesgo; es esperable
en toda persona que
se ve enfrentada a una
amenaza que
eventualmente podria
afectar su integridad.

La agresividad no
implica,
necesariamente, un

hecho de violencia,

desacuerdo debido a
intereses, verdadera o
aparentemente
incompatibles.

El conflicto no es
sinonimo de violencia,
pero un conflicto mal
abordado o que no es

resuelto a tiempo
puede derivar en
situaciones de
violencia.

perspectiva que se
adopte. Todas tienen
en comun dos ideas

basicas: i. El uso
ilegitimo del der
de la erz

fisica o psicolégica;
y, ii. El dafo al otro

como una
consecuencia.

se convierte en victima al

ser expuesta, de forma
repetida y durante un
tiempo, a acciones

negativas por parte de uno
0 mas compafneros/as. Se
puede manifestar como
maltrato psicolégico, verbal
o fisico que puede ser
presencial, es decir directo,
o mediante el uso de
medios tecnolégicos como
mensajes de texto,

pero cuando esta mal

canalizada o la
persona no logra
controlar sus
impulsos, se puede
convertir en una
agresion o

manifestarse
hechos de violencia.

en

amenazas telefénicas o a
través de las redes sociales
de Internet.

El  bullying tiene tres
caracteristicas centrales
que permiten diferenciarlo
de otras expresiones de
violencia: i. se produce
entre pares; ii. existe abuso
de poder; iii. es sostenido
en el tiempo, es decir, se
repite durante un periodo
indefinido.

Los impulsos agresivos
deben ser modulados,
orientados Yy
canalizados mediante
la autorregulacion, el
autocontrol y la
autoformacion.

Es un hecho social.
Debe ser abordado y
resuelto, no ignorado
y para ello existen
mecanismos como la
mediacion, la
negociacion y el
arbitraje.

Es un aprendizaje, no

es un hecho o
condicion natural de
las personas. La

violencia debe ser
erradicada mediante
practicas solidarias,
pacificas, que
fomenten el dialogo
y la convivencia
social.

Es una de las expresiones
mas graves de violencia y
debe ser identificada,
abordada y eliminada del
espacio escolar de manera
decidida y oportuna, con la
participacion de toda la
comunidad escolar.
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Articulo 31°: DE LOS RECONOCIMIENTOS

El destacar los valores del PEI en nuestros estudiantes, genera un incentivo y una motivaciéon a mejorar de todo
el alumnado. Dichas conductas, por rendimiento escolar, disciplina, presentacion personal, solidaridad,
companierismo, deportes, trabajo técnico u otras, serdn destacados a través de alguna de las siguientes
acciones:

e Anotacidn positiva en registro de convivencia escolar de cada estudiantes

e Informe al apoderado

e Diplomas

e Reconocimiento en acto civico, dia técnico profesional, acto de premiacién afio académico y licenciatura,
segun corresponda.

e Premios u otros incentivos que el colegio establezca, tales como pasantias internacionales.

e Publicacion en el cuadro de honor

e Publicacién en pdgina web y redes sociales

e Publicacion en boletin de Fundacion.

Articulo 32°: CONSIDERACIONES DE LA OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS

Al momento de ponderar la gravedad de una falta, el equipo directivo debera dilucidar si se esta o no frente a
la comision de un delito. Teniendo presente que se denunciara cualquier u omisién que revista caracteres de
delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, ello implica, tanto las faltas y delitos cometidos
dentro del establecimiento, como aquellos que ocurren fuera de él, pero que afecten a las y los estudiantes.

La denuncia se efectuarda ante Carabineros de Chile, PDI, Fiscalia del Ministerio Publico o los Tribunales
competentes, dentro de un plazo de 24 horas desde que se toma conocimiento del hecho.

Los delitos por los cuales se realizara la denuncia respectiva seran los siguientes: lesiones, robos, hurtos,
amenazas, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de drogas, abuso sexual y laboral y otros que afecten alasy
los estudiantes.

Son responsables penalmente los jévenes mayores de 14 aiios y menores de 18 afos, quienes se rigen por la
Ley de Responsabilidad Penal Adolescente. Los menores de 14 aios estan exentos de responsabilidad penal,
por lo que no pueden ser denunciados por la comision de un delito. En estos casos, los tribunales competentes
para conocer la situacion son los Tribunales de Familia, los que pueden aplicar medidas de proteccion si es
necesario.

Articulo 33°: CONSIDERACIONES FINALES

Cualquier situacion que no se encuentre establecida en este reglamento, sera la Direccion del establecimiento
guien decida la accidn a seguir, pudiendo consultar con el equipo de gestion, convivencia escolar o docente, si
lo estima necesario.

Este reglamento podra ser modificado o actualizado segin necesidad (situaciones no previstas), esta facultad la
tendrd la direccion del establecimiento, no incurriendo constantemente de esta accion.

Articulo 34°: SOCIABILIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Este reglamento serd sociabilizado a la comunidad educativa, utilizando distintos canales, tales como: Pagina
web del establecimiento, agenda escolar, entrega a apoderados y estudiantes al momento de la matricula.
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Articulo 35° PROTOCOLOS DE ACTUACION:

Ante un determinado suceso se aplicaran protocolos, especificando paso a paso, el accionar frente a una
problematica determinada, estos protocolos son los siguientes:

Protocolo de Accidon ante alumnos con problema de convivencia escolar.

- Protocolo eleccion alumnos “Convivencia Escolar”.

- Protocolo de accién frente a situaciones de discriminacion.

- Protocolo Atencién Psicoldgica.

- Protocolo Actuacidn frente a denuncias de maltrato y abuso sexual infantil.

- Protocolo Actuacidn ante situaciones asociadas al trafico y consumo de drogas.
- Protocolo Actuacidn de estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes.
- Protocolo Actuacion frente a vulneracion de derechos.

- Protocolo clases Educacion Fisica.

- Protocolo accién en caso de violencia escolar y bullying.

- Protocolo uso de celulares y otros aparatos tecnoldgicos.

- Protocolo de accidn en caso de autoagresion, ideacidn suicida o acto suicida.

- Protocolo de accidn frente a un accidente escolar.

- Protocolo en caso de crisis.

Estos protocolos se encuentran en sector de secretaria, para conocimiento de toda la comunidad educativa.
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ANEXO REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2022

Articulo 1 2: DE LA GARANTIA DE HIGIENE EN EL ESTABLECIMIENTO

El Establecimiento en todos sus espacios y recintos, deben mantenerse en buenas condiciones orden y limpieza,
considerando la ejecucion de medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar presencia de factores de riesgo
como vectores y plagas. Cobrando mas importancia estos afios dado que estamos pasando por un periodo de
pandemia producida por el COVID-19.

Los encargados de esta labor son los asistentes de la educacidn, especificamente funcionarios con labores tales
como, mantencion de salas de clases, patio, pasillos, oficinas, escalas, casino, bafios de alumnos, bafios de
funcionarios, bafios y camarines de parcela.

El procedimiento se estipula de forma organizada a través de turnos por asistente, en cuanto a la frecuencia y
momento del dia o semana en que se hara dicha labor. Esta informacién estara detallada en cuadro anexo.

Debido a la situacidn sanitaria que cursa nuestro pais, el establecimiento a determinado una serie de acciones
destinadas a resguardar la salud de todos los integrantes de la comunidad educativa. Estas acciones estan
descritas en PROTOCOLO DE ALERTA TEMPRANA COVID — 19 y PROTOCOLO LIMPIEZAY DESINFECCION EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y PROTOCOLO DE CLASE EN TERRENO.

Articulo 2 °: DEL RESPETO A LA NORMATIVA SANITARIA

Los estudiantes tienen la obligacidn de guardar respeto a cada miembro de la comunidad educativa. Aquellos
gue se nieguen a respetar las normas sanitarias descrita en protocolos (uso correcto de la mascarilla,
distanciamiento social, uso de alcohol gel) ya sea por acto u omisidén, ameritaran la aplicacién de medidas tanto
formativas como disciplinarias frente a la falta cometida en forma progresiva. Estas seran consignadas en el
registro de convivencia escolar de cada alumno.

Articulo 3°: DE LA MODALIDAD DE ENSENANZA DURANTE LA CRISIS SANITARIA

Si la situacién sanitaria asi lo amerita, el establecimiento dispondrd para los estudiantes diversas formas de
impartir los aprendizajes para nuestro estudiante en horarios previamente establecidos, esto serd
implementado de manera oficial por el establecimiento, en donde cada docente generara material para los
estudiantes y podran acceder al contenido destinado para esta accidon. Las acciones tanto de alumnos como
docentes estaran descritas previamente en protocolos de accidn que permitan regular tanto el aprendizaje de
los estudiantes como el de proteger su integridad como su privacidad. Estos protocolos estardn en constante
revision. PROTOCOLO CLASES EN TIEMPOS PANDEMIA.
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PROTOCOLO DE ACCION ANTE ALUMNOS
CON PROBLEMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Colegio se plantea el desafio de formar una comunidad educativa con la capacidad de
respetar y valorar las ideas y creencias distintas, en el dmbito escolar, familiar y social, y
que el estudiante sea un transformador de su entorno social, cultural, reconociendo el
didlogo y la comunicaciéon permanente como herramientas facilitadoras de resolucion de
conflictos, de superaciéon de diferencias y de aproximacién a la verdad, que le permitan un

desarrollo integral.

La convivencia escolar se trata de la construccién de un modo de relacién entre las personas
de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada
en la interrelaciéon armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la

Comunidad Educativa.

Tiene un enfoque eminentemente formativo. Se deben enseflar y aprender una suma de
conocimientos, habilidades y valores que permiten poner en practica el vivir en paz y
armonia con otros, porque es la base para el ejercicio de la ciudadania. En la escolaridad,
estos aprendizajes estan establecidos tanto en el Proyecto Educativo Institucional, como en

la Visidon y Mision del Liceo Técnico Agricola Obispo Rafael Lira Infante de la comuna de La

Cruz
I Protocolo para alumnos con problemas de convivencia escolar del
LICEO OBISPO RAFAEL LIRA INFANTE
1.-  Como en todos los protocolos que ayuden a la Buena Convivencia Escolar en el

establecimiento del Liceo Obispo Rafael Lira Infante, es de suma importancia que todos los
integrantes estén involucrados en reaccionar ante cualquier problema de los/as estudiantes
e identificar a aquel o aquella con situaciones negativas y que estén relacionadas con la
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO, para, de esta manera

seguir un conducto regular.

Fono : 33-2266003
Email: liceoagricola.lacruz@yahoo.es
www.liceoagricoladelacruz.cl
Avenida Santa Cruz #51. La Cruz
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RESPONSABLES

ACCION A REALIZAR

Profesores

Profesores

Profesores Jefes

Profesores Jefes

Inspector general

Encargada de
Convivencia Escolar

Direccion

Identificar al o la estudiante con problemas de conducta y que
intervienen en una sana convivencia en la sala de clases

Registrar en el libro de clases

Citar a apoderado para informar conducta del o la estudiante (tres
anotaciones)

Informar a Inspector general cuando el/la estudiante no cambie la(s)
conducta(s) que intervienen en una sana convivencia

Entrevista con el/la estudiante y derivacion seglin sea el caso
(Convivencia Escolar y/o Psicélogo)

Entrevistar el/la estudiante, analizar situacion y derivar a Especialista
en caso sea hecesario.

Citar a apoderado para informar situacién del alumno.

En caso que el/la estudiante no responda a todas las alternativas
entregadas por el equipo de convivencia escolar, este se llevara a
Consejo de Profesores y resolver de acuerdo a protocolos
correspondientes.

ACTIVIDADES REMEDIALES ANTE ALUMNOS CON PROBLEMAS DE CONVIVENCIA

1. Entrevistas con diferentes entidades del establecimiento (Profesores, Profesor Jefe,
Inspector general, Encargada de Convivencia Escolar, Psicélogo.)

2. Realizar entrevistas y

actividades con Padres y /o apoderados para lograr en conjunto la

problemdtica que aqueja al alumno que lo lleva a esa actitud de mala convivencia con sus

pares.

3. Talleres Orientados en temas de habilidades socio-afectivas y valdricas (Control de
impulsos, trabajo en equipo, conductas asertivas, etc.)

4. En caso sea necesa
Psicologo ETC.

rio recoger informacién a otras entidades como: Consultorio, OPD,

5. Plan de trabajo individual formativo, en el caso de ser necesario

Fono : 33-2266003
Email: liceoagricola.lacruz@yahoo.es
www.liceoagricoladelacruz.cl
Avenida Santa Cruz #51. La Cruz
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Praes g™ PROTOCOLO ELECCION ALUMNOS
“CONVIVENCIA ESCOLAR”

Una buena convivencia...

Tener amigos y conservarlos es, quizas, una de las cosas que mds preocupa a los estudiantes en el
colegio. Sentir que son parte de un grupo, que comparten los mismos intereses, que tienen
companfieros en quienes confiar y buscar apoyo cuando lo necesitan, es fundamental para sentirse
seguros de si mismos y pasarlo bien en la escuela o el liceo. Para tener amigos es necesario aprender
un principio basico: la “reciprocidad”, es decir, “no le hagas al otro lo que no te gusta que te hagan
a ti” y “trata al otro como te gustaria ser tratado.

Cuando el alumno descubre la empatia entre sus compafieros, profesores y en establecimiento en
general, este se vuelve un buen estudiante, mejorando su rendimiento y tomando un gran interés
por desarrollar su capacidad educativa, que lo llevara a ser una gran persona a futuro.

Para realizar la eleccién de Alumnos que se destaquen por su conducta, deberan ser evaluados en
diferentes dreas que lo cataloguen como alumno integral.

RESPONSABLES ACCION A REALIZAR ‘

Profesor jefe Analizar su hoja de vida, entrevistar al alumno.
Reconocer su buena conducta.
Inspectoria Supervisar y registrar en diferentes dreas como: Asistencia, Atrasos,

para tener como antecedentes para la eleccion final de alumnos con
buena conducta

Inspector General Entrevistar al alumno y a Padres y/o Apoderado, para reconocer la
buena conducta del alumno

Consejo de Profesores Cada profesor debera rectificar y/o avalar la conducta de cada alumno
seleccionado por buena conducta.

Direccidn Tomar la decisién de Premiar al o los alumnos elegidos en consejo.

PREMIACION DEL O LOS ALUMNOS SELECCIONADOS.

1.- Reconocer su comportamiento de un mural del establecimiento con un diploma (foto)

2.- Entregar un distintivo que tenga un simbolo que represente el Liceo, como una PIOCHA especial
3.- Realizar una ceremonia con padres y / o apoderados entregando un diploma por su destaca
Buena Convivencia y Académicamente.

www.liceoagricoladelacruz.cl — Avenida Santa Cruz #51, La Cruz. — Fono: 33-2266063
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PROTOCOLO DE ATENCION FRENTE A DENUNCIAS
POR SITUACIONES DE DISCRIMINACION

I.INTRODUCCION

En el dmbito escolar, la discriminacién constituye todas aquellas practicas que, por accion u omision,
impiden el fin Ultimo de la educacidn: el pleno desarrollo de las personas, de sus proyectos de vida

e identidades y la posibilidad de una participacidon activa en la sociedad.

En Chile, la legislacion se refiere al concepto de discriminacidn arbitraria para definir una practica,
actitud o comportamiento sin justificacion, que solo se funda en el prejuicio, el odio y la
estigmatizacion de determinados grupos o sujetos, prestando especial atencion a las colectividades

en mayor riesgo de ser discriminadas.

La Ley N.° 20.609 (2012) que establece medidas contra la discriminacidn arbitraria, la define como:

“[...] Toda distincidn, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable,
efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacién, perturbacién
0 amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucién Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se
funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion
socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la religion o creencia, la
sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la
orientacién sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacidn, la

apariencia personal y la enfermedad o discapacidad” (Art. 2°, Ley N° 20.609).

Il. MARCO NORMATIVO

e Declaracién universal de los derechos humanos.
e Declaracién de los derechos del nifio y la nifa.

e Constitucion politica de la Republica.

Fono: 33-2266003
Email: liceoagricola.lacruz@yahoo.es
www.liceoagricoladelacruz.cl
Avenida Santa Cruz #51. La Cruz
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e Ley General de Educacidn, 20.370.

e Ley 20.609 de No discriminacion.

1. TIPOS DE DISCRIMINACION EN EL CONTEXTO EDUCACIONAL

Los distintos tipos de discriminacién que afectan a los y las estudiantes se agrupan, entre otras, de

la siguiente forma:

TIPO DE
. RAZONES
DISCRIMINACION
Estética Se acostumbra a discriminar a quienes no cumplen con cierto patrén

de belleza establecido.

Identidad de género
o ldentidad sexual

Conjunto de caracteristicas diferenciadas y roles socialmente
construidos, que cada sociedad considera apropiados para hombres
y mujeres.

Origen étnico:
pueblos originarios

Origen étnico histérico-familiar de pueblos originarios (pre-
hispanicos) en Chile

Procedencia étnico-
nacional:
migraciones

Procedencia histérico-familiar en el extranjero.

Necesidades
Educativas
Especialesy
conductas no
deseadas

Conjunto de necesidades educativas que precisan ayudas y recursos
adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para
conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro
de los fines de la educacién. Se agregan en esta forma de
discriminaciéon, las conductas no deseadas dentro del
Establecimiento educativo.

Situacién
socioecondmica

Situacién de pobreza real o percibida por el estudiantado que se
encuentra en la situacidn de discriminacion, como por quienes llevan
a cabo discriminaciones

Creencias religiosas

Se trata de la discriminacidn sobre personas o grupos que adscriben
a una forma de vida asociada a cosmovisiones o credos religiosos del
mundo.

Maternidad y
paternidad juvenil

Se trata de discriminaciones sobre estudiantes mujeres o varones
gue son madres, padres, o en proceso de serlo.

Condiciones de salud

Se trata de discriminaciones sobre personas o grupos de personas
qgue viven condiciones desfavorables de salud fisica o mental,
pasajera o permanente.

Fono: 33-2266003
Email: liceoagricola.lacruz@yahoo.es
www.liceoagricoladelacruz.cl
Avenida Santa Cruz #51. La Cruz
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IV. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

1. Ejecutar procedimientos de intervencion teniendo como primer referente el marco legislativo
nacional, que regulara las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad
escolar, incorporando politicas de prevencidon, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacién y
diversas conductas que constituyan faltas a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo
a su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecerd las medidas disciplinarias
correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la
cancelacion de la matricula. En la aplicacién de dichas medidas deberd garantizarse en todo

momento el justo y debido proceso.

2. Impulsar acciones basadas en los lineamientos de nuestro Proyecto Educativo, que nos define
como liceo catdlico, que caracteriza su actuar inspirado en el Evangelio, en las orientaciones que la

Iglesia Catdlica y que cristaliza valores cristianos y humanos en su propio estilo de educar.

V. PROCEDIMIENTO:

1. Al recibir una denuncia por discriminacidn, el directivo, docente o asistente educativo, deberd

dejar constancia por escrito, la cual debera ser firmada por el denunciante.

2. Si el denunciado por un hecho discriminatorio fuere un docente, docente directivo o asistente

de la educaciodn, se aplicara el mismo procedimiento.

3. El Director, Inspector, encargado de convivencia escolar realizardn una recopilacién de

informacidn que contribuya a la solucidn de la situacion denunciada.

4. Si a partir de la recopilacién de informacidn se constata la veracidad de la denuncia, el equipo de
Convivencia o equipo directivo procedera a entrevistar al(los) involucrado(s).

5. Se informara de la situacion al apoderado del alumno/a denunciado y del alumno/a victima de la
situacién de discriminacidn. En el caso que el denunciado y la victima sean docentes o asistentes

educativos, la informacion del proceso serd entregada por el equipo directivo.

Fono: 33-2266003
Email: liceoagricola.lacruz@yahoo.es
www.liceoagricoladelacruz.cl
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6. Se aplicaran las sanciones de acuerdo al Manual de Convivencia Escolar. En la resolucién se
especificaran las medidas de reparacion adoptadas a favor del afectado, asi como la forma en que
se supervisara su efectivo cumplimiento: disculpas privadas o publicas y otras que la autoridad

competente determine.

7. Se llevara a cabo un acompafiamiento de cardcter orientador hacia los involucrados.

8. Se dejara registro en la hoja de vida del alumno(a) agresor(a) con la finalidad de tener
antecedentes oficiales en caso de que la situacién de discriminacion se repita en el futuro. En el caso
de que el denunciado sea Docente, Docente Directivo y/o Asistente de la educacién, una vez
aceptada la falta por este, se dejard constancia en la hoja de vida del trabajador y una copia en la

inspeccion del trabajo.

9. El Encargado de Convivencia gestionard las acciones y recursos necesarios que permitan acogery

educar a la victima, sancionar y educar al agresor, trabajar con observadores.

Fono: 33-2266003
Email: liceoagricola.lacruz@yahoo.es
www.liceoagricoladelacruz.cl
Avenida Santa Cruz #51. La Cruz




PROTOCOLO ATENCION PSICOLOGICA
LEY SEP
2022

L\CEO TECNIc

0odsig0

A
< V102189V

2
Y
Y
C
A
>
2

Z,




odsigao

\,\GEO TE CNICO

A \
4”4&1 ,_|RA\NFN‘\

< vi1001M9V

Liceo Técnico Agricola
Obispo Rafael Lira Infante
RBD 14868-7

Emprender para crecer

INTRODUCCION

Desde el decreto de la Ley SEP en el afio 2005, se observa que los establecimientos
educacionales han contratado diversos profesionales con la finalidad de apoyar el
desarrollo de sus planes de mejoramiento y, en consecuencia, tienen como uno de sus
principales objetivos el mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

Entre ellos hay un numero significativo de psicdlogos que vienen a reforzar principalmente
el drea de convivencia escolar y se transforma de manera ascendente el escenario de los
establecimientos educacionales actuales.

- Objetivo General

Establecer acciones preventivas y reactivas para la atencién y acompanamiento de los
estudiantes del liceo técnico agricola Obispo Rafael Lira Infante frente a la necesidad del
apoyo conductual, afectivo y cognitivo.

- Objetivos Especificos:

e Establecer pautas comunes de actuacién homogeneizando la intervencién del
Psicdlogo del Liceo en conjunto al equipo del establecimiento.

e Organizar y facilitar la intervencién del drea psicoldgica con otras areas del Liceo
con el objetivo de ajustar las intervenciones a las necesidades de los alumnos.

e Facilitar toma de decisiones y evaluacidn de las intervenciones.

e Segun la gravedad del caso, conocer modalidad de derivacion frente a la
institucion especialista.

e Determinar que todas las decisiones y actuaciones se priorice el interés superior
de los alumnos y las alumnas del Liceo Técnico Agricola Obispo Rafael Lira
Infante.
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ESTRUCTURA

Se conforma un equipo de Convivencia Escolar, el cual es el encargado de generar
condiciones de buen trato, bienestar y convivencia adecuada para los miembros de la
comunidad educativa.

Equipo integrado por:

Inspector/a General del establecimiento
Encargado/a de Convivencia
Psicologo/a

Docente convivencia escolar

Rol del Psicélogo/a:

El psicologo, es el profesional universitario no docente, responsable de integrar equipo
multiprofesional del liceo, con el fin de dar una atencién psicolégica de calidad a los
alumnos del establecimiento educacional, segln corresponda, estableciendo diagndstico y
entregando contencién, apoyo y estableciendo derivaciones oportunas, de acuerdo con las
necesidades educativas de cada uno.

Son Deberes del Profesional Psicdlogo/a:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

Atenciones a alumnos/as derivados por profesores/as, inspectoria, UPT, Direcciéon y
apoderados, frente a demandas espontaneas.

Inclusion de padres, apoderados y profesores en entrevistas presenciales (si lo
requiere de forma remota).

Objetivo de intervenir en aquellas variables que inciden en el rendimiento escolar
y/o en la convivencia escolar.

Llevar registro de intervenciones y elaboracion de informes.

Evaluar, orientar, derivar y realizar seguimiento a los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales, dificultades de rendimiento o adaptacion
escolar.

Realizar diagndstico y seguimiento de los alumnos que presenten dificultades
educacionales, socioafectivas, emocionales y conductuales.

Planificar y disenar estrategias de intervencién para con los alumnos, de acuerdo
con sus necesidades educativas y a aquellas detectadas por los docentes vy
profesionales del establecimiento.

Entregar orientacionesy herramientas a docentesy apoderados, en cuanto a
estrategias de intervencién, de acuerdo con el diagndstico realizado para el
afrontamiento de dificultades.

Evaluar y establecer diagndsticos respecto de necesidades educativas especiales de
los alumnos, emitiendo informes a profesionales que asi lo soliciten.
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j)

k)

Participar y planificar en conjunto con departamento de orientacién, escuelas para
padres, talleres e intervenciones especificas.

Entrevista a la familia nuclear, Extensa y/o Adulto significativo de los estudiantes y
miembros del establecimiento educacional.

Realizar consejeria a los miembros de la comunidad educativa segun lo requieran y
de acuerdo con las problemdticas que se dan dentro del establecimiento
educacional.

Dar atencion individual alumnos y alumnas que requieran atencién inmediata en
situaciones de crisis.

Derivar a centros de salud u otros, a aquellos alumnos que requieran atencién de
especialistas.

Trabajar en equipo con los distintos profesionales del establecimiento para generar
estrategias conjuntas en torno al proyecto educativo institucional y a la mejora
constante de los resultados del establecimiento.

Trabajo Organizacional

a)
b)

c)
d)

Realizar atencion de casos en conjunto (Estructura)

Asistir a visitas domiciliarias en compafia de encargado/a de convivencia escolar (en
casos que se requiera)

Asistir a reuniones de consejo general para abordar casos atendidos.

Trabajo con redes internas (UTP, Orientacion, Jefaturas)

Trabajo Administrativo

a)
b)
c)

d)

Elaborar plan Semestral de Trabajo.

Realizar registro de todas intervenciones a modo de tener verificadores.
Elaboracién de informes psicolégicos para quienes corresponda. (Direccidn,
Superintendencia, OPD, Tribunales)

Derivaciones a instituciones especializadas.

Fichas de casos atendidos.
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REGISTRO
Sistema de registro

Se abre una ficha digital por alumno, la cual se transcribird en formato fisico para ser
archivado en carpeta segun corresponda para Alumnos Preferentes o Alumnos Prioritarios,
guardada en oficina de convivencia escolar, la cual se maneja con llave, para resguardar la
confidencialidad de la informacién. Este documento es administrado y resguardado por el
psicélogo/a.

Cada ficha de alumno tiene:

e Ficha de Ingreso Alumno (Ver en Anexo)

e Ficha Clinica por Sesién (Ver en Anexo)

e Registro de Sesiones (Ver en Anexo)

e Consentimiento Informado de Apoderados (Ver en Anexo)

e Antecedentes complementarios (Informes, antecedentes de salud, entre otros.)

PROCEDIMIENTO
Paso 1: Conocimiento de Situacion

e Docentes
I.  Detectar conductas que afecten e interfieran la convivencia dentro del aula e
integridad del alumno.
II.  Informar sobre situacién alarmante a inspectoria.
lll.  Registro de ficha de derivacién (Anexo) segun gravedad de caso.
e Inspectoria
l. Entrevista alumnos/as registrados y derivacibn a quien corresponda
(Convivencia escolar y/o Psicdlogo)
II.  Recabar informacidn minima imprescindible.

Paso 2: Atencion a la demanda

e Psicélogo
I.  Encuadre y Compromiso como primera atencidn, presentacidon profesional y
alumno.
II.  Contencién y apoyo de acuerdo con la situacién que inhabilite la presencia del
alumno en liceo. (Afectacion emocional intensa, crisis de panico, etc.)
lll.  Entrega de herramientas que beneficien el desarrollo del alumno dentro y fuera
del establecimiento educacional.

Paso 3: Entrevista con apoderados

e Docente:
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I.  Seinforma al apoderado sobre comportamiento del alumno dentro de la sala de
clases, al igual que su rendimiento en notas.

¢ Inspectoria:

I.  Segun gravedad, se informa y explica sobre condicionalidad del alumno vy
consecuencias a futuro.

e Psicologo:

I.  Pesquisa (al menos 4 atenciones con estudiantes) para solicitar derivacién e
informe a entidad correspondiente sobre estado psicoldgico del estudiante.

Il.  Entrega de herramientas para trabajo colaborativo dentro del hogar para
disminucion de sintomatologia que afecte rendimiento y comportamiento del
alumno.

lll.  Trabajo sistémico en conjunto con el alumno para fortalecer vinculo con figura
de cuidado.

IV.  Segun estado del alumno, entrega de derivacion correspondiente a institucion
especializada que alumno requiera.

Paso 4: Denuncia a organismos correspondientes.

I.  Encaso de deteccidén de vulneracion de derechos de alumnos y menores de edad
mediante causales de Negligencia parental, testigo de violencia intrafamiliar,
maltrato fisico y maltrato psicolégico, se interpondra denuncia en Carabineros,
Policia de Investigaciones o Fiscalia correspondiente al lugar de los hechos.

Paso 5: Seguimiento

I.  Aquellas acciones que registren avance en el mejoramiento de la conducta del
alumno biopsicosocial, se disminuirdn sesiones para realizar seguimiento cada 2
meses para revisar estado de progreso del alumno. El proceso de seguimiento
serd de responsabilidad del encargado de Convivencia y Psicélogo quienes
contaran apoyo de algun otro profesional.
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INTRODUCCION

El presente documento tiene por objetivo, el educar y orientar en términos procedimentales, a
todos quienes trabajamos adolescentes, frente a diversas situaciones, con la mirada puesta en que
como liceo somos garantes de derechos, de acuerdo con lo suscrito en la “Convencién Internacional
de los Derechos del Nifio”, a la que Chile suscribid y ratificd en 1990. Esto quiere decir que después
del Estado, nos cabe la responsabilidad de velar y hacer cumplir las leyes de proteccion a la infancia
en nuestro pais.

Es por ello, que como institucién hemos considerado que se vuelve necesario profundizar en las
tematicas que hoy en dia cruzan nuestra sociedad transversalmente y nos interpelan a hacernos
cargo de nuestros estudiantes con los que trabajamos. Es asi, como debemos saber DETECTAR Y
PROCEDER, en caso de enfrentarnos a cualquier tipo de abuso sexual.

Es frente a estas situaciones que tanto docentes como asistentes de la educacién presentan una
responsabilidad en términos legales, al ser garantes de derechos, ya que, de no seguir el conducto
regular, nos convertimos en cémplices entorpeciendo asi procedimientos legales cuando se ha
guebrantado la ley. Por lo que es de extrema relevancia, que todos quienes trabajen con nifios,
nifias y adolescentes, amplien sus conocimientos y reconozcan a qué procedimientos adscribirse en
caso de enfrentar un contexto o situacion puntual como lo ya descrito.

ABUSO SEXUAL

Siendo un tipo de maltrato, Abuso Sexual Infantil habitualmente es empleado para referirse a las
conductas de agresion sexual hacia nifios, nifias y adolescentes, siendo esta designacion genérica,
ya que en términos formales en la legislacion chilena se considera:

e Las caracteristicas de las conductas sancionadas.
e Llaedad
e Otras circunstancias concurrentes en la victima.

Y es por esto que se aconseja referirse a delitos sexuales contra nifios, ninas y adolescentes, y utilizar
de forma precisa los términos empleados para cada delito, ya que eso tiene incidencia en la
valoracion de los hechos y las circunstancias que integran la realidad psicosocial de la victima.

Ante la Ley, los delitos sexuales contra menores se clasifican del siguiente modo:

e Violacién

e Violacién de menores de catorce afios

e Estupro

e Abuso Sexual Propio

e Abuso Sexual Impropio

e Produccién de Pornografia Infantil

e Almacenamiento de Material Pornografico.
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer medidas de prevencién y actuacion temprana frente a una denuncia de maltrato o abuso
sexual infantil acreditado o con fundada sospecha que se genere dentro de los miembros de nuestra
comunidad escolar.

IIl.  OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Establecer protocolo de actuacidon en caso de maltrato o abuso sexual infantil dentro o fuera
del establecimiento, definiendo la deteccidn y la notificacidn.
2. Socializar el protocolo de actuacién en caso de maltrato o abuso sexual infantil con todos los
miembros de la comunidad educativa.

DEFINICION DEL MALTRATO Y ABUSO SEXUAL INFANTIL

El Abuso Sexual Infantil es el contacto o interaccién entre un nifio/a con un adulto, en el cual el
menor es utilizado(a) para satisfacer sexualmente al adulto y en donde el adulto (agresor) usa al
nifio para estimularse sexualmente él mismo, al nifio o a otra persona. Pueden ser actos cometidos
con niflos/as del mismo o diferente sexo del agresor. El abuso sexual puede ser también cometido
por una persona menor de 18 afios cuando esta es significativamente mayor que el nifio (victima) o
cuando el agresor estd en una posicion de poder o control sobre otro.

Otra definicién sostiene que “el abuso sexual ocurre cuando un adulto o adolescente recurre a la
seduccidn, el chantaje, las amenazas, la manipulacion psicolégica y/o el uso de fuerza fisica para
involucrar a un nifio en actividades sexuales de cualquier indole. Implica involucrar al nifio en una
actividad que no corresponde a su nivel de desarrollo emocional, cognitivo, ni social, dafiando su
indemnidad sexual.”

Entendemos por maltrato infantil cualquier dano fisico o psicoldgico producido de forma no
accidental a un nifio-nifia menor de 18 afios y que es ocasionado por individuos o instituciones, que
ocurren como resultado de acciones fisicas, sexuales o emocionales, de accidon u omisién y que
amenazan el desarrollo normal, tanto fisico como psicolégico del nino-nina. El maltrato puede
afectar muy seriamente y con distinta incidencia la vida fisica y psicoldgica de los menores.

FACTORES DE RIESGOS DE POTENCIALES VICTIMAS DE MALTRATO O ABUSO SEXUAL INFANTIL

Las victimas de Maltrato o Abuso Sexual Infantil: pueden ser cualquier nifio o nifia, sin existir un
perfil o caracteristica especial. Se da en todas las edades, clases sociales, religiones y niveles
socioculturales.

Se han identificado algunos factores de riesgo que favorecen el surgimiento y mantencion de
situaciones Maltrato o Abuso Sexual Infantil*::

a) Desescolarizacién

b) Baja autoestima.

¢) Carencia afectiva.

d) Dificultades en el desarrollo asertivo.
e) Baja capacidad para tomar decisiones.
f) Timidez o retraimiento.

*1: Factores de Riesgo de abuso sexual infantil. Genny Apraez-Villamarin, 2015.
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I?ACTORES DE PROTECCION DEL ESTABLECIMIENTO FRENTE A POTENCIALES VICTIMAS DE
MALTRATO O ABUSO SEXUAL INFANTIL

Medidas Preventivas

Como Liceo nos interesa en primer lugar, establecer normas y procedimientos adecuados en torno
a la prevencidn de la ocurrencia de casos de abuso sexual. Por consiguiente, el establecimiento ha
establecido una serie de medidas preventivas:

1. En Cuanto Al Desarrollo Psico-Emocional Familiar-Escuela:

a) Desarrollo de una autoestima saludable, pues él o la adolescente tendrd conductas de
autocuidado y pedira ayuda en caso de necesitarlo.

b) Valoracion del propio cuerpo, orientada a tomar conciencia de su valor y la necesidad de
cuidarlo como parte de su espacio exclusivo y personal.

c) Buena comunicacién con sus padres, profesores y adultos significativos, orientada a
desarrollar y potenciar la capacidad de expresar con facilidad lo que les sucede y de que se
sientan valorados y aceptados.

d) La identificacién y sana expresidon de sentimientos, para que el estudiante reconozca la
diferencia entre las sensaciones de bienestar y aquéllas que son desagradables, y asi poder
distinguir entre una interaccién amorosa y una peligrosa.

e) Respeto de sus propios limites corporales y emocionales, para facilitar la capacidad de no
ceder ante una propuesta que le haga sentir incémodo.

f) Buena educacién sexual, que los padres (con la ayuda del colegio) puedan dar a sus hijos,
desde la mds temprana infancia, una educacion para el amor y para la vida, que se base en
la valoracidn y respeto a la propia dignidad y la de los demas.

g) Relacidon emocional estable, sélida y de confianza con sus padres: idealmente con ambos o,
no pudiendo ser asi, con uno de los padres o con una persona significativa.

2. En Cuanto A La Seleccidn Del Personal:
a) Toda persona contratada por el establecimiento debe contar con el certificado de idoneidad
laboral para trabajar en nuestra comunidad educativa, especificando el cargo al que postula
y respondiendo al perfil de competencias que se piden.

b) Las personas a cargo del proceso de seleccién deben solicitar y chequear exhaustivamente
las referencias laborales del postulante.

c) Se solicitara a los postulantes el papel de antecedentes como parte de la documentacion
para elaborar su contrato.

3. En Cuanto Al Uso De Los Espacios Dentro Del Colegio:

a) No se permite mantener cortinas cerradas en las diferentes oficinas donde se atienda
estudiantes.

b) Las personas ajenas al colegio que ingresen deberan dirigirse directamente a secretaria
guien autorizara la entrada al liceo si es que corresponde.

c) Porterias: Se restringe el acceso a personas que no formen parte de la comunidad. Para las
visitas, familias, invitados y proveedores, se aplicard una normativa especifica de
identificacion y registro del mismo. (En secretaria)

d) Bafios: El uso de los bafios de alumnos(as) estd estrictamente prohibido tanto para las
personas externas al colegio como para los funcionarios. Por otro lado, los bafios de adulto
son de uso exclusivo de estos.

e) Camarines y duchas: Los docentes que acompafian el momento de aseo personal antes y
luego de una clase de educacidn fisica, deberan estar en el sector de camarines y evitar
ingresar al area de duchas. Siempre debe haber un profesor/a, dependiendo del camarin, en
el sector aledano a las duchas de manera de poder escuchar lo que sucede dentro del bafio
y estar atento a corregir situaciones que ahi se presenten. Queda absolutamente prohibido
para todo miembro de la comunidad usar algin elemento tecnolégico, como celulares o
camaras, especialmente en estos espacios.
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Dentro de los bafios y camarines del colegio debe mantenerse la mayor privacidad posible;
se recomienda que los alumnos al tener que desnudarse para proceder a ducharse, ingresen
cubiertos con una toalla a las duchas, se sequen dentro de éstas y salgan cubiertos
nuevamente con la misma.

g) Ningun profesor puede entrar al bafio de mujeres, ni una profesora al baifio de hombres, a
menos que se presente una situacion de riesgo inminente que requiera de la presencia de
un adulto responsable como: autoflagelacidn, situaciones graves de salud fisicas: pérdida del
conocimiento, agresion entre alumnos o alumnas, crisis de panico, emanacién de humo).

1. CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

La atencion y el acompafiamiento personal de tipo pedagdgico, psicopedagdgico, psicoldgico,
pastoral o espiritual, sera realizado en lugares del liceo que sean suficientemente discretos y a la
vez transparentes, por lo que cuando se tenga una entrevista privada con un alumno/a se deben
privilegiar los lugares abiertos; como los patios del colegio, canchas etc. Si fuese necesario que la
reunion se lleve dentro de una oficina o sala, esta debe privilegiar la visibilidad hacia adentro.

No se permitird que los profesores ni ningln otro funcionario del liceo en sus cuentas personales de
redes sociales (whatsapp, Facebook, twitter, Instagram, tiktok, etc), agregue como “amigos” a
alumnos del establecimiento. Tampoco se permitird que algun funcionario del liceo pertenezca a
grupos en redes sociales en donde mantenga comunicacién o vinculo con alumnos.

Cualquier infraccion donde un adulto utilizando su condicién de poder, persuada a un alumno o
alumna para que realice conductas inapropiadas con respecto a su fisico o al de los demas, serd
considerado una falta gravisima y se aplicard todo el rigor que estipulan las normas de convivencia
del liceoy la ley.

2. CRITERIOS EN RELACION CON PADRES Y APODERADOS

Durante la jornada escolar, sélo podrdn entrar al liceo los padres que tienen una entrevista
concertada previamente, o que hayan sido llamados para retirar a sus hijos desde secretaria e
inspectoria.

Los funcionarios del Colegio deben estar atentos a la presencia de personas que no trabajan en la
institucion, de tal manera que no permanezcan ni transiten por el establecimiento.

Ademas de las medidas antes senaladas, resulta fundamental insistir en la importancia de que los
padres generen condiciones de comunicacidon y acompafiamiento con sus hijos. En este sentido,
también se debe insistir en el control adecuado del uso de la tecnologia y las redes sociales.

3. ACTIVIDADES FUERA DEL LICEO:

Con alojamiento: en el caso de actividades en que los alumnos y profesores deban hospedarse por
una noche o mas se debe considerar las siguientes normas:

a) Los adultos deberan hospedarse en un espacio distinto al de los alumnos, asi como espacios
distintos para damas y varones. Los alumnos no podrdn entrar a la pieza de las alumnas, y
asi vice/versa.

b) Los alumnos no deberdn permanecer solos ni distanciarse del grupo, deben andar siempre,
al menos de a dos.

c) Adultos y alumnos tendran bainos separados propios (en la medida que sea posible).

Sin alojamiento: Los alumnos no deben andar solos ni tomar iniciativas al margen de las indicaciones
y actividades presentadas por los adultos a cargo de la actividad.

En las salidas si un profesor necesita conversar con un alumno/a, deberan mantenerse en un lugar
visible para el resto del grupo.
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PROTOCOLO DE RESPUESTA FRENTE A LA DENUNCIA O DETECCION DE MALTRATO O ABUSO
SEXUAL INFANTIL POR PARTE DE FUNCIONARIOS

1. Derivacioén Interna

Si un estudiante relata a un profesor, a un asistente de la educacidon u otro funcionario del
establecimiento u otro alumno, haber sido abusado por un familiar o persona externa al colegio, o
si el mismo profesor sospecha que su alumno ha sido victima de abuso, se seguira el siguiente
procedimiento.

Los antecedentes del caso se entregaran de inmediato al encargado de convivencia escolar, quien
procederd a realizar las indagaciones correspondientes.

Una vez recogido los antecedentes el equipo directivo procedera al analisis y evaluaciéon de ellos,
con relacion a determinar la veracidad de los dichos. Para tal caso el encargado entrevistara a los
involucrados y establecera las caracteristicas de la situacién a fin de descartar situaciones fundadas.

Todos los actos realizados en el procedimiento deberdn ser registrados por escrito, y firmados
cuando sea pertinente. En su defecto, si estos procedimientos fuesen efectuados mediante alguna
plataforma digital (meet, Gmail, Hangouts, etc.) deberan ser autorizados mediante grabacién o
registro en correo.

Durante el procedimiento, la direccién del colegio tomara las medidas para proteger la integridad
fisica, psicoldgica y espiritual de los alumnos(as) afectados y a los padres o tutores, pudiendo
solicitar la derivacién a profesionales que corresponda, tomando en cuenta que estas situaciones
requieren de la atencién de especialistas.

2. Entrevista que se debe entablar con el alumno

e Realizar la entrevista en un lugar privado y tranquilo, resguardando la privacidad y seguridad
del niflo, nifla o adolescente.

e Informarle que la conversacion serd privada y personal. Darle todo el tiempo que sea necesario.

e Demostrarle que lo comprende y que lo toma en serio. Si no entiende alguna palabra pedirle
gue se le aclare.

e No hacer preguntas inductivas tales como ¢Han abusado de ti?, i Te han violado?...

e No presionarlo para que conteste preguntas o dudas.

e No criticar, no juzgar, ni demostrar desaprobacién tanto del estudiante como del agresor. No
sugerir respuestas.

o No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

e Actuar serenamente, lo importante es CONTENER.

e NO solicitar detalles excesivos.

e Reafirmarle que no es culpable de la situacion.

e Ofrecerle colaboracién y ASEGURARLE que sera ayudado por otras personas.

3. Citacion a adulto responsable, no involucrando al posible victimario.

Concluida la indagacidn y existiendo posibilidad de la ocurrencia del abuso, o en caso de existir
relato claro del menor, se citard a un adulto responsable para comunicarle la situacién ocurrida con
el adulto. Se le informa que es responsabilidad de él/ella hacer la denuncia en Carabineros, Fiscalia
o Policia de Investigaciones (PDI), no obstante, la direccién le ofrece al adulto poder acompafiarlos
en ese mismo momento a realizar la denuncia. En caso de querer ir ellos solos, se les da plazo hasta
la maiiana del dia siguiente (8:00 am), para demostrar que realizé la denuncia. Se le explica al adulto
gue en caso de no querer proceder o de no certificar la denuncia, el colegio procedera a realizarla.

4. Sino se lleva a cabo la denuncia por parte del adulto responsable:

La directora se dirige a hacer la denuncia a Carabineros, Fiscalia La Calera o Policia de
Investigaciones.
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Con respecto al agresor:
a) Siel agresor fuese un alumno:

Se citard a los apoderados del agresor y victima de forma separada, para informales de la
situacidn ocurrida. Se expondrd a los padres de la obligatoriedad de la denuncia frente a estos
hechos a los organismos competentes.

b) Si el agresor fuese un funcionario:

Se retirarda inmediatamente a él o los funcionarios involucrados de sus laborales en el
establecimiento. El encargado de convivencia escolar procedera a realizar la investigacion
sumaria correspondiente para esclarecer hechos y responsabilidades. En caso de ser positivas,
se citara al apoderado de la victima de forma urgente para informar de la situacion. Por su parte
la direccion del establecimiento denunciara los hechos y pondra los antecedentes frente a los
organismos competentes.

c) Siel agresor fuese una persona ajena a la comunidad educativa:

Los antecedentes del caso se entregaran de inmediato a direccién o a cualquier miembro del
equipo directivo. Luego el encargado de convivencia escolar procederd a realizar las
indagaciones correspondientes. Para tal caso el encargado entrevistard a los involucrados y
establecera las caracteristicas de la situacién. Una vez recogido los antecedentes el equipo
directivo procederd al analisis y evaluacion de ellos, en relacién a determinar la veracidad de los
dichos y descartar situaciones fundadas. Se citara al apoderado para informar de la situaciéon y
entregar las directrices de actuacion en este tipo de casos.

En caso de deteccion flagrante de maltrato o abuso sexual infantil dentro del establecimiento:

Todo miembro de la comunidad educativa que sorprenda esta conducta tiene la obligacion de
informar de inmediato a la direccién del establecimiento u otro miembro del equipo directivo. Si la
conducta es sorprendida en el acto se debe alertar de inmediato a otro miembro de la comunidad
para que, de aviso a las autoridades del establecimiento, quien debera llamar a los organismos
policiales competentes.

7.

Consideraciones Finales:

a) Todo miembro de la comunidad educativa estd obligado a informar de forma inmediata,
cualquier sospecha que se tenga sobre Maltrato o Abuso Sexual Infantil, cualquiera sea el
agresor, no importando la via que haya sido entregada la informacidn, a direccién o a
cualquier miembro del equipo directivo.

b) La no entrega de estos antecedentes se catalogara como encubrimiento y sera sancionado
como estipula la ley.
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INTRODUCCION

El consumo de drogas ha llegado a ser, en los tiempos modernos, un problema serio que
tiene repercusiones en el campo de la salud individual, familiar y social, generando una gran
preocupacion debido al auge que ha tenido, principalmente, entre la poblacién infanto
juvenil y los adultos jévenes.

Es este un problema social que tiene multiples causas, que afecta la salud de las personas y
gue ademads constituye una violacién a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, tal
como estd consagrado en la Convencion sobre los Derechos del Nifio de las Naciones
Unidas.

Entre los factores que podrian incidir en el consumo de sustancias, podemos enumerar la
facilidad de acceso a las drogas, la influencia de los medios de comunicacion, la falta de
comunicacion entre los miembros de la familia, la ausencia de guias adecuadas para la
formacién de nifios, nifias y adolescentes, la carencia de afecto, y las caracteristicas de
personalidad, entre otros; dejando como consecuencia el abandono del estudio,
accidentes, muertes prematuras, hechos de violencia, robos, etc.

La poblacién infanto adolescente debe educarse para enfrentar la situacion que estamos
viviendo y evitar el riesgo que, para su formacion y salud, representa el consumo de drogas.
En esto, el establecimiento educacional y la familia juegan un papel muy importante, ya que
su funcioén principal, es lograr que la educacidn que imparte esté acorde con las necesidades
de la época y satisfaga las aspiraciones de los nifios y nifas.

Los establecimientos educacionales constituyen un espacio ideal para detectar
precozmente posibles factores de riesgo entre los nifios, nifias y adolescentes. Los
profesores, asi como directivos y apoderados, entre otros actores de la comunidad
educativa, son agentes preventivos debido a su cercania con los y las estudiantes, a su
funcién como educador, y a su papel como modelos.

La creacién del Protocolo de Actuacidn nace a raiz de situaciones de consumo de drogas y
la comisién de delitos de trafico o microtrafico de drogas que se puede presentar en los
establecimientos educacionales, lo que constituye una amenaza para la salud de los
educandos, para sus proyectos de vida y para sus familias. En este orden de ideas se plantea
revisar la normativa legal existente, reflexionar acerca de sus distintos aspectos y proponer
orientacién adecuada.



MARCO PENAL

La ley N° 20.000 fue publicada el 16 de febrero del 2005, sustituyendo la ley N° 19.366.

Este nuevo cuerpo legal tiene como objetivo principal sancionar el Trafico ilicito de
Estupefacientes y Sustancias Psicotrdpicas, ademas de tipificar nuevas figuras delictivas
como el trafico de pequeiias cantidades, mds conocido como “microtrafico”, perfeccionar
algunos delitos y adaptar nuevas normas al proceso y al Ministerio Publico.

Art. 1°

Sanciona a “Los que elaboren, fabriquen, transformen, preparen o extraigan sustancias o
drogas estupefacientes o psicotrépicas productoras de dependencias fisica o psiquica,
capaces de provocar efectos téxicos o dafios considerables a la salud”... sin la debida

autorizacion.

Estableciendo en su ultimo parrafo que de igual formaincurren en este delito los que tengan
en su poder elementos, instrumentos, materiales o equipos destinados a la elaboracion,
fabricacién, preparacién, transformacion o extraccion de las sustancias o droga a que se
refieren los incisos anteriores.

Trafico llicito de Drogas (Art.3°)

Se entenderd que TRAFICAN los que, sin contar con la autorizacién competente, importen,
exporten, transporten, adquieran, transfieran, sustraigan, posean, suministren, guarden o

porten tales sustancias o materias primas.

La palabra traficar en términos generales significa: transferencia, cambio de sitio o de mano
a cualquier titulo (gratuito, oneroso), por tanto, la venta, compra, donacién, préstamo,
guardar, constituye hechos tipificados como trafico. El trafico no abarca sdlo el producto
elaborado, sino también aquellas sustancias basicas e indispensables para producirlas.

Trafico en pequenas cantidades “Microtrafico” (Art. 4°)



El que, sin la competente autorizacion posea, transporte, guarde o porte consigo pequefias
cantidades de sustancias o drogas estupefacientes o psicotrdpicas productoras e
dependencia fisica, psiquica, o de materias primas que sirvan para obtenerlas.

Respecto a las “pequeiias cantidades”, hay que tener presente que no existe una norma
cuantitativa que nos permita deducir qué se entiende por esto, y son las circunstancias que
rodea cada caso, como por ejemplo que el imputado mantenga dinero de baja
denominacion (billetes de mil pesos) en su poder, las que en definitiva permitiran distinguir
qué figura delictual se aplicara.

Facilitacion para el trafico y consumo (Art. 12°)

Quién se encuentre, a cualquier titulo, a cargo de un establecimiento de comercio, cine,
hotel, restaurante, bar, centro de baile o musica, recinto deportivo, establecimiento
educacional de cualquier nivel, u otros abiertos al publico, y tolere o permita el trafico o
consumo de alguna de las sustancias mencionadas en el articulo 1°, serd castigado,
entendiéndose que tienen la obligacién de denunciar.

TABLA DE PENAS

Desde 5 afios y|Desde 5 afios y 1| Desde 10 afios y 1 |Desde 15 afiosy 1

1 dia hasta 20 | dia a 10 afos dias a 15 anos dias a 20 anos

anos

Art 1°y 3°

Art1°y3°

Desde 3 afios y

1 diasa 10

anos

Desde 3 anos
yldiasa5

anos

Desde 5 anos

yldiaa7

anos

Desde 7 aios
yldiaal0

anos




Desde 60y 1 | Desde60y1 Desde 540y 1 Desde 3 afios
diaa 5 afios | dia a 540 dias dia a 3 afios y 1 dia a5 afos
Art 4° Art4°y 12° Art 12°
Desde 60y 1 | Desde60y1 Desde 1 afioy Desde 2 aiios
dia a 3 afios dia a1 afo 1 dia a 2 afios yldiaa3
afos
Desde 1a 60 | Desde1a20 Desde 21 a 40 Desde 40y 1
dias dias dias dia a 60 dias

Multa Econdmica:

Art 1° : Desde 40 a 400 UTM.
Art 3° : Desde 40 a 400 UTM.
Art 4° : Desde 10 a 40 UTM.
Art 12° : Desde 40 a 200 UTM.
Consumo de Drogas (Art.50°)

La ley sanciona a las personas que:

a) Consumen drogas en lugares publicos o abiertos al publico.

b) Consumen drogas en lugares privados, si se hubieren concertado para tal efecto.




c) Tengan o porten drogas en esos lugares para su consumo personal y préximo.

d) Importen, transporten, adquieran, sustraigan o guarden drogas para su uso
personal o préoximo.

e) Siembren, planten, cultiven o cosechen especies vegetales del género cannabis y
otras productoras de drogas para su uso.

Sanciones por consumo:

a) Multas de una a diez UTM.

b) Asistencia obligatoria en programas de prevencién por setenta dias o tratamiento y
rehabilitacion en su caso por un periodo de hasta ciento ochenta dias en
instituciones consideradas idéneas por el Servicio de Salud.

c) Participacién en actividades determinadas a beneficio de la comunidad, hasta un
maximo de 30 horas, o en cursos de capacitacidén por un nimero de horas suficientes
para el aprendizaje de la técnica o arte objeto del curso.

d) Como pena accesoria, la suspension de la licencia para conducir vehiculos
motorizados, por un plazo maximo de seis meses, si es reincidente la suspension
serd por un ano y de reincidir nuevamente por dos anos.

e) Sino pagare, por via de la sustitucién corresponde pena de reclusion, no por mas
de seis meses.

f) Si el consumo se realizase en lugares de detencidn, recintos militares o policiales,
establecimientos educacionales, por particulares o por quienes tengan calidad de
docentes, funcionarios o trabajadores, las penas seran las mismas, pero si se aplica
la sancion pecuniaria de multa lo sera en su maximo, es decir de 10 UTM.

LEY DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE

La Ley de Responsabilidad Penal Adolescente (Ley 20.084) establece un sistema de
responsabilidad para los jévenes entre 14 y 18 ainos que violen la ley penal. Su principal
objetivo es regular la responsabilidad penal de los adolescentes por los delitos que
cometan, el procedimiento para averiguar y establecer dicha responsabilidad, determinar
las sanciones y la forma en que estas se ejecutaran. Actualmente todos los jovenes entre
14 y 18 afios son responsables ante la ley penal; tienen derecho a defensa gratuita y podran



ser condenados a encierro. Estos no son derivados a recintos carcelarios para adultos, sino
a centros especiales.

Ademas, reciben un conjunto de garantias, como acceso a educacién y programas de
rehabilitacion por consumo problematico de drogas.

Las sanciones para jovenes entre 14 y 18 afios son de tres tipos:
a) privativas de libertad
b) no privativas de libertad, y

c) sanciones accesorias

a) Sanciones Privativas de Libertad: Internacidn en régimen cerrado y
semicerrado, ademas de sanciones accesorias.

El régimen cerrado obliga a los jovenes a desarrollar actividades dentro de recintos
del Servicio Nacional de Menores.

El régimen semicerrado establece la residencia obligatoria en un centro, pero
también se cuenta con programas que se desarrollan en el exterior del
establecimiento

Ambos regimenes de internacién incluyen la continuaciéon de estudios, el
aprendizaje de oficios, el manejo de tecnologias digitales, el tratamiento de
adicciones y el fortalecimiento del vinculo con la familia.

b) Sanciones no privativas de libertad: Libertad asistida y libertad asistida

especial: Donde el adolescente es orientado, controlado y motivado por un
delegado, que debe procurar su acceso a programas y otros servicios necesarios
para la reinsercién. El delegado es el representante de una instituciéon
colaboradora acreditada, que ha celebrado los convenios respectivos con el
Servicio Nacional de Menores (SENAME). Este tipo de sancion no podra exceder
los tres afios y contempla:



Reparacion del daino causado a la victima: Que se hara efectiva mediante una
prestacion en dinero, la restitucién o reposicién del objeto o cosa de la infraccién o
un servicio no remunerado en su favor, previa aceptacion del condenado vy la
victima.

Servicios en beneficio de la comunidad: Mediante actividades no remuneradas
gue no excedan las 4 horas diarias, compatibles con la actividad educacional o
laboral del adolescente. La sancidn tendra una extension minima de 30 horas y
maxima de 120.

Multas y amonestaciones: El juez podrd imponer una multa a beneficio fiscal
gue no exceda las 10 unidades tributarias mensuales. Para ello se considerara la
condicién y facultades econémicas del infractor y de la persona responsable de su
cuidado. La multa se podra pagar en cuotas o serd conmutable por servicios a la
comunidad, a razdn de 30 horas por cada 3 unidades tributarias mensuales.

c) Sanciones Accesorias: Contemplan la rehabilitacidon por adiccién a las drogas
o al alcohol. También se puede prohibir la conduccidn de vehiculos motorizados
hasta cumplir los 20 afios.

PENAS EN CASO DE DELITO

En el caso de que los jévenes cometan delitos, las penas también varian. La “libertad
asistida”, por ejemplo, es una sancidn que no puede extenderse por mas de tres afios, y
gue consiste en la sujecion del infractor al control de un delegado, quién deberd “procurar
por todos los medios a su alcance el acceso efectivo del joven a los programas y servicios”
gue favorezcan su integracion.

En el caso de la “libertad asistida especial”, el infractor deberd asistir a un programa
intensivo de actividades socioeducativas y de reinsercion, que le permita participar en el
proceso de educacién formal, ademds de la capacitacion laboral, la posibilidad de acudir a
programas de rehabilitacion de drogas y el fortalecimiento de vinculo familiar.

La “internacion en régimen semicerrado” consiste en la residencia obligatoria del/la
adolescente en un centro de privacién de libertad sujeto a un programa de reinsercién que
se desarrollara tanto al interior del recinto como fuera de él. La normativa establece que
una vez que se defina la pena vy su duracién, el director debe proponer al tribunal un



programa personalizado de actividades para el/la adolescente, tanto fuera como dentro del
recinto.

La mds alta de las sanciones es la “internacién en régimen cerrado”, que implica la privacién
de libertad en un centro especial, en el que se asegurard la continuidad de los estudios
basicos, medios y especializados del infractor, su participacion en actividades de
preparacion para la vida laboral y desarrollo personal, y de tratamiento y rehabilitacién del
consumo de drogas.

Para los infractores de entre 16 y 18 afios de edad, que cometan delitos graves, se establece
una pena maxima de hasta 10 afios, y de 5 afios y un dia para los menores entre 14 y 15
afos.

Los centros de privacion de libertad y de detencidn provisoria estaran a cargo del SENAME,
y la organizacién y funcionamiento de los ismos se regulara en un reglamento dictado por
decreto supremo expedido por el Ministerio de Justicia.

El sistema establece la prohibicién de aplicar medidas disciplinarias que constituyan
castigos corporales, encierro en celda oscura y penas de aislamiento o celda solitaria, asi
como cualquier otra sancidon que pueda poner en peligro la salud fisica o mental del o la
adolescente, o que sea degradante, cruel o humillante.

SANCIONES EN CASO DE FALTA

Si un/una adolescente es sorprendido en una falta, podra recibir una amonestacion por
parte del juez o una multa a beneficio fiscal, que no podra exceder las 10 UTM y que debe
considerar, para ser aplicada, la condicidén y facultades econdmicas del o la infractor y la
persona responsable de su cuidado.

Otra de las sanciones en caso de falta es la “reparaciéon del daio causado”, es decir, la
obligacion de resarcir a la victima el perjuicio, ya sea mediante una prestacion en dinero, la
restitucion del objeto de la infraccidon o un servicio no remunerado a su favor. O bien, la
"prestacion de servicios en beneficio de la comunidad”, que consiste en realizar
actividades no remuneradas a favor de la colectividad o de personas en situacion de
precariedad, y que “deberd ser compatible con la actividad educacional o laboral que el/la
adolescente realice”.



NORMATIVA INTERNA

El Equipo de Gestion del Liceo, asi como los/as profesores/as, padres, madres y apoderados
del mismo, tienen gran responsabilidad en el desarrollo de las medidas necesarias para
hacer frente a las situaciones de tréfico, trafico de pequeias cantidades (microtrafico), porte
y consumo de drogas que se detecte en el entorno en el cual conviven los/las estudiantes;
en este sentido, el Liceo ejecutara las siguientes acciones:

a)

b)

Implementar un programa de prevencidén de consumo, trafico y microtrafico de
drogas, apoyandose en los lineamientos de SENDA, la PDI y Carabineros de Chile.
Este se llevard a cabo a través de talleres con los y las estudiantes, padres y/o
apoderados, en el horario de orientacidon y reuniéon de apoderados, asignado en
todos los niveles, en forma paralela con otros programas que el establecimiento
dispone, reforzado con charlas de especialistas en el tema. En este mismo sentido,
se realizaran acciones que faciliten la coordinacién permanente con instancias de la
red comunal, tanto en el ambito preventivo, como de tratamiento y de control.

Realizar acciones para el seguimiento y evaluacién del impacto de las acciones
preventivas implementadas.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE TRAFICO DE PEQUENAS CANTIDADES O
TRAFICO DE DROGAS, DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

Toda situacién referida a trafico de pequefias cantidades (microtrafico), que sea
detectada por cualquier funcionario del colegio, se pondrd en conocimiento a la
Directora, entregando todos los antecedentes posibles de manera reservada vy
oportuna que privilegie y resguarde el principio de inocencia del o los/ estudiantes
gue resulten involucrados.

A) SOSPECHA:

Entendemos por sospecha cuando, un alumno, profesor, asistente de la educaciéon o
apoderado relata que un/una estudiante trafica, porta o microtrafica drogas, sin
contar con pruebas concretas, basandose en cambios conductuales de los alumnos
6 situaciones que hagan pensar un microtrafico.

Esta sospecha sera recibida a través de una entrevista y quedar registrada en “Hoja
de registro de entrevista” por el/la encargada/o de convivencia escolar u inspectoria
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general, quienes frente a la sospecha de trafico, porte o microtrafico de drogas,
remitirdn los antecedentes al directora/a quien debera citar a los padres o apoderado
para informarle de la situacién, de manera de establecer remediales al respecto.
Paralelamente se citara al estudiante, de manera de indagar (sin confrontar), por qué
es sujeto de esta sospecha. Todo lo anterior, debera ser realizado en un plazo maximo
de 24 hrs.

B) SOSPECHA FUNDADA:

Existen sospechas fundadas cuando uno o mas educandos tienen conocimiento de
vista o de oidas (por la compra de otros), de que un estudiante se encuentra
realizando tréfico o trafico de pequefias cantidades (microtrafico) de drogas dentro
del establecimiento o fuera de éste (entendiendo que comprende las inmediaciones
del establecimiento), en estos casos la Directora o cualquier otro funcionario, podra
entregar esta informacién y antecedentes a las policias (PDI o Carabineros) de la
comuna.

Ante esta situacion cualquier miembro del cuerpo docente, directivos y/o asistentes
de la educacién, puede conducir, sin incurrir en vulneracién de derechos, al
estudiante a un lugar de acceso publico que no esté a la vista del resto del
estudiantado. Por otra parte, y para mayor resguardo del personal se llamara al
apoderado, informandole de los hechos y proceder a la revisién de la mochila del
alumno frente a éste.

El resultado positivo de dicha accidn tendra como consecuencia el solicitar la
concurrencia a las policias, las cuales deberan efectuar el procedimiento de rigor.

Para realizar estas actuaciones, éstas deberan estar estipulada en el Reglamento
Interno de cada establecimiento, informando a los tutores y apoderados cémo
procedera el establecimiento ante la comisidn de delitos graves, asi mismo crear una
carpeta de respaldo para archivar los informes escritos de los procedimientos
realizados ante este y otros delitos.

C) CERTEZA DE TRAFICO DE PEQUENAS CANTIDADES O TRAFICO AL INTERIOR
DEL ESTABLECIMIENTO: Flagrancia.

Entendemos por certeza cuando existen pruebas concretas de trafico o trafico de
pequefias cantidades de droga (como, por ejemplo: marihuana, pasta base de
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cocaina o cocaina, psicotrépicos, ademas de solventes u otro elemento considerado
como droga).

Frente a la certeza de que un/una estudiante esté comercializando drogas al interior
del establecimiento educacional, el Directora pedira recolectar y recoger los
antecedentes posibles de la situacion detectada de manera reservada y oportuna,
para ponerlos en conocimiento directo de las policias (PDI o Carabineros de Chile), a
través de una denuncia formal que se hara en las unidades policiales, quienes
remitirdn los antecedentes al Ministerio Publico con el objeto de que la investigacidon
se desarrolle en un contexto que garantice de la mejor manera posible, los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes que pudieren aparecer involucrados/as en las
redes de trafico, asi como los de sus compafieros/as expuestos/as.

En caso de que el proceso investigativo, y los tribunales de justicia (Tribunal de
Garantia o Tribunal Oral en lo Penal) comprueben la existencia del delito, el Liceo
velard para que se cumpla la sancién impuesta cuando ésta no sea privativa de
libertad; respecto de la continuidad de su matricula, quedard supeditada a la
aplicacion de aula segura.

Estas orientaciones se basan en las normativas nacionales e internacionales, que han
sido elaboradas especialmente para la proteccién de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, por tal motivo, es necesario reafirmar que en nuestro proceder
siempre debe imperar la suspension del juicio moral, el cual consiste en que,
mientras no exista una sentencia definitiva de término, dictada por un tribunal
competente, debe presumirse que las personas involucradas y principalmente los/as
estudiantes que han sido vinculados a los hechos que se investigan, son inocentesy,
en consecuencia, deben ser tratados como tal, de manera de no estigmatizarlos,
cuidando ante todo a la persona.

La directora o la persona delegada, podra solicitar la participacién de la Unidad de
Victimas y Testigos del Ministerio Publico, quienes podran decretar distintas
medidas que tiendan a la proteccién de los denunciantes y los testigos.

La directora y los miembros del Equipo Directivo, tomaran contacto y solicitaran el
apoyo de las redes institucionales a nivel local, tales como SENDA y OPD (SENAME),
de tal manera de brindar las medidas de proteccidn y atenciones de los nifios, nifias
y adolescentes que posiblemente se vean involucrados.
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ESPONSABLES ACCIONES A REALIZAR

Los integrantes de la Informar a Direccion, Inspectoria General y/o Encargada de
Comunidad Escolar, alumnos Convivencia Escolar

(as), apoderados (as) Docentesy

asistentes de la educacion.

- 18T g
TP
10;3

Encargada de Convivencia Entrevista con alumno y citacion a apoderado o padres.
Escolar

Apoderado Asistir a entrevista con encargado de Convivencia Escolar.
Firmar compromiso de inicio de accion remedial.
En caso de repetir accion aplicar reglamento interno

Alumno Derivacion a especialista

Plan de seguimiento: Se inicia cuando los padres y/o apoderados presenten documentacion que
acredite el inicio de parte del especialista, el que debe especificar lo siguiente: Diagnostico,
Numero de atenciones, y avance del estudiante. Si no tiene un especialista particular puede
solicitar el del establecimiento llenando una solicitud.

El plan de seguimiento, incluird: Entrevistas periddicas con el afectado (a), Citacion a
apoderado semanal o quincenalmente segln necesidad.

Monitoreo de su rendimiento y situacién de convivencia escolar en el establecimiento.

El plan de seguimiento estara a cargo de Convivencia Escolar, Equipo Directivo y Profesor jefe
del afectado.

Se llevard un registro por escrito del plan de seguimiento que tendra carécter de
CONFIDENCIAL.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONSUMO DE DROGAS, DENTRO

DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Se abordaran todas aquellas situaciones de manera institucional, siendo la directora o quien
delegue y quien canalice la informacion a quien corresponda
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Es prioritario establecer instancias de mediacion con el fin de que los/las estudiantes
encuentren la solucién a través de una via armoniosa, con tolerancia, respeto a la dignidad
y derecho de cada persona, sin olvidar que en la resolucion de tales situaciones siempre se
encontraran involucrados los padres/apoderados, alumnos, profesores y cada uno de los
agentes del quehacer pedagdgico.

1) PASOS A SEGUIR TRAS EL CONOCIMIENTO DE CONSUMO DE DROGAS:

Realizar entrevistas de acogida inicial:

Quien (cualquier funcionario del establecimiento educacional) detecte o sea informado
como el primer contacto, canalizard la informaciéon hacia convivencia escolar y/o
inspectoria, quienes realizaran una entrevista personal con el/la estudiante, para recoger
informacién de primera mano y abordar el tema.

De la entrevista, se puede llegar a dos conclusiones:

* Que el caso no amerita realizar otras acciones o que las orientaciones en ella
entregadas son suficientes con lo cual sélo se deja registro escrito del incidente.

* Que es necesario referir el caso a un profesional previamente definido por el
establecimiento y que puede ser el equipo psicosocial, para que realice las
entrevistas necesarias.

El o la profesional que haya recibido al estudiante, tendra una reunién de intercambio de
informacién y coordinacidn con el equipo directivo, y sera entrevistado con su apoderado o
adulto responsable para informarle de la situacion. Durante este espacio el apoderado o
adulto responsable serd acogido manifestandole que el liceo les brindara todo el apoyo,
como una forma de colaborar y buscar alternativas de solucidn al problema.

Posteriormente, el equipo de convivencia escolar, elaboraran un perfil del caso, que
considera el nivel de consumo, los problemas anexos y los factores protectores y de riesgo
con que cuenta el/la estudiante, asi como los alcances y consecuencias que ha tenido este
consumo para él o ella, para finalmente y en conjunto con el Profesor(a) Jefe, Inspectora
General y Direccion determinar las acciones a seguir.
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Todo el proceso anteriormente indicado debe ser registrado en forma escrita, pues se trata
de evidencias que refieren el caso.

Implementar un Plan de Intervencidn al interior del establecimiento:

El/la profesional encargado abrird un registro del caso y junto al estudiante hara un
seguimiento semanal de los compromisos asumidos y las acciones a seguir que pueda
contemplar: Consejeria, Orientacién, Lecturas y Trabajos de Investigacion a nivel individual,
entre otros.

Ademas, en la hora de orientacion de cada curso, se trabajara de manera preventiva con el
programa SENDA .

Realizar referencia asistida a redes de apoyo y atencion local cuando sea necesario:

En el caso de requerir apoyo para definir las vias de accidn el director/a se podrd comunicar
con el/la Coordinadora Comunal de SENDA, para que los miembros de este equipo
acompariien la referencia del caso a los programas de prevencién o tratamiento, segln
corresponda.

Se le solicitara a las instituciones de referencia que informen sistemdticamente sobre la
participacion del/la estudiante y su familia en las actividades programadas, asi como del
logro de los objetivos, para estar al tanto de los avances del caso, de la respuesta a los
compromisos asumidos por éstos tanto con el establecimiento educacional, como con el
centro de referencia, y eventuales apoyos en pro del proceso de/la estudiante, que pueda
brindar el liceo.

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion

Se realizaran reuniones semanales con el estudiante, llevando una bitacora de registro del
cumplimiento de los compromisos.

Se realizard reunién mensual con los apoderados para evaluar el avance del Plan de
Intervencion.

Se definiran acciones para continuar mejorando los aspectos débiles detectados, o para
cerrar la intervencién.
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A partir del inicio del tratamiento se debe mantener un flujo comunicativo con las
instituciones o profesionales que atiendan al/la estudiante y la familia; pudiendo ser esta
via, presencial, telefdnica, virtual o escrita.

2) PASOS A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE CONSUMO INFRAGANTI EN EL INTERIOR
DEL ESTABLECIMIENTO:

2.1) Deteccidn infraganti de consumo al interior del establecimiento con evidencia
de sustancia: primero se debe llamar a las policias, informandoles de los hechos y
detallar la sustancia encontrada, ante esto podemos desglosar dos puntos:

2.1.1) Cuando la sustancia encontrada es una cantidad importante, util para
realizar los andlisis pertinentes tanto por las policias como por el servicio de
salud. Ante esto se debe realizar el procedimiento de rigor para que los
hechos sean puestos en conocimiento del Ministerio Publico.

2.1.2) Cuando la cantidad no es util para tomar una muestra tanto para las
policias como para el Servicio de Salud, entendiéndose que se trata del final
de un cigarro conocido como “cola” u otra sustancia en cantidades infimas.
Ante estas circunstancias de igual forma se debe solicitar a las policias
concurrir al establecimiento con el fin de realizar el procedimiento de rigor y
proceder al levantamiento de dicho medio probatorio, informando a las
fiscalias quienes finalmente evaluaran si contindan con las diligencias o
archivan dicha causa, dando alerta al establecimiento respecto a la
problematica de consumo del educando.

Segundo se debe informar al apoderado o tutor del estudiante, de los hechos
ocurridos y solicitar su presencia en el establecimiento asimismo comunicarle
gue se ha solicitado la presencia de las policias.

2.2) Deteccién infraganti de consumo al interior del establecimiento sin evidencia de
sustancia: Frente a situaciones de consumo de drogas y alcohol en nifios, nifias y
jévenes que se susciten en el establecimiento, se deberd llamar a los padres o
apoderado, considerando que el/la estudiante se encuentra en una situacion de
salud alterada. Una vez que el estudiante regrese a clases se debera actuar segun la
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indicacion establecida en el punto (1) “Pasos a seguir tras el conocimiento de
consumo de drogas”.

3) Pasos a seguir tras la deteccion de estudiantes que lleguen al establecimiento bajo
la influencia del consumo de drogas o alcohol:

Frente a situaciones de que estudiantes lleguen al establecimiento educacional bajo
la influencia de consumo de drogas y alcohol, se debera llamar a los padres o
apoderado, considerando que el/la estudiante se encuentra en una situacion de
salud alterada. Una vez que el estudiante regrese a clases se debera actuar segun la
indicacion establecida en el punto (1) “Pasos a seguir tras el conocimiento de
consumo de drogas”.
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PROTOCOLO DE ACTUACION DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS,
MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

El Liceo Técnico Agricola Obispo Rafael Lira Infante, en el marco del compromiso del bienestar de sus

estudiantes y de la buena convivencia escolar, reglamenta condiciones para alumnas en situacion de

embarazo y maternidad, enmarcadas en la Ley N°20 370 / 2009 (LGE) General de Educacién, Art 11 que

sefiala: “Elembarazo y la maternidad en ningin caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer

en los establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos Gltimos otorgar las facilidades

académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”

En consecuencia, con lo anterior y para cautelar la permanencia de estudiantes embarazadas, madres y/ o
padres adolescentes se establece lo siguiente:

Derechos de estudiantes embarazadas y madres adolescentes

Ser tratada con respeto por todos los miembros de la comunidad escolar.

Contar con un docente tutor. Dicho tutor sera el profesor jefe, quien monitoreara la asistencia de la
alumna, horarios de amamantamiento y controles de salud, informando de ello a Inspectoria.

Recibir apoyo pedagdgico especial. Cada alumna en situacién de maternidad tiene el derecho a recibir
material de estudio y una recalendarizacion de las evaluaciones en un horario especial, adecuado a sus
necesidades, previa entrega de certificado médico, carnet de control u otro instrumento oficial.

Ser evaluada diferencialmente en Educacién Fisica con trabajos escritos. Después del parto, serd
eximida hasta que finalice un periodo de seis semanas (puerperio). Asimismo, en casos calificados por
el médico tratante, podréa eximirse de la actividad fisica, posterior a esta etapa, teniendo que entregar
trabajos escritos.

Ser promovida con un porcentaje menor de asistencia, siempre que sus inasistencias hayan sido
debidamente justificadas por médicos tratantes y con su carnet de control de salud. Lo anterior,
conforme se cumpla con los requisitos de promocion establecidos en el reglamento de evaluacion.

Realizar proceso de practica, siempre que no contravenga las indicaciones del médico tratante.

Adaptar el uniforme escolar a la condicién de embarazo, utilizando el buzo del establecimiento u otro
adecuado.



Liceo Técnico Agricola
Obispo Rafael Lira Infante
*aum®  La Cruz

Derechos del padre adolescente

e Cada alumno padre adolescente tiene el derecho de asistir a los controles de embarazo, post parto y
control de nifio sano, debiendo justificar por via de instrumentos oficiales: carnet de salud o certificados
médicos del médico tratante.

Derechos del apoderado:

e  Ser informado sobre los derechos y obligaciones, tanto del estudiante como de la familia.
e  Contar con facilidades para la comunicacion con la estudiante embarazada cuando se encuentre en
el establecimiento.

Responsables:

Equipo Directivo, Equipo de Convivencia Escolar, Profesores (as), Asistentes de la Educacion, Alumno (a)

RESPONSABLES ACCION A REALIZAR

DIRECCION e Velar que la alumna posea las facilidades académicas para asistir
regularmente al control prenatal, postparto y lo que requiera el lactante. Esto
también aplica en el caso de los alumnos en situacion de paternidad.

e Velar que la alumna tenga las facilidades para compatibilizar su condicién
de madre y estudiante durante el periodo de lactancia.

e Velar que la alumna pueda ser promovida de un curso con un % menor
asistencia a lo establecido, siempre y cuando estas estén justificadas por los
profesionales (médico, Pediatra, etc.) y posea sus notas adecuadas segun lo
establecido en el Reglamento de Evaluacion.

e Brindar el derecho a la madre adolescente de decidir el horario de
alimentacion del hijo (a) teniendo presente como tiempo maximo una hora,
sin incluir los tiempos de traslado.

e Mantener canales de comunicacion fluidos entre el hogar y el

establecimiento.

Realizar entrevistas con el apoderado de la madre 6 padre adolescentes.

e Velar y monitorear la aplicacion del presente protocolo.

e Mantener la base de datos del establecimiento sobre los estudiantes que se

encuentran en esta situacion.

Inspectoria General

UTP o Velar que la/el estudiante posea facilidades en las instancias de evaluacion,
reciba apoyos pedagdgicos por parte de los docentes que atienden al curso
en que se encuentra la/el estudiante.

e Cautelar la aplicacion de un calendario flexible que les permita rendir
evaluaciones necesarias.
o Realizar un proceso de seguimiento a los estudiantes (embarazada, madre o

padre adolescente) con el fin de apoyar en sus necesidades académicas y

personales.

Entrevistar a apoderado y alumno y presentar el protocolo.

Dejar registro de entrevista.

Informar a Direccion y equipo de gestién de situacion.

Conversar con la dupla sicosocial y profesor jefe para evaluar el estado

emocional del alumno yo alumna.

Conversar con el alumno y/o alumna monitoreando el estado emaocional.

Dejar registro en ficha de atencion.

Emitir informe final de cierre de protocolo.

Informar a los estuantes involucrados (embarazada, madre o padre

adolescente) de las redes de apoyo que existen.

Encargado de
Convivencia escolar
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Profesor jefe

Docentes que
atiendan el curso

Asistente(s)
educacional(es)

Apoderado/a

Alumno

n
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Programa “Mujer, Sexualidad y Maternidad” del SERNAMEG Informacion
en teléfono +56 225 496 100 y https://www.sernameg.gob.cl/

Programa de Apoyo a la Retencion Escolar de Embarazadas, Madres y
Padres. Informacion en teléfono 6006600400 y www.junaeb.cl

Apoyo de jardines infantiles. Informacion en www.junjigob.cl

Programa Chile Crece Contigo. Informacion en www.crececontigo.gob.cl
Realizar acciones encaminadas a apoyar, evitando la desercion escolar.
Realizar las acciones tendientes a brindar apoyo pedagdgico a las estudiantes
embarazadas, madres 0 padres adolescentes.

Organizar calendario de evaluaciones para la alumna embarazada o en
situacion de maternidad reciente, entregando a jefe de UTP

Para el caso de las alumnas, entrevistarse con el apoderado frecuentemente
para entregar materiales ycalendarios de evaluaciones.

Entrevistarse con la alumna y/o alumno y monitorear situacion emocional
yacadémica, dejando registros de entrevistas en ficha de atencion.

Emitir informe anual sobre situacion de la 0 el estudiante.

Realizar las acciones tendientes a brindar apoyo pedagdgico a las estudiantes
y adecuar las instancias de evaluacion al contexto temporal de la alumna
embarazada, madre 6 padre adolescente.

Aplicar las evaluaciones en un contexto de calendario flexible.

Autorizar a la estudiante embarazada para que, durante las clases, asista al
bafio cuantas veces lo requiera.

Velar que durante los recreos las estudiantes embarazadas pueden utilizar
dependencias del establecimiento que minimicen eventuales accidentes.

Asistir a las entrevistas o citaciones emanadas por algin estamento del
establecimiento.

Asistir regularmente a las Reuniones de Padres y Apoderados.

Informar a la institucion, a través del profesor jefe, la condicién de
embarazo, maternidad o paternidad del estudiante.

Informar al profesor jefe los datos del médico tratante, hospital o clinica que
atiende a la alumna embarazada, tipo de prevision, nimeros de emergencia,
y apoderado suplente.

Informar al establecimiento sobre cualquier tratamiento medicamento
asociado al embarazo de la alumna, siendo ellos responsables de la
administracion de dicho medicamento.

Cada vez que la 6 el estudiante se ausente , el apoderado deberd entregar al
establecimiento el certificado médico.

Conversar con el profesor jefe, para la entrega de materiales de estudio y
calendario de evaluaciones.

Debe asistir a los controles de embarazo, postparto y control sano de su
hijo/a en el centro de salud familiar o consultorio correspondiente,
adjuntando la correspondiente documentacion que lo avale.

Justificar las inasistencias por control de embarazo, post parto y Control de
nifio Sano a través de instrumentos oficiales: carnet de salud o certificados
del médico tratante.

Informar en el liceo a través de certificado médico si se puede realizar o no
el proceso de practicas y/o trabajos practicos
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e Realizar todos los esfuerzos para cumplir con los deberes escolares,
cumpliendo con la recalendarizacién de evaluaciones (pruebas y trabajos).

e Asistir a las instancias en que sea requerido en su calidad de padre
adolescente, presentando la justificacién respectiva e informar a su
profesor/a jefe.

ESQUEMA DE PROTOCOLO

Apoderado avisa de la situacion de embarazo, maternidad 6 paternidad a profesor jefe y/o equipo
de convivencia escolar en entrevista, con un documento oficial (certificado médico y/o certificado
de nacimiento).

En caso que la informacién se haya hecho llegar al Profesor jefe, éste conversa con Inspectoria General

y Convivencia escolar e informa la situacion.

Inspectoria General informa a Direccidn, equipo de gestion y equipo de convivencia escolar.
Convivencia escolar entrevista a apoderado de alumna o alumno para presentar este protocolo.
Profesor jefe entrevista periddicamente a alumno o alumna.

Encargado de convivencia entrevista a alumno o alumna de manera sistematica.

Profesor jefe monitorea ausencias de alumna embarazada o madre y padre adolescente y disefia, en
conjunto con UTP, la recalendarizacion de evaluaciones, entregandolas a apoderado.

Profesor jefe coordina en conjunto con UTP, las evaluaciones pendientes de la alumna embarazada,
madre 6 padre adolescente, parar posteriormente informar a docentes padres y apoderados.

Profesor jefe emite informe resumen anual sobre la situacion de la o el estudiante.

Convivencia escolar cierra el protocolo, evaluando su utilidad y logro de mantencidon de la alumna
6 alumno en el sistema escolar.

Cualquier situacién que no se encuentre en el presente protocolo ser& aclarada por la direccién del
establecimiento.
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FICHA ATENCION APODERADOALUMNA EMBARAZADA, MADRE O
PADRE ADOLESCENTE

Apoderadoy
alumno:

Entrevistador:

Fecha:

Motivo:

Detalles a consignar: Entrega de certificado médico, meses de embarazo o edad del hijo, médico tratante,
hospital o clinica que atiende, prevision, nimero de emergencia y apoderado suplente.

Acuerdos:

Apoderado Entrevistador
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FICHA ATENCION ALUMNA EMBARAZADA, MADRE O PADRE
ADOLESCENTE

Alumno/a:

Entrevistador:

Fecha:

Motivo:

Periodo de gestacion a la fecha de entrevista y/o edad del hijo/a:

Temas tratados:

Acuerdos:

Alumno/a Entrevistador
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INFORME FINAL CIERRE PROTOCOLO

Alumno/a:

Tutor:

Fecha:

e Consignar inicio de protocolo y final
o Detallar cantidad de entrevistas realizadas y resultados.
e Mencionar calendarios de evaluaciones realizados (cumplimiento o no)

Profesor Tutor
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INTRODUCCION

El presente documento tiene por objetivo, el educar y orientar en términos
procedimentales, a todos quienes trabajamos adolescentes, frente a diversas situaciones,
con la mirada puesta en que como liceo somos garantes de derechos, de acuerdo a lo
suscrito en la “Convencion Internacional de los Derechos del Nifio”, a la que Chile suscribié
y ratificé en 1990. Esto quiere decir que después del Estado, nos cabe la responsabilidad de
velar y hacer cumplir las leyes de proteccién a la infancia en nuestro pais.

El liceo Técnico agricola obispo Rafael lira infante, perteneciente de la fundacién refugio de
Cristo, se aferra al lema de la defensoria de la nifiez, “por el bien superior del nifio” busca
en sus acciones mediante el siguiente protocolo las orientaciones para la creacidon de
condiciones educativas adecuadas para resguardar la integridad fisica y psicoldgica de los
estudiantes del liceo.

Como establecimiento, garantes de derechos, se ha asumido definir, en el presente
documento, siguientes conceptos de vulneracién de derechos de los estudiantes:

- Maltrato Fisico

- Maltrato emocional

- Abandono o negligencia
- Abuso sexual infantil

CONCEPTOS GENERALES

e Maltrato Infantil:

La convencién de los derechos de los nifios de las naciones unidad en su articulo 19, se
refiere al maltrato infantil como: “Toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido
o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se
encuentra bajo la tutela de sus padres, de un representante legal o de cualquier otra persona
que lo tenga a su cargo”.

De acuerdo a la Ley de Menores N°16.618, podemos definir el matato infantil como: “una
accion u omision que produzca menoscabo en la salud fisica o psiquica de los menores”.

Todos los tipos de maltrato constituyen una vulneraciéon de derechos, los cuales estan
consagrados como Ley desde el afio 1990 en Chile, a través de la ratificacién de la
convencion internacional de los derechos de los nifios. Es asi como se hacen diferencias
segln el tipo de vulneracién de derechos.

Conductas caracteristicas asociadas al maltrato en el desarrollo del adolescente, es frecuentar que
presenten miedo de volver a casa o miedo del padre y/o madre y temor ante la posibilidad de que
se cite a los apoderados para informar situacién del estudiante en el liceo.

e Maltrato Fisico:

Es cualquier accién no accidental por parte de los padres, madres o cuidadores (as) que
provoque dafio fisico, sea causal de enfermedad en el nifio o nifia o lo ponga en grave riesgo
de padecerla. Esta puede manifestarse a través de moretones, cortes y/o quemaduras
especialmente si estudiante no es capaz de explicar adecuadamente su o sus causas. Esto
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puede aparecer en patrones distintivos, tales como marcas por agarrar o coger al estudiante
con fuerza, maras de mordeduras humadas, quemaduras de cigarro o impresiones de otro
instrumento, etc.

e Maltrato emocional o psicoldgico:

El hostigamiento verbal habitual por medio de impulso, criticas, descréditos,
ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio, nifia
o adolescente. Esto puede manifestarse a través de conductas del estudiante tales como
comportamientos destructivos, agresivos o tener un patrén de comportamiento pasivo,
aislado o sin emocidn. A la vez se pueden apreciar labilidad emocional, la que se detecta
debido a reacciones emocionales desproporcionales a los estimulos del ambiente por parte
del estudiante.

e Abandono vy negligencia:

Se refiere a la falta de proteccién y cuidado minimo por parte de quienes tienen el deber
de hacerlo, sea su padre, madre y/o cuidador y las condiciones para ello. Existe negligencia
cuando los responsables de cubrir las necesidades bdsicas de los nifios no lo hacen. Se
puede diferenciar dos ambitos de negligencia:

- De Salud: Se entenderd como cualquier acciéon y omisién que dafie o perjudique al
nifo, nifia o adolescente en su estado de salid integral, es decir, que no se encuentre
inserto en el sistema de salud y que éste no reciba los cuidados correspondientes y
necesarios respecto a su bienestar fisico, como control sano, también en caso de
poseer una enfermedad crdénica, entre otros.

- De Educacion: Se entenderd vulneracion de derechos en esta drea, el
incumplimiento por parte del adulto responsable de enviar a su pupilo o pupila
continua y permanentemente a su jornada escolar manifestdndose asi en
inasistencias reiteradas y permanentes al liceo sin el justificativo correspondiente,
ademas con falta de higiene, inasistencias de apoderados a reuniones y/o citaciones
gue correspondan desde el docente o direccion, incluso en algunos casos, el nifio o
nifia podria presentar un riesgo de desercidn escolar.

Conductas y rasgos observables asociados al abandono y negligencia, se manifiestas a
través de mala nutricion, apatia o fatiga constante del nifio, nina o adolescente,
conductas tales como robar o suplicar por comida, notoria falta de cuidad personal
(mala higiene, ropa rotas y/o sucias).

e Abuso sexual:

El abuso sexual infantil ocurre cuando un adulto, o alguien mayor que un nifio, abusa del
poder, relacion de apego o autoridad, que tienen sobre el o ella y/o se aprovecha de la
confianza y/o respeto para hacerlo participar de actividades sexualizadas que e nifio o nifia
no comprende y para las cuales es incapaz de dar su consentimiento.

www.liceotecnicoagricoladelacruz.cl — Av. Santa Cruz 51, La Cruz. - Fono: 33-2266003
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PROTOCOLO ANTE CASOS DE DETECCION DE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES

PROCEDIMIENTOS DE ACCION

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimientos de una
situacion de vulneracién de derechos descrita anteriormente o considere Ia
existencia de indicios claros, tiene la obligacidon de dar a conocer esta situacién de
manera inmediata a la directora. Es necesario ademas guardar confidencialidad
sobre la situacién, para de esta forma resguardar la intimidad del estudiante
afectado.

2. Posterior a esto, el equipo de Convivencia Escolar, debera realizar indagacién al
respecto de los antecedentes que existen en torno al suceso, mediante entrevistas
con profesores, con el estudiante y citaciones a los respectivos apoderados. Estas
entrevistas deben estar debidamente registradas, siendo las entrevistas con
apoderados documentados en la hoja de vida del estudiante, con la respectiva firma
del apoderado. Durante el procedimiento de entrevista, es importante escuchar
respetuosamente el relato del estudiante que refiera haber sido vulnerado en sus
derechos. Registrar el relato espontaneo del nifio, nifia o adolescente: transcribir
textualmente sus palabras y especificar las circunstancias en las que realiza el relato.
Es relevante registrar todos aquellos datos e informaciones que puedan ser
esenciales en la determinacidn de las caracteristicas del caso de manera lo mas
objetiva posible y sin emitir juicios de valor.

3. Se comunicara los resultados de la investigacion a la directora del Liceo y se tomara
la decision de acuerdo a los resultados de la investigacidn.

4. En caso de ser necesario, se realizardn las derivaciones o denuncias a las
instituciones pertinentes al caso. Ya sea a tribunales de familia, oficinas de
proteccion de los derechos de la infancia (OPD), derivacion a programas
ambulatorios SENAME (PPF, PRM, PIE), centros de salud mental u otra.

5. Se comunicara la resolucidn y los pasos a seguir segun el caso a los apoderados del
estudiante, salvo si se valora que dicha informacion pone en riesgo la integridad del
estudiante (abuso sexual intrafamiliar, maltrato fisico grave) en estos casos debe
comunicarse la situacién a las instituciones pertinentes.

6. La direccidon del establecimiento designard al responsable (segun la situacion de
vulneracién) de realizar el seguimiento de la situacion, ya sea con apoderados y/o
con la institucidn a la cual se haya realizado la derivacién del estudiante.

En otras circunstancias de vulneraciéon de derecho, defendiendo asi al nifio, nifia o
adolescente. Asi como también se deben denunciar los delitos cometidos por los NNA,
mayores de 14 afios y menores de 18 afio, puesto que poseen responsabilidad penal
adolescente. (Art. 3, Ley 20.084).

www.liceotecnicoagricoladelacruz.cl — Av. Santa Cruz 51, La Cruz. - Fono: 33-2266003
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informacidén de vulneracion
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0@@ Equipo de Convivencia Escolar iniciara investigacion.
Se realizardn entrevistas a docentes, apoderados y
alumnos involucrados.

@T@ (resguardando seguridad y respeto)

Se entrega resultados de investigacion a direccion,
con quien en conjunto se tomara decision a
seguir.

N

En caso de ser necesario, se realizaran
derivaciones a instituciones pertinentes al

&O suceso.
%O Equipo de convivencia realiza

seguimiento del caso.
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Lista de Centros de Derivaciones

- PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA (PPF) - Millantu
o Direccion: Blanco Encalada 675, Calera
o Fono:33-2221397
o Mail: fpjlacalera@yahoo.es

- PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA (PPF) — Tikay
o Direccidn: Diego Lillo 464, La Calera.
o Fono:33-2221115
o Mail: PPF.LACALERA.TIKAY@GMAIL.COM

- PROGRAMA ESPECIALIZADO EN MALTRATO (PRM) — Nelquihue
o Direccion: Arturo Pérez Canto N643, El Meldn, La Calera
o Fono: 33-2252361
o Mail: centronelquihue @paicabi.cl

- PROGRAMA DE FAMILIA DE ACOGIDA ESPECIALIZADA (FAE) — Cordillera
o Direccion: Merced 631, Quillota
o Fono: 33-2257397
o Mail: FAE.CORDILLERA@GMAIL.COM

- Programa de familia de acogida especializada (FAE) — Amigo Arboleda
o Direccidn: O'Higgins 1453, Quillota
o Fono: 22-5028278
o Mail: FAE.QUILLOTA@PROGRAMASAMIGO.CL

- COMUNIDAD TERAPEUTICA (PROSAIN)
o Direccidn: Avda. 21 de mayo N631, Quillota
o Fono:33-2313445/997034348
o Mail: prosain.adultos@gmail.com

- CENTRO EMERGER (Montun)
o Direccion: Freire N1211, Quillota.
o Fono: 33-2257577
o Mail: consultassalud@saludquillota.cl

www.liceotecnicoagricoladelacruz.cl — Av. Santa Cruz 51, La Cruz. - Fono: 33-2266003
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Asignatura; Educacion Fisica y Salud

Profesor: Barbara Aceiton — Andreani Verardi

Protocolo de Educacién Fisica y Salud
2022

“Recomendaciones sobre el retorno a la Actividad Fisica y Deporte de Nifios, Nifias y
Adolescentes durante la Pandemia Covid-19”

Las siguientes normas son las que la autoridad sanitaria ha difundido por todos los medios
y otras que responden a evidencia cientifica disponible recientemente y, por lo tanto, deben
ser respetadas por todos los alumnos y alumnas, padres, tutores, profesores,
administrativos, personal de aseo y otros en relacion a establecimientos educacionales o
instituciones deportivas:

Normas permanentes durante la pandemia:

» Lavado de manos frecuente (al inicio y término del entrenamiento, ademas al tener
contacto con superficies o elementos posiblemente contaminados) por al menos 30
segundos con agua y jabdn o usar alcohol gel. Se aconseja usar alcohol gel maximo
3 veces entre lavado de manos con agua y jaboén.

= Evitar llevarse las manos a la cara (ojos, nariz, boca).

= Mantener “distancia fisica” minima con otras personas (1.5 metros) en sus
actividades cotidianas.

= Mantener distancia deportiva minima de 5 metros con otras personas durante el
ejercicio fisico moderado (en el lugar y en trote, por ejemplo) y 10 metros para
ejercicios de rapidos desplazamientos.

= Higiene respiratoria: en caso de tos o estornudo, hacerlo sobre el antebrazo o en
pafuelo desechable, eliminando posteriormente en basurero tapado y realizar
lavado de manos posteriormente.

= Limpiar superficies, en particular aquellas con alto uso, dado que el virus tiene un
tiempo variable de supervivencia en ellas (Remitase al documento MINSAL:
‘Protocolo de limpieza y desinfeccién de ambientes COVID-19’)*.

= Durante las fases iniciales del retorno a la Actividad Fisica recomendamos no
compartir implementos.

=  Nocompartir alimentos ni liquidos. Cada alumno debe llevar su propia botella llenas
desde la casa.
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Asignatura: Educacion Fisica y Salud

Profesor: Barbara Aceiton — Andreani Verardi

Recomendaciones deseables desde la perspectiva médico/sanitaria/pedagogica.

Tabla 1: Condiciones minimas antes de la actividad:

Recomendaciones deseables desde la perspectiva médico/sanitaria/pedagégica

. Condicones minimas antes de la actividad

En esta fase, se recomienda establecer principios orientadores que promuevan la planificacién y los acuerdos institucionales que per-
mitan proyectar de manera 6ptima el nuevo ethos de la Educacidn Fisica, 1a Salud, el deporte y la recreacion en tiempos de pandemia

Plan de comunicacion y Educ. especifica * Disponer de dispensadores con alkcohol gel o Induccion personal auxiliar y de gestion

Se debe cumplic normativa Sanitarna * Plan de higienizacion implementos y * Capacitacion a redes de profesores de
general recintos educacion fisica

Saludo gestual distanciado positivo y » Capacitacion de monitores y entrenadores  * Higienizacion de vestuario y de calzado
afectvo * Disponer ropa de recambio * Conocer casos de Comorbilidad a traves

de un cuestionario
Hidratacion con botella de uso personal

Destacar otros tipos de infecciones

; . * Considerar teoria de fa ventana abierta
respiratorias altas

inmuncidgica con énfasis en la intensided  ©

Progfamadon y estructura previa de la moderada, seqin corresponda * Considerar reintegro progresivo COVID-19
* Determinar entrada Unica y salida G 2 oala
Disponet de implementos para uso diferente para después del gjercicio - ; aca:é::“f icay ::'79 pr ew.:a
individual : . = POy
£d i6n . f * Reforzamiento de educacion sanitaia * Idenuficar enfermedades crénicas a través
3 los deportistas frente 2 * Resguardar buena ventilacion de cuestionarno

fa*nueva realidad”®

Considerar distancias 1anto en espacios
abiertos como cerrados

Priorizar objetivos transversales

* Priorizar el eje de vida activa y saludable
que pueden tnbutar a una mejor
condicidn organica

Tabla 2: Condiciones minimas durante la actividad

Il. Condiciones minimas durante la actividad
En esta fase, se desarrolla 1a puesta en accién de Ia actividad programada, se intenciona el aprendizaje a partir de estrategias di-
dacticas inclusivas y previamente establecidas y se produce el modelamiento parcial de nuevas conductas en tiempos de pandemia

* Primera €13pa realizar actividades pasivas * Tomar la temperatuta a la entrada del * Enuna 2* etapa realizar act. de moderada

Desinfeccién de mochilas o bolsas al vacio
Recreos dirigidos evitando juegos con
balon

Deberfa estar un profesor + ayudante

Uso de implementos individuales (uso de
balones, bastones, etc.)

Progresar lentamente al ejerciio vigeroso,
Para evitar alteraciones en ka inmunidad
que podria generar ejercicio vigoroso de
farga duracion y de inicio brusco
Promover ejercicio auténomo dirigido
Educar I3 responsabilidad individual

recinto
* Controlar entrada al gimnasio/recinto

* Disminuir blogque duracion de fa clase o
actvidad

o Evitar contacto con boca, nariz y 0jos

o Habilitar basurero y bolsa, y cambiar entre

cada actividad

* Demarcacion de zonas de sequridad
(Espacio delimitado para realizar la

actividad y respetar [a distancia deportiva)

* No ocupar camarines

* Reforzar medidas de higiene respiratoria

intensidad para evitar 3 inmunosupresion
Trabajo con grupos pequenos

Alternancia de matenales entre blogues o
tumos

No realizar actividades que potencien ls
interaccion fisica

Disponer de un sector amplio para dejar
vestuano

Promover el autocuidado, cocuidado y la
cultura de la prevencion primaria

Resguardar una buena ventilacion
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Tabla 3: Condiciones minimas después de la actividad

I, Conaiciones minimas después fa actividad
En esta fase, se produce la vuelta a fa calma como también, la verbalizacion de los aprendizajes significativos , que permiten reforzar
actitudes y positivizar conductas en tiempos de pandemia,

o Lavarse manos y Cuerpo por Qrupos o Cambiar vestimenta (polera y uso de ¢ Hidratarse con su botella personal e
It )
o Mo utizar camarines toalla) intransfenble
¢ Procurar controlar ral ‘ ty tener un buen dormir
o Controiasla adadad fOCUrar CoNtrolar su peso corpora Descansar y tener un buen dormi
¢ Generar alimentacion balanceada ¢ Evitar consumo de alcohol y tabaco

» Dar oportunidad para la autorreflexion postactividad con foco en el autocuidado

Protocolo para la clase de educacion fisica
CONSIDERACIONES GENERALES:

1. Laclase de Educacion Fisica se realizara en un espacio al aire libre, pudiendo ser en
la multicancha o en la cancha de pasto del liceo

2. Cadaalumno mantendra su distancia social ya sea por conos y por el deporte que se
esté ejecutando.

3. Cada alumno debera tener sus materiales de aseo para posterior uso (toalla, polera
de cambio, mascarilla extra) en caso de no tener el liceo le hara entrega de una
mascarilla.

ANTES:

1. Eldesplazamiento hacia el lugar donde realizaremos la clase de Educacién se deberd
hacer con mascarilla (profesores y alumnos)

2. Se le serd asignado un espacio demarcado para cada alumno y un lugar donde dejar
los materiales de aseo.

3. Cada alumno debera traer su botella de agua o jugo.

4. Antes de iniciar la clase, los alumnos deberan lavarse las manos con alcohol gel
segun la norma sanitaria cabe destacar que al final también deberan lavar sus
manos.
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DURANTE:

1.

La clase de educacidn fisica se realizara sin la mascarilla (alumnos), se espera que los
alumnos la boten en un contenedor o la guarden en una bolsa (alumnos que se
sientan cdmodos o mds seguro puede realizar la clase con mascarilla, pero una vez
terminada la clase esa mascarilla debe ser botada)

(No existe evidencia robusta que el uso de mascarilla, mientras se realiza ejercicio
fisico, sea mejor que la distancia fisica para disminuir la propagacién del virus)

2. Profesores deberan usar mascarilla en todo momento de la clase o escudo facial sin
mascarilla en el caso de que los alumnos no entiendan la explicacion de la clase

3. Eltrabajo serd individual y grupal dentro de la zona demarcada.

4. De manera progresiva, iremos incorporando implementos deportivos, los cuales
seran de uso personal y posterior sanitizados.

5. Segun recomendaciones de los especialistas, los alumnos deben lavarse las manos
un minimo de 3 veces durante la clase (esto podria varias dependiendo de la
duracion de la clase)

6. Respetar el distanciamiento social en todo momento.

7. Se generaran turnos para que los nifios/jévenes puedan ir al bafio.

8. Esta prohibido el uso del camarin.

POSTERIOR:

1. Por turnos, se dispondra de un tiempo para que los nifios puedan lavarse y hacer el
cambio de ropa (15 a 20 minutos antes de terminar la clase), esto se realizara en el
bafo correspondiente y supervisado por el docente a cargo

2. Alfinalizar la clase, el alumno debera nuevamente colocarse la mascarilla (nueva)

3. Sielalumno pierde, ensucia, rompe u otro motivo y no tiene una mascarilla, el liceo

le brindara una.
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Alumnos o alumnas con COVID-19 que cursa con sintomas leves y/o moderados sin
hospitalizacion:

= Cumplir la cuarentena exigida por la autoridad sanitaria (7 dias).

= Seguimiento de aparicion de complicaciones.

= Mantener actividades de la vida diaria (evitar inactividad fisica).

= Restriccién de la actividad fisica moderada y vigorosa hasta cumplir 2 semanas
después de la desaparicién de sintomas.

= Autorizacion de reintegro a la actividad fisica moderada y vigorosa por médico
(idealmente médico de familia, médico del deporte, pediatra o cardiélogo pediatra).

Alumnos o alumnas con COVID-19 que cursa con sintomas moderados y/o severos con
hospitalizacidn:

=  Cumplir la cuarentena exigida por la autoridad sanitaria (7 dias) luego del alta
hospitalaria.

= Seguimiento de aparicién de complicaciones.

= Reposo minimo de 2 semanas después de la desaparicién de sintomas o segln
indicacion de alta hospitalaria.

= Mantener actividades de la vida diaria (evitar inactividad fisica).

= Autorizacién de reintegro a la actividad fisica moderada y vigorosa por médico
(idealmente médico de familia, médico del deporte, pediatra o cardiélogo pediatra).
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Anexo

Fases de desescalada o desconfinamiento: Indica la progresion y que indica segun nivel

de confinamiento, tipo de entrenamiento a realizar (y si contempla uso de implementos),

uso de espacios y de camarines

Tabla 1
Fases  Nivel de confinamiento Tipo de entrenamiento Uso de espacios ¢ Uso de camarines
(y uso de implementos) Infraestructura
Fase 0 Confinamiento Total Entrenamiento individual en Sin acceso agimnasiofcanchaf  Camarin cerrado
€asa club
Sin acceso 3l uso de dependen-
das deportivas
Fase 1 Confinamiento parcial Entrenamiento individual al Sin acceso agimnasiofcancha/  Camarin cerrado
dire libre. En espacios ampliosy  dub
POCO concurmnaos, respetando
estrictamente distancias de al " a;:eso 3l uso de dependen-
menos 10 metros G35 CEPALS
Fase 2 Acceso al recinto deportvo,  Entrenamiento individual en Evitar utilizar espacios peque- Camarin abierto sdlo para
con restricadn y evaluacidon  recinto deportivo, en campo fos como una sala de clases. cambio de ropa, sin ducha.
de ingreso* abierto o 3l aire libre, mante- Solo permitir uso respetando Restriccion simultdnea de uso
niendo la distancia deportiva. 1a distancia deportiva, con ade-  segin espacio para personas
Entrenamientos al aire libre en sg::mn::;g ey t;el ’mt?:z Que,usan trgreporte pdbico
espacios delimitados. Limpieza inmediata posterior
Uso de implementos solo de A
forma indnvidual
Fase 3 Acceso al recinto deportivo,  Entrénamiento en grupos Evitar utilizar espacios peque- Camarin abierto sdlo para
con restricadn y evaluacidon  reducidos (maximo 6 NNA fos como una sala de clases, cambio de ropa, sin ducha.
de ingreso* por sesion, sujeto 3 espacio Solo permitir uso respetando Restriccion simultdnea de uso
disponible), sin contacto fisico  la distancia deportiva, con ade-  seguin espacio para personas
pero con uso de implementos  cuada ventilacion y respetando que usan transporte piblico
I higi 1al : ) .
ﬁaeponwo)s (idealmente perso- normas de higiene del materia Uimpleza inmediata postérior
al uso
Fased  Acceso al recinto deportvo,  Entrenamiento colectivo y Acceso a utilizar espacios Camarin abierto sélo para
con restricaidn y evaluacidon  13Ctico, con interacGon entre pequenos respetando el distan-  cambio de ropa, con ducha.
de ingreso* deportistas ciamiento deportivo. Respetar  Restriccion simultdnea de uso
AUMSALA de nomero de NNA normas de higiene del material.  segdn espacio
gradualmente Limpieza inmediata posterior
Partidos de entrenamiento. R0
Fase 5  Acceso al recinto deportivo,  Sin restriccion Sin restriccién Sin restriccion

con evaluacién de ingreso®

*Ver detalles en "Medidas en Centros de Entrenamiento’,

Referencia:

Revista chilena de pediatria, version impresa ISSN 0370-4106, Rev. chil. pediatr. vol.91 no.7
Santiago set. 2020. Epub 18-Ago-2020, http://dx.doi.org/10.32641/rchped.vi91i7.2782
RECOMENDACION DE COMITE “Orientaciones Deporte y COVID-19: Recomendaciones
sobre el retorno a la actividad fisica y deportes de nifios nifias y adolescentes”
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Emprender para crecer

PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE VIOLENCIA ESCOLAR O BULLYING

Una problematica creciente, que en la actualidad aqueja a la escuela como institucién y a los
alumnos/as a nivel personal, es el maltrato escolar o bullying. Tomar conocimiento, manejar sus
conceptos, tener capacidad para prevenirlo, abordarlo adecuadamente y erradicarlo, es
fundamental. Por ello, a partir de los lineamientos de nuestro Proyecto Educativo Institucional que
postula que el colegio se constituye en comunidad en torno a Cristo y en un lugar de encuentro
donde se cultiva la buena convivencia social, afectiva, responsable y tolerante, promoviendo el
entendimiento y complementacién entre las personas que la constituyen, y a la luz de los valores
institucionales del Amor, Respeto, Honestidad, Solidaridad y Responsabilidad, surge el presente
protocolo, cuyo objetivo es abordar situaciones manifiestas de violencia escolar (intimidacion,
matonaje, exclusidn, amenazas y discriminacién en sus formas fisica, relacional y ciberbullying), en

los ambitos de la prevencidn, intervencidn y seguimiento de ésta.

Consideraciones importantes

e La Ley 20.536 sobre Violencia Escolar existe desde el afio 2011 y sanciona el bullying que se realice
dentro y fuera del establecimiento escolar, ya sea por una persona o en forma colectiva. Sin
embargo, la sancién no es aplicada directamente por la ley, sino que debe ser empleada por el
colegio. Para esto, la ley sugiere desde una medida pedagdgica hasta la cancelacidon de la

matricula.

eLos problemas de violencia escolar requieren de un abordaje sistémico, fortaleciendo los procesos
formativos de los alumnos en los distintos niveles y espacios educativos, considerando a todos los
actores de la comunidad educativa, desde Direccidn hasta el personal auxiliar; sin embargo, es el

profesor jefe quien juega un rol clave en su prevencidn, constatacion y abordaje.

eLa prevencién y abordaje del Bullying comienza por reconocer el problema y sus consecuencias.

Fono: 33-2266003
Email: liceoagricola.lacruz@yahoo.es
www.liceoagricoladelacruz.cl
Avenida Santa Cruz #51. La Cruz
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eSe deben considerar estrategias de prevencidon amplias y estimular a todos los actores a crear
multiples estrategias paralelas, que incluyan un cambio significativo en el tipo de relaciones

interpersonales.

eLas intervenciones deben atender a la recuperacién tanto del que comete la agresién, como de la

victima.

eEspecial atencidn en este programa, tendran las estrategias de prevencién y seguimiento.

I. DEFINICION BULLYING

Es una conducta intencionada, repetida e injustificada de maltrato que realiza uno o varios sujetos
en contra de una(s) victima(s), provocandole graves efectos negativos. Se presenta a través de

cualquier palabra, mirada, gesto o acto que hiere el cuerpo, sentimientos o propiedad de un alumno.

oEs un comportamiento agresivo de menoscabo, solapado y escondido y, en algunos casos,

andénimo.

eSe instala en una relacién interpersonal asimétrica de poder.

oEs recurrente durante un periodo de tiempo e intencional, es decir, sistematico.

ePuede ser una dinamica individual o grupal realizada en forma directa o indirecta (desde maltrato

verbal, fisico, hasta ciberbullying)

Fono: 33-2266003
Email: liceoagricola.lacruz@yahoo.es
www.liceoagricoladelacruz.cl
Avenida Santa Cruz #51. La Cruz
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Il. MEDIDAS PREVENTIVAS

Medidas Preventivas Permanentes Responsables

1.- realizar un diagndstico para medir el nivel de violencia escolar en | Encargado de CE,
los distintos cursos. Profesor Jefe

2.- Capacitacién de docentes, asistentes de la educacién y | Encargado de CE,
administrativos Direccion, UTP

3.- Incorporar esta tematica en el plan de induccién del personal | Encargado de CE,
nuevo. Direccion

4.- Formaciéon de Apoderados: incorporar contenidos de este tema | Profesor Jefe

en reuniones de apoderados.

5.- Informar sobre el protocolo de Bullying a toda la comunidad | Profesor Jefe

educativa

6.- Entrevista del profesor jefe con cada alumno. Profesor Jefe

7.- Incorporar en las unidades de curso contenidos de Bullying y anti

bullying

Psicélogo, Profesor lefe,

uTpP

8.- Difusion explicita de las consecuencias y sanciones asociadas a las

conductas de Bullying.

Profesor Jefe, Inspectoria

9.- Fomentar los buenos modales como una forma de generar un

clima favorable, reforzando conductas positivas

Profesor Jefe, Profesor de

Asignatura

PLAN DE ACCION FRENTE A LA SITUACION DE BULLYING

Acciones Responsables

1.- Evaluar la informacion:

recopilar informacion.

- Informar a inspectoria de la situacién de abuso

- El Encargado de convivencia se encarga de averiguar, entrevistar y

Profesor jefe y
Encargado de

convivencia escolar
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- Registrar la informacion.

2.- Estrategia:
- Una vez confirmada la situacién de bullying, el encargado de convivencia

elaborara una estrategia, la que presentara a Direccion para evaluacion.

Encargado de

Convivencia Escolar

3.- Acogida y proteccién de los afectados

- El Encargado acoge al alumno intimidado, dando resguardo y proteccion,
sefialando que estas conductas no seran amparadas por el liceo.

-Se contacta a los Padres del alumno intimidado, informando del protocolo

y que se les mantendra permanentemente informados.

Profesor jefe y
Encargado de

convivencia escolar

4.- Entrevista con victimario o agresor.

- El Encargado se entrevista con el victimario para contrastar informacion
y evaluar grado de responsabilidades.

- El Encargado manifiesta que el Liceo no ampara situaciones de agresion
o malos tratos.

- informar al alumno de las consecuencias de sus acciones.

Profesor jefe y
Encargado de

convivencia escolar

5.- Reportar y determinar medidas a tomar frente a la situaciéon de
agresion.
- Las sanciones y medidas reparatorias seran decididas por el encargado

de convivencia y Direccidn, en consulta al consejo escolar.

Direccion,
encargado de
Convivencia y

Consejo escolar.

6.- Informar de los hechos a los apoderados.

- Se cita a los apoderados por separado para comunicar la situacion
ocurrida, tanto a los Padres de la victima como de los agresores.

- Informar acerca de las sanciones y actividades reparatorias que el alumno
agresor debe realizar.

- Si la situacidn lo requiere, se solicitara la presencia de un especialista o
mediador de Direccion Provincial de educacidn, para orientar y dar una

solucion en bien de los involucrados.

Encargado de

Convivencia Escolar
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- Informar a los Padres que el Liceo no ampara ni acepta situaciones de
agresion. Se informard las sanciones que se aplicardan, aunque los
apoderados no estén de acuerdo o se nieguen a firmar la constancia de
sancion. Se informa lo anterior para que los Padres ayuden al alumno a
recapacitar frente a su conducta negativa y logre un cambio.

- Se solicita a los Padres que conversen acerca de la gravedad de la
situacidn con su hijo y sobre la importancia de establecer buenas
relaciones con los demas, aportando a una buena convivencia escolar.

- Registrar la entrevista y solicitar a los Padres que la firmen.

7.- Aplicacion de sanciones y seguimiento de la situacion.

- Aplicacidn de la sancidn y supervision.

- Chequeo de las relaciones de los alumnos involucrados en la situacion.

- Entrevista (mensual) con los apoderados de los alumnos involucrados
para informar conductas posteriores al suceso.

- Entrevista (mensual) con los alumnos involucrados, para orientar y
reforzar conductas positivas en las relaciones personales.

-. Desarrollar una unidad de orientacién para modificar conductas de

Bullying en los cursos afectados.

Encargado de

Convivencia escolar

. CRITERIOS GENERALES EN CASO DE BULLYING

Sanciones y medidas remediales en el caso de los agresores:

Las sanciones por Bullying seran aplicadas respecto de la gravedad del evento.

1.-Se contempla una advertencia escrita al o los agresores, registro en su hoja de vida, cambio de

curso, trabajo comunitario formativo. Si la conducta vuelve a repetirse, se puede llegar hasta la

condicionalidad de matricula o cancelacién de ésta.
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2.- Se promovera la toma de conciencia de sus acciones y las consecuencias que ellas podrian llegar

a tener, tanto para las victimas como para ellos mismos.

3.- Reparacion del dafio causado a través de las actividades previamente determinadas, de acuerdo

a la gravedad y edad del alumno/a.

4.- Se podra recomendar la derivacién a un profesional externo de apoyo. Si la situacion lo amerita,

podra condicionarse su matricula a la adhesidn al tratamiento indicado por el especialista.

Medidas remediales en el caso de las victimas

1.- Resaltar lo importante y positivo que es informar y conversar sobre la situacion que lo aflige.

2.- Dar seguridad y acogida a la victima, hacerle ver que no se le dejara solo/a en esta situacion.

Se le entregard apoyo a través de:

e Profesor Jefe

e Compaiieros de curso

e Encargado de Convivencia Escolar

e En caso de que sea necesario, se le derivard a atencion profesional.

e Integraciéon a actividades que fortalezcan su autoestima: ej. Pastoral, actividades de

intervencién comunitaria, deportes, entre otras.

Procedimientos de informacion:

1.- Frente a un evento de Bullying, el Profesor Jefe actuard inmediatamente de acuerdo al Plan de

Accidn sefialado en este Protocolo.

2.- El profesor jefe debe comunicarse a la brevedad con los apoderados de los alumnos involucrados
solicitando su colaboraciéon y confianza, asegurandoles que el colegio esta abordando la situacién y

que se les mantendra informados de los procesos.
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3.- Tratar el tema con confidencialidad, cuidando en extremo la sobre exposicion de las victimas.

4.- Actuar con prudencia y ecuanimidad, ajustandose estrictamente a los hechos ocurridos.

5.- Al término del afio escolar se evaluara si el evento fue o no superado por las partes y se tomaran

las medidas remediales para el afio siguiente.

V. OTRAS MEDIDAS REMEDIALES

Acciones Responsables

1.- Difusion visual del antibullying Profesor Jefe

2.- Entrevista de alumnos involucrados en situaciones de Bullying en afios | Profesor Jefe

anteriores para conocer su evolucion.

3.- Entrevista con alumnos que estén en tratamiento con especialista | Psicélogo

externo

4.- Entregar material informativo respecto del Bullying y antibullying en | Profesor Jefe

reunién de apoderados

VI. SUGERENCIAS

a) PARA LA FAMILIA

e Controlar los medios de comunicacion en la casa.

e Fortalecer las instancias de vida familiar, la comida diaria, las actividades en fines semana vy
vacaciones (ritos familiares).

e Ayudar a la reflexion, promover actitudes y estilos positivos a través de la conversacion.

¢ Ser ejemplo modelando estilos respetuosos.

e Contener la emocidn, dar tranquilidad, ayudar a reconocer emociones.

e No culpabilizar sino responsabilizar.

e No permitir grupos excluyentes
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.¢ No descalificar ni hablar mal de personas del curso, sobretodo delante de los hijos.

e No permitir el maltrato entre hermanos.

e Controlar el acceso a y uso de juegos electrénicos que incitan a la violencia.

e El colegio velara por el bienestar de los alumnos, por lo que se espera que los apoderados confien
en los procedimientos y medidas que el colegio tome.

e Propiciar entre las familias involucradas un clima de respeto y aceptacion de las medidas definidas

por el colegio.

b) PARA LOS PROFESORES

En la planificacién considerar

e Entregar elementos de discernimiento frente a los contenidos violentos presentes en los medios
de comunicacion y los juegos electrénicos.

e Fortalecer las instancias de comunicacién intrafamiliar.

e Promover actividades de colaboracidn.

e Incorporar actividades que ayuden a visualizar el problema y reflexionar sobre éste

e Prever problemas en la conformacion de grupos de trabajo (consultar Profesores Jefes).

e Promover el panel de valores institucional

e Socializar el perfil de comunidad

En la clase

e Propiciar un buen ambiente de aprendizaje (saludo, orden y limpieza, trato amable)

o No aceptar faltas de respeto (intervenir en forma inmediata frente a burlas, lenguaje inadecuado,
otros).

e Ensefiar a escuchar, respetar al otro mientras habla

e Mantener un clima adecuado que promueva el aprendizaje: orden, silencio, respeto, etc.
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c) PARA LOS ALUMNOS

e Reflexionar sobre las consecuencias del Bullying en los agresores y en las victimas.
e Aceptar la responsabilidad y consecuencias de sus actos.

e Incentivar el autocontrol

o Ser tolerante frente a la diversidad

e No amparar situaciones de Bullying, denunciar en forma expresa o anénima.

e Integrar a los comparieros a las actividades desarrolladas en el curso.

¢ No descalificar a los comparieros

d) PARA LA COMUNIDAD

e Cada funcionario desde su rol reportara cualquier hecho que podria llevar a un acto de
agresion.

e Realizar turnos de patio activos.

e No dejar a los alumnos sin supervisién (puntualidad, responsabilidad, presencia)

e Socializar este protocolo a todos los estamentos de la comunidad educativa.

e) PARA LA DIRECCION

e Promover acciones de buena convivencia al interior de la comunidad.
e Promover, implementar y evaluar las politicas anti-Bullying a la luz del proyecto educativo
del TMS.

e Asignar los recursos necesarios para concretizar las politicas anti-Bullying
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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE AGRESION

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las
medidas correspondientes, se asegurard a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad

y respeto por su dignidad y honra.

De cada actuacidn y resolucidon debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios

del establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo.

No se podrd tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a
excepcion de la autoridad publica competente. Toda informacién de la investigacién ya sea
escrita o digital debera estar a resguardo fisico, bajo llave o con cifrado o seguridad (contrasefia)

tratandose de archivos digitales.

En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el
derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacién de las decisiones y la posibilidad de

impugnarlas.

Si el afectado fuere un alumno, se solicitard la presencia del apoderado o de un adulto
responsable durante todo el proceso de investigacién, y se le brindara proteccién, apoyo e

informacidén durante todo el proceso.

Si el afectado es un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar proteccion
y se tomaran todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus funciones. En

caso que lo anterior no pueda ser posible, por la gravedad de la denuncia, se le suspendera de
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su funcién docente o administrativa, para resguardar la objetividad de la investigacion y dar

proteccion por cualquier peligro o riesgo a su integridad fisica o psicoldgica.

7. El encargado de convivencia escolar debera llevar adelante la investigacién de los reclamos,
entrevistando a las partes, solicitando informacién a terceros o disponiendo cualquier otra

medida que estime necesaria para su esclarecimiento.

8. Una vezrecopilados los antecedentes correspondientes a la investigacion, el encargado debera
presentar la informacion al organismo superior, para que este aplique una medida o sancion si
ésta procede, y entregue los antecedentes al supervisor pedagdgico de la Fundacion y/o

Direccién Provincial de Educacion si procede.

Mediacion

Una vez recibidos los antecedentes la direccidn citara a las partes (segln sea el caso a los
padres o apoderados del estudiante o los estudiantes involucrados), a una reunién que tendra como
principal finalidad buscar un acuerdo entre ellos. Para esta entrevista, se considerara el tipo de

tdpicos que convenga tratar en presencia de los alumnos o sélo entre adultos.

En caso de existir acuerdo entre las partes, se podrd suspender el curso de la indagacion,
exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas condiciones por un periodo de tiempo
convenido. Si se cumplen integramente las condiciones impuestas, se dard por cerrado el reclamo,

dejandose constancia de esta circunstancia.

Si no hubiese acuerdo, se debera oir a las partes involucradas, quienes deberan presentar
todos los antecedentes que estimen necesarios. También se podra citar a un profesional en la

materia, quien podra aconsejar o pronunciarse al respecto.
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Resolucion.

La autoridad competente debera resolver si se cumplen los requisitos para imponer una
sancion, o bien si el reclamo debe ser desestimado. Deberd quedar constancia de los fundamentos
que justifiquen la decisidon adoptada. Dicha resolucién debe ser notificada a todas las partes y, en

su caso, al Consejo escolar.

En la resolucién, se debera especificar las medidas de reparacién adoptadas a favor del
afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran
consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas u otros que la autoridad competente

determine.
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USO DE CELULARES Y OTROS APARATOS TECNOLOGICOS

La tecnologia ha alcanzado considerables avances en los ultimos afios, con gran beneficio
para el desarrollo de las ciencias. No obstante, el uso indiscriminado de celulares u otros
aparatos tecnolégicos en los establecimientos educacionales, interfieren tanto en el
aprendizaje de los estudiantes, como también en la Convivencia Escolar.

El uso del celular considera los siguientes inconvenientes en el desarrollo educativo, social
y personal:

- Esundistractor para el proceso de ensefianza aprendizaje, particularmente si se usa
de manera oculta durante las clases, con todo el dafio que implica para el
aprendizaje.

- Podria ser usado para realizar ciber bullying, tomar fotos que luego, sin autorizacion,
podrian ser subidas a las redes sociales con todo el riesgo que ello implica. Al mismo
tiempo, estas conductas podrian ser constitutivas de delito.

- Puede inducir a la copia en evaluaciones.

- Fomenta una excesiva dependencia.

- Incomunica a las personas.

- Es un objeto valioso y el colegio no se puede hacer responsable por su pérdida o su
destruccion.

El Liceo Obispo Rafael lira Infante de La Cruz, en su reglamento interno de convivencia
escolar, articulo 19, letra g, establece como deber de los estudiantes, lo siguiente:

“No traer al colegio todo tipo de objetos de valor, susceptibles de pérdidas, como del mismo
modo, cantidades considerables de dinero. Dentro del aula, los estudiantes no podrdan hacer
uso de teléfonos celulares, los que deberdn estar siempre apagados durante la realizacion de
actividades. De igual manera, no se permite el uso de éste en actividades propias del
establecimiento. En el caso de que los estudiantes no acaten esta normativa, estos objetos
podrdn ser retirados por cualquier profesor que presencie la irreqularidad, para entregarlo a
Inspectoria General, el cual solo entregard dicho objeto al apoderado”.

Considerando lo anterior y con el objetivo de potenciar y/o facilitar el proceso educativo de
los estudiantes, promoviendo las instancias educativas integras dentro de la sala de clases
y en las actividades realizadas en terreno, sin las distracciones que los aparatos tecnoldgicos
provocan, pondremos en marcha el siguiente protocolo, el cual sera aplicado desde el afio
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en curso en adelante y se encuentra apoyado en lo estipulado en el reglamento interno de
convivencia escolar articulo 7°, letras j y k del documento sefialado.

Deberdn tomar constancia del siguiente protocolo, todos los miembros de la comunidad
educativa: directivos, profesores, convivencia escolar y asistentes. En especial padres y/o
apoderados y alumnos, los cuales poseen la responsabilidad de informarse, respetarlo y
asumir las sanciones correspondientes.

PROTOCOLO DE ACTUACION

VI.

Los teléfonos celulares y cualquier aparato tecnolégico deberan permanecer
apagados durante el desarrollo de la clase y guardados en las respectivas mochilas
o bolsos de los estudiantes (o en caso de que cada curso disponga de una caja dentro
de la sala o en inspectoria).

De encontrarse algin alumno manipulando, utilizando o sobre la mesa, estos
artefactos, deberdn ser entregado al docente, asistente de la educacion o algun
integrante de inspectoria general, donde solo podrd s retirado por su apoderado.
(horario establecido para retiro).

En caso de alguna emergencia familiar, por parte del alumno, deberan utilizarse la
linea telefénica del liceo, o en su defecto utilizar su mdvil personal previa
autorizacion del docente que se encuentre en la sala.

Si el alumno se negara a entregar celular u otro aparato electrdnico, el docente
informara de manera posterior a la clase a la unidad de Inspectoria General, quien
aplicara el reglamento correspondiente. Ademads, se dejara registro en la hoja de
vida del estudiante. La no entrega de dicho objeto sera considerada una falta grave
(Art. 26;2 del Reglamento Interno) y dara proceso a cumplir medidas formativas.
Los alumnos tienen el deber de velar por el cuidado de los equipos electrénicos y
teléfonos de su propiedad. El liceo y sus funcionarios no se hacen responsables por
dafios y extravios de estos.

Se podran utilizar aparatos electrénicos y celulares solo si el docente responsable
de la clase lo permite y autoriza para uso académico, bajo su supervision.
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ELCONTEXTO ESCOLARY LASALUD MENTAL INFANTO-ADOLESCENTE

Durante los afos escolares, nifios, nifias y adolescentes atraviesan una serie de cambios, transiciones y
nuevas experiencias que interactlan entre si y contribuyen a su desarrollo. Serdn permanentes y
sucesivos retos de adaptacidn para cada estudiante el cumplimiento de las nuevas tareas provenientes
de los distintos entornos de los que participa, el relacionarse con nuevas personas, y los cambios
psicoloégicos y fisicos propios de la nifiez y la adolescencia, entre otros.

Gozar de una buena salud mental y de bienestar durante estos afios, dependera no solo de los re-cursos
gue posea el nifio, nifia o adolescente, sino también de cémo los diferentes contextos de desarrollo
actlan como agentes de proteccidn y soporte durante cada uno de estos cambios y retosevolutivos,
respondiendo a las necesidades que cada uno vaya presentando.

Bien es sabido que el espacio escolar es uno de los principales contextos en el que transcurre granparte
de la cotidianidad de nifios, nifias y adolescentes. De esta forma, la experiencia escolar resultacrucial en
lasalud mental infanto-adolescente, toda vez que se configure como una experiencia positiva, y de esta
formasea unimportante factor protectory recurso para el bienestar y el desarrollo.

Por otra parte, cuando la salud mental se ve afectada durante esta etapa, se interfiere el logro de
aprendizajes y la trayectoria educativa, e impacta negativamente en el desarrollo biopsicosocial enel
presente y también el futuro. Entodos los casos, los establecimientos educacionales tienen mu-cho que
decir sobre la aparicion, la mantencidn y la recuperacion de nifios, nifias y adolescentes conproblemas
de salud mental.

Es en este contexto que la prevencién de las conductas suicidas en contextos escolares cobra sentidoy
relevancia.

¢QUE ES LA CONDUCTA SUICIDA?

Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, conocido también como
suicidalidad, que van desde la ideacidn suicida, la elaboracion de un plan, la obtencion de los medios
para hacerlo, hasta el acto consumado (MINSAL, 2013; Organizacion Panamerica de la Salud &
Organizaciéon Mundial de la Salud, 2014). Es fundamental considerar el riesgo que cada una de estas
manifestaciones conlleva pues todas estas conductas tienen un factor comun que es urgente acogery
atender: un profundo dolor y malestar psicoldgico que impide continuar con la vida y del cual ni se visualizan
alternativas de salida o solucion (OMS, 2001).

En estas conductas puede existir una clara y consciente intencion de acabar con la vida, aunque no
necesariamente siempre ocurre asi. En algunos casos también puede suceder que esté presente una alta



ambivalencia con una mezcla de sentimientos en torno a cometer el acto. De todas formas, lamayoria
de las veces no existiran deseos de morir, sino que el sentimiento de no ser capaz de tolerarestar vivo
(OMS, 2000). Por esta razén es importante clarificar que la intencionalidad de las con-ductas suicidas
puede ser altamente dinamica e inestable, pudiendo estar presente en un momentopara luego ya no
estar en otro (Barros et al., 2017; Fowler, 2012; Morales et al., 2017).

De esta forma, la conducta suicida se puede expresar mediante las siguientes formas:

Ideacion suicida

Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir (“me gustaria
desaparecer”), deseos de morir (“ojala estuviera muerto”), pensamientos de hacerse dafio (“aveces
tengo deseos de cortarme con un cuchillo”), hasta un plan especifico para suicidarse (“me voy a
tirar desde mibalcén”).

Intento de suicidio

Implica una serie de conductas o actos con los que una persona intencionalmente buscacausarse
dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando su consumacion.

Suicidio consumado
Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su vida. La caracteristica
preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

FACTORES DE RIESGO CONDUCTA SUICIDA EN LAS Y LOS ESTUDIANTES

Es imposible identificar una causa Unica a la base de la conducta suicida. En cambio, si es posible
distinguir diferentes factores bioldgicos, genéticos, psicoldgicos, familiares, de historia de vida y
socioculturales que actuan de manera conjunta generando vulnerabilidad en la persona, esto es,
mayor susceptibilidad a presentar conducta suicida.

Aun cuando podamos establecer elementos comunes, estos factores se manifiestan de manera tni-
ca,enundeterminado momentoy con caracteristicas particulares en cadaindividuo. Porello es que
la conducta suicida es de alta complejidad y dinamismo.



Dada esta multiplicidad de factores, es importante sefialar que, si bien su presencia se relaciona
con la conducta suicida, no necesariamente se daran en todos los casos ni tampoco seran un
determinante directo. Del mismo modo, su ausencia no significa nula posibilidad de riesgo (OMS,2001).

La identificacidn de factores de riesgo permite detectar aquellos estudiantes que vivencian o
presentan situaciones que comprometen su bienestar, y que pudieran estar relacionados con la
aparicién o presencia de conducta suicida. En la figura 1 se indican los principales factores de riesgo
paraconducta suicida en la etapa escolar, distinguiendo a su vez aquellos que han demostrado
mayorasociacion con estas conductas.

FACTORES DE RIESGO CONDUCTA SUICIDA EN LA ETAPA ESCOLAR

Bajo apoyo social.

Difusion inapropiada de suicidios en los medios
de comunicacion yredes sociales.

Discriminacion (LGBTI, pueblos indigenas,
migrantes, etc.).

* Practicas educativas severas o arbitrarias.
¢ Altaexigenciaacadémica.

¢ Leyesynormas de lacomunidadfavorables al
uso de sustanciasilegales, armas de fuego, etc.

¢ Desorganizacion v/o conflictos comunitarios.
Trastornos mentales en la familia.

Antecedentes familiares de suicidio.

¢ Desventajas socio-econdmicas.
¢ Eventos estresantes en la familia.

e Desestructuracion o cambios significativos.

Trastornos de salud mental (trastornos del
animo, esquizofrenia,abuso de alcohol y otras
drogas).

Intento/s suicida/s previo/s.

Acontecimientos vitales estresantes (quiebres,
duelos).

Suicidio de un par o referente significativo.
Desesperanza, estilo cognitivo pesimista.
Maltrato fisico y/o abuso sexual.

Victima de bullying.

Conductas autolesivas.

¢ |deacidn suicida persistente.




FACTORES PROTECTORES CONDUCTAS SUICIDAS

Si bien durante la etapa estudiantil se presentan diversos e importantes factores de riesgo,
afortunadamente existen otro grupo de factores que actlan contrarrestando, disminuyendo o
amortiguando el efecto de los factores de riesgo, favoreciendo la salud mental en estudiantes.

Estos factores -denominados Factores Protectores- pueden actuar a nivel individual, familiar y social.
Conocerlos es importante, puesto que la comunidad educativa puede participar activamenteen su
promocidn, favoreciendo su presencia tanto a nivel individual como en el ambiente escolar.De acuerdo
alafigura 2 dentro de los factores protectores de la conducta suicida en estudiantes seencuentran:

FIGURA 2. FACTORES PROTECTORES CONDUCTA SUICIDA EN LA ETAPA ESCOLAR

e Integracion social, por ejemplo participacion en deportes, asociaciones
religiosas, clubesy otras actividades

e Buenas relaciones con compafieros y pares
* Buenasrelaciones con profesoresy otros adultos
¢ Contarconsistemas de apoyo

* Nivel educativo medio-alto

e Funcionamiento familiar (alta cohesion y bajo nivel de conflictos)

* Apoyode lafamilia

¢ Habilidades paralasolucion de problemasy estrategias de
afrontamiento

* Proyecto devida o vida con sentido

¢ Capacidad de automotivarse, autoestima positiva y sentido de
autoeficacia

¢ Capacidad de buscar ayuda cuando surgen dificultades



Existensefiales directas, mas claras einmediatas de riesgo suicida que indicanque el o
la estudiantepuede estar pensando o planificando un suicidio, o con pensamientos
recurrentes sobre la muerte. Estas sefiales pueden ser verbales, aparecer en las
actividades de los o las estudiantes (ej. trabajosde clase, escritos en textos, medios de
comunicacion sociales) o informados por otro estudiante oprofesor. También hay
sefiales con cambios masindirectos en el comportamiento de el o la estu-diante que
pudieran estar siendo producto de problemas de salud mental, que pueden asociarse
apensamientos o planessuicidas.

FIGURA 3. SENALES DE ALERTA

Senales de Alerta Directa Sefales de Alerta Indirecta

Busca modos para matarse: o Alejamiento de la familia, amigos y red
¢ Blsqueda en internet (paginas web, redes social o sentimientos de soledad. Se aislay
sociales, blogs). deja de participar.
¢ Intenta acceder a armas de fuego, * Disminucién del rendimiento académicoy
pastillas u otro medio letal. de sus habilidades para interactuar conlos
demds.
¢ Planifica o prepara el suicidio (lugar,
medio, etc.). ¢ Incremento en el consumo de alcohol o
drogas.
Realiza actos de despedida: s Cambios de caracter, animo o conducta,
¢ Envia cartas o mensajes por redes pudiendo mostrarse inestable
sociales. emocionalmente, muyinquieto o nervioso.
¢ Deja regalos o habla como si ya no fuera a e Deterioro delaautoimagen, importante
estar mas presente. baja en la autoestima, o abandono/

descuido de si mismo.
Presenta conductas autolesivas: . . -
o Cambiosenlos hdbitos de suefio o

¢ Cortes, quemaduras o rasgufios en partes del alimentacién.

cuerpo como mufiecas, muslos u otras. ) o
e Muestra ira, angustia incontrolada, o

Habla o escribe sobre: habla sobre la necesidad de vengarse.

¢ Deseo de morir, herirse o matarse (o
amenaza con herirse o matarse).

¢ Sentimientos de desesperacion o de no
existir razones para vivir.

¢ Sensacion de sentirse atrapado, blogqueado o
sufrir un dolor que no puedesoportar.

e Ser una carga para otros (amigos, familia, etc.)
oelresponsable de todo lo malo quesucede.

¢A gqué seiiales se les debe tener alerta?

Existen sefiales directas, mas claras e inmediatas de riesgo suicida que indican que el o



la estudiantepuede estar pensando o planificando un suicidio, o con pensamientos
recurrentes sobre la muerte. Estas sefiales pueden ser verbales, aparecer en las
actividades de los o las estudiantes (ej. trabajosde clase, escritos en textos, medios de
comunicacion sociales) o informados por otro estudiante oprofesor. También hay
sefiales con cambios mas indirectos en el comportamiento de él o |a estudiante que
pudieran estar siendo producto de problemas de salud mental, que pueden asociarse
apensamientos o planes suicidas.

FIGURA 3. SENALES DE ALERTA

Senales de Alerta Directa Sefiales de Alerta Indirecta

Busca modos para matarse: o Alejamiento de la familia, amigos y red
¢ Blsqueda en internet (paginas web, redes social o sentimientos de soledad. Se aislay
sociales, blogs). deja de participar.
¢ Intenta acceder a armas de fuego, * Disminucién del rendimiento académicoy
pastillas u otro medio letal. de sus habilidades para interactuar conlos
demds.
¢ Planifica o prepara el suicidio (lugar,
medio, etc.). * Incremento en el consumo de alcohol o
drogas.
Realiza actos de despedida: o Cambios de caracter, animo o conducta,
¢ Envia cartas o mensajes por redes pudiendo mostrarse inestable
sociales. emocionalmente, muyinquieto o nervioso.
¢ Deja regalos o habla como si ya no fuera a ¢ Deterioro delaautoimagen, importante
estar mas presente. baja en la autoestima, o abandono/

descuido de si mismo.
Presenta conductas autolesivas: . - -
o Cambiosenlos habitos de suefio o

¢ Cortes, quemaduras o rasgufios en partes del alimentacién.

cuerpo como mufiecas, muslos u otras. ) o
e Muestra ira, angustia incontrolada, o

Habla o escribe sobre: habla sobre la necesidad de vengarse.

¢ Deseo de morir, herirse o matarse (o
amenaza con herirse o matarse).

¢ Sentimientos de desesperacion o de no
existir razones para vivir.

¢ Sensacion de sentirse atrapado, blogqueado o
sufrir un dolor que no puedesoportar.

e Ser una carga para otros (amigos, familia, etc.)
oelresponsable de todo lo malo quesucede.



PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA EN EL ESTABLECIMIENTO

El cuidado y proteccién del bienestar y la salud mental en el liceo se relaciona estrechamente con
el logro de los objetivos pedagdgicos. Sin bienestar y salud mental es imposible el desarrollo vy el
aprendizaje. El desarrollo de un plan de prevencién de la conducta suicida en estudiantes, junto a
estrategias tales como el cuidado del bienestar docente, la seguridad escolar, los protocolos de
actuacién, son herramientas que el liceo debe poner en marcha para el beneficio de toda la

comunidad escolar.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A UN INTENTO DE SUICIDIO Y ACCIONES DE POSTVECION

Es necesario que todo establecimiento educacional cuente con herramientas para identificar y daruna
primera respuesta a aquellos estudiantes en riesgo, pero también es fundamental que se encuentre
preparado ante un intento o suicidio de un o una estudiante. Del manejo que el establecimiento muestre,
sobre todo de estas dos Ultimas situaciones, dependerd que disminuya el riesgo deque vuelvan a suceder

otravez.

El concepto de postvencion, alude a todas aquellas acciones que es necesario emprender con la

comunidad educativa para:
J Reducir o prevenir el riesgo de réplica del intento o del suicidio consumado por parte
de otrosmiembros de lacomunidad educativa.
. Facilitar una expresion saludable del dolor emocional causado en el caso de pérdida.

. Identificar a estudiantes que se encuentren en potencial riesgo de presentar conducta suicida.

Es importante reconocer la alta vulnerabilidad de los y las estudiantes ante el efecto de contagio
del suicidio, el cual ocurre cuando un suicidio consumado gatilla la ocurrencia de otros, pudiendo
suceder que se genere efecto de imitacidén por el cual se considere que el suicidio es un modelo

imitable. En este sentido, es un mito pensar que el riesgo de contagio o imitacién ocurre



exclusivamente entre los pares mas cerca- nos de quien cometid suicidio, puesto que en la medida
de que se perciba algln tipo de similitud con la persona fallecida, se puede originar el contagio de

la conducta (por ej. similar edad, género, preferencias o dificultades

Para que un establecimiento educacional esté preparado para estas situaciones, es fundamental
qgue disponga de protocolos de actuacion que incluyan dentro de sus procedimientos una guia de
comunicacion para hablar con las personas involucradas en las distintas situaciones: padres,
alumnos, personal del centro y medios de comunicacidn.

Para la implementacién de protocolos es necesario conformar un equipo al interior de la escuela o
liceo, coordinado por quien defina el director e integrado por los diferentes estamentos del
establecimiento, tales como el director, los profesores, orientadores

escolares, asistentes de la educacion, consejo escolar, etc. Los protocolos deben actualizarse con

regularidad para que sean utiles y efectivos.

PARATENER PRESENTE: RESTRINGIR EL ACCESO A MEDIOSPOTENCIALMENTE LETALES

Junto con los protocolos de actuacién,una de las estrategias con mayor evidencia en la

prevencién de suicidio son aquellas acciones orientadas a restringir el acceso a métodos letales.

Es fundamental que los liceos dentro de su plan de seguridadesdy; incluyan la vigilancia de los

siguientes aspectos:

 Restringir el acceso y/o instalar vallas de proteccién en los tejados.

« Asegurar las ventanas limitando bapertura o instalando bloqueosefectivos.
» Reducir las posibilidades de acceder a sustancias quimicas o medicinas sin supervisién (por ejemplo,

el laboratorio o botiquin,utiles de limpieza, etc



A continuacidn, se presentan los elementos fundamentales que debiesen ser implementados por
losestablecimientos educacionales frente a un intento suicida y a un suicidio. Todo ello debera
adaptarse al contexto y necesidades locales de cada establecimiento educacional, asi como

también a lared de salud conla que haya establecido coordinacidn.

PROTOCOLO DE ACTUACION TRAS UN INTENTO SUICIDA EN UN O UNA ESTUDIANTE?®

1. Contactar 2. Organizar 3. Organizar una

charla en clase

a los padres y reuniones con el
estudiante equipo escolar

1. Contactar a los padres y estudiante

. Manifestar la preocupacion del establecimiento educacional y ofrecer ayuda.

. Determinar en conjunto la informacion que puede ser transmitida a los
profesores y estudian- tes, y contrastar la informaciéon que maneja el

establecimiento educacional sobre lo ocurrido.

. Preguntar si han sido testigos presenciales de alguna conducta o situacién de
riesgo de suicidio recientemente. Identificar si hay elementos en el contexto
escolar que generen problemaso si deberian ser cambiados (por ejemplo, bullying,

presion escolar o discriminacion).

. Preguntar si la ayuda profesional estd disponible para él o la estudiante. En caso

de no, ofrecerapoyo para contactarles conlared de apoyo de la escuela.

. Considerar quién puede acompafiar o hacer seguimiento de él o la estudiante en

el establecimiento educacional.

. Saber qué esperan los padres y el o la estudiante de la escuela o liceo, y afirmar

claramentequé es posible realizar en el contexto escolary qué no.



2. Organizar reuniones con el equipo escolar

* Informar sobre lo sucedido a los docentes y asistentes de la educacidn del establecimiento,
con el fin de contar con una versiodn Unica para comunicar a la comunidad educativa y evitar

rumores.

* Mantener confidencialidad de informacién sensible sobre el estudiante y/o su familia,

porejemplo orientacidn sexual, embarazo, entre otros.

o Entregar informacidn respecto de dénde pueden encontrar apoyo aquellos que se han visto

mas afectados con la situacion.

Ofrecer informacion a los comparieros del estudiante afectado sobre dénde pueden conseguir apoyo
en situaciones complejas, y con quién pueden hablar si lo necesitan. Esta acciontambién se puede

realizar con otros cursos, en caso de que el establecimiento educacional loestime necesario.

En el caso que un estudiante atente contra su integridad fisica o psicoldgica, asi como la de un
tercero en el establecimiento, se debe abordar la situacidn critica de la siguiente forma:
e No juzgar al menor.
e No reprocharle su manera de pensar o actuar. Tomar las amenazas en serio, no criticar, ni
discutir con el menor.
e No utilizar sarcasmos, ni desafios con el menor.
e Minimizar sus ideas es una actitud equivocada. No entrar en panico. Adoptar una disposicién
de escuchaauténtica y reflexiva.
e Comprender que, por muy extrafia que parezca la situaciéon, nuestro estudiante; esta
atravesando por un momento muy dificil en su vida.

e Emplear términos y frases amables y mantener una conducta de respeto, y contencion afectiva.



e Sies posible, el estudiante debe ser trasladado a un espacio de acompafiamiento y proteccion,
idealmentedonde no existan objetos con los que pueda auto inferirse lesiones o dafiar a los
demas.

e Dar aviso inmediato a su apoderado.

e Un miembro del equipo directivo, o en su defecto al que designen, llamara inmediatamente
al 131y 134

e Sila situacidon es muy grave y la contencién se hace insostenible, el menor serd traslado al
hospital de urgencia acompanado por el psicélogo del establecimiento o un miembro del equipo
de convivencia y al menos dos adultos profesionales del establecimiento, hasta que llegue su
apoderado.

e La Direccion del Establecimiento en conjunto con Coordinacién de Convivencia efectla la

denuncia y solicita el parte médico a posterioridad.

lo anterior debe ser realizado por el profesional que esté presente en la accidn suicida, hasta que
llegue el apoyo del psicélogo del establecimiento, o en su defecto, cualquier miembro del equipo
psicosocial.

En caso que el intento de suicidio o que se atente la vida de un tercero se produzca en el liceo, se

debera:

e Informarinmediatamente a la Direccion del establecimiento.

e De ser posible prestar los primeros auxilios que el liceo pueda brindar.

® Inspectoria General, o en su defecto a quien designen, llamara inmediatamente al
134y 131.

e Inspectoria General, o en su defecto al que designen, llamara inmediatamente

al apoderado delestudiante.

e Cada curso, teniendo en cuenta su edad, recibird informacién y contencién de
parte de undocente, mientras esté dentro del establecimiento.

e La Direccion del establecimiento en conjunto con Coordinacion de Convivencia Escolar



efectla la denuncia y solicita el parte médico a posterioridad.

e Después de los acontecimientos antes descritos, el psicélogo en conjunto con la Direccién
del establecimiento, debe entrevistar al apoderado solicitando la documentacién de los
especialistas que atendieron al menor y que tengan directa relevancia con su quehacer

educativa.

EN CASO DE QUE EL ESTUDIANTE REPRESENTE UN PELIGRO PARA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA:

La Direccién del establecimiento, acuerda con el apoderado el corte de jornada a medio
dia, solamente en casos que lo ameriten y que signifiquen un peligro para la integridad
fisica o psicoldgica del afectado o de cualquier miembro de la comunidad educativa, lo
anterior es una medida extraordinaria, tomada de comun acuerdo.

En caso que el estudiante corra riesgo permanente, se solicitara respaldo de especialista
psiquidtrico que corresponda y se derivara a instancias superiores, para determinar con
los antecedentes médicos correspondientes si el menor puede estar en aula comun o no.
Asi también, se debe dar cumplimiento a plan de estudio del liceo, realizando la U.T.P. un
seguimiento de las clases del estudiante desde su hogar,con recursos entregados por

U.T.P. y profesores de asignaturas

En caso de fallecimiento de una persona por accidn suicida o por un tercero dentro de la escuela:

e De ser posible se prestaran los primeros auxilios que la escuela pueda brindar.

e Un miembro del equipo directivo, o en su defecto al que designen, llamara
inmediatamente al Serviciomédico mas cercano o al 131y 134

e En caso que el origen del fallecimiento implique la accién de otra persona, se
pondran todos los antecedentes disponibles para la intervencidon de Carabineros
de Chile.

e Un miembro del equipo directivo, llamara inmediatamente a un familiar o adulto



responsable de la persona fallecida.

En todo momento se preservard la escena de la mirada u observacién de
estudiantes y personal del establecimiento.

Cada curso, teniendo en cuenta su edad, recibird informacién y contencién de
parte de un docente, conel apoyo del equipo psicosocial y el equipo directivo,
mientras esté dentro del establecimiento.

Se llamardan a los padres o adultos responsables para retirar a los estudiantes del
establecimiento y los que lo hacen en forma independiente se les informara a los
padres via libreta de comunicaciones de forma muy general de los hechos

ocurridos y de la salida anticipada del estudiante.



Liceo Técnico Agricola
Obispo Rafael Lira Infante
RBD 14868-7

Emprender para crecer

De ser necesario se habilitaran salidas al exterior, lo mas alejadas posibles de la escena del
hecho.
La Direccidn del Establecimiento en conjunto con Coordinacién de convivencia efectua la

denuncia y solicita el parte médico a posterioridad.

Fono : 33-2266003
Email: liceoagricola.lacruz@yahoo.es
www.liceoagricoladelacruz.cl
Avenida Santa Cruz #51. La Cruz
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PROCEDIMIENTO FRENTE A UN ACCIDENTE ESCOLAR 2022

1. Presentacion
2. Delimitacion de los horarios y espacio
3. Definicion de encargado de manejo de accidente escolar
3.1. Equipo encargado de primeros auxilios
3.2. Equipo encargado de manejo de extintores
3.3.Responsabilidad de los encargados de manejo de accidente escolar
3.4.Responsabilidad de los funcionarios

3.5. Responsabilidad del equipo de manejo de extintores.

3.6. Protocolos de actuacion accidente escolar seguin horario y espacio

3.7.Horario lectivo, espacio aula

3.8.Horario lectivo o extra programatico, espacio patio

3.9.Horario no lectivo, espacio patio.
4. Protocolos de actuacion Inspectoria y enfermeria frente accidente escolar de segunda alerta.
5. Protocolo de actuacion enfermeria e inspectoria

6. Consideraciones
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1. PRESENTACION:

El siguiente protocolo de actuacion se enmarca en la constante preocupacién de nuestra institucion por
mantener un ambiente y espacios seguros y libres de situaciones de posibles accidentes, necesarios para
el buen desarrollo de la actividad escolar. Por esta razon es necesario establecer procesamientos claros y
expeditos en caso de presentarse algun accidente escolar, que, segin los requerimientos del Ministerio
de Educacion, en su plan de Escuela Segura, nos permita actuar de forma eficaz en las diversas

situaciones que se nos puedan presentar.

2. DELIMITACION DE LOS HORARIOS Y ESPACIO:

2.1. El horario lectivo corresponde al periodo de tiempo que se desarrolla dentro del aula o un espacio

exterior con una actividad curricular

2.2.El horario no lectivo es el periodo de tiempo destinado para actividades extra programaticas o

recreativas, dentro del aula o fuera de ellas.

3. EQUIPO ENCARGADO DE MANEJO DE ACCIDENTE ESCOLAR

Se definird como equipo encargado de manejo de accidente escolar a todos los trabajadores del

establecimiento que cuenten con el manejo de primeros auxilios y manejo de extintores.

3.1.- Equipo encargado de primeros auxilios y accidente escolar lo conforma:

» Gloria Pefialoza Hernandez Directora

» Andrés Valencia Inspector General
» Williams Mifio TENS

» Carlos Tapia Inspector de patio

3.2.- Equipo encargado de manejo de extintores:

v" Juan Carlos Gonzélez Cabrera Asistente de la Educacion
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3.3.- Responsabilidad de los encargados del manejo de accidente escolar:

e Coordinar las labores de documentacion de seguro escolar y/o traslado, en caso de ser pertinente, al
centro asistencial mas cercano, asi como también, la informacién al apoderado via comunicacion

escrita o telefonica, segun lo describa el protocolo.

o Dar respuesta, auxiliar, alertar y proveer los primeros auxilios en los accidentes escolares de acuerdo

a lo que amerite la situacion y siguiendo los pasos de este protocolo de actuacion.

3.4.- Responsabilidad de todos funcionarios:

Todo trabajador que esté desarrollando sus funciones en el establecimiento, tiene la obligacion de dar la
alerta primera frente a cualquier accidente escolar que se desarrolle en cualquiera de los tiempos y

espacios que se definen a continuacion.

3.5.- Responsabilidad del equipo de manejo de extintores:

Dar alerta, delimitar zona de riesgo y aplicar producto quimico de extintor segun instructivo.
4.- PROTOCOLOS DE ACTUACION ACCIDENTE ESCOLAR SEGUN HORARIO Y ESPACIO:

4.1. Horario lectivo, espacio aula. Frente a cualquier accidente dentro de estas caracteristicas seguir el

siguiente protocolo de accion:

1. El profesor de asignatura o quien se encuentre liderando el proceso en el aula debe dirigirse de

inmediato a la persona afectada.
2. Evaluar situacion.
A) En caso de accidentes menores enviar al alumno accidentado a enfermeria acompafiado de un

alumno, donde se prestaran el TENS prestara los auxilios correspondientes y se informaré via

telefonica y/o comunicacion al apoderado.
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B) En caso de accidentes mayores, enviar a un alumno previamente designado a alertar a enfermeria

e Inspectoria de inmediato.
3. De acuerdo al tipo de situacidn, no levantar a la persona o dejar sentada. Despejar el entorno. En la
medida de lo posible controlar la situacion hasta la llegada del TENS o algun funcionario.

4. Si lasituacién lo amerita, insistir con otro alumno en la premura de la situacion.

5. Dependiendo de la situacion y tipo de accidente se comunicara con el apoderado para que lo retire y
lo derive a una asistencia publica. Si la situacion es considerada grave o de riesgo para el alumno se
enviara a un centro de urgencia con el TENS y un miembro del equipo de gestién o docente y se

comunicara con el apoderado para que asista al lugar.

4.2.Horario lectivo, espacio patio o extra programatico:

Frente a cualquier accidente dentro de estas caracteristicas seguir el siguiente protocolo de accion:
1. El docente a cargo del curso o quien se encuentre liderando el proceso en el espacio patio, debe
dirigirse a la persona afectada.

2. Evaluar situacion.

A) En caso de accidentes menores enviar al alumno accidentado a Enfermeria acompafado de un
alumno, donde se prestaran los auxilios correspondientes y se informara via comunicacion al

apoderado.

B) En caso de accidentes mayores, enviar a un alumno previamente designado a alertar a enfermeria

e inspectoria 0 a un encargado de manejo de accidente escolar.

3.-De acuerdo al tipo de situacion, no levantar a la persona o dejar sentada. Despejar el entorno. o de un

encargado de manejo de accidente escolar.
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4.-En caso de caidas, golpes o luxaciones inmovilizar en el suelo y no dejar solo al afectado. Informar

a enfermeria del establecimiento y llamar al apoderado para ser derivado a una asistencia publica.

5.-En caso de accidentes con pérdida de conciencia o riesgo vital, prestar de inmediato los primeros
auxilios e insistir con otro alumno en la premura de la situacion, para solicitar presencia de unidad de
emergencia (ambulancia). y se comunicara con el apoderado. Si la situacion es considerada menos grave
y con algun riesgo para el alumno se enviara a un centro de urgencia con el TENS, miembros del equipo

de gestién 6 docente y se comunicaré con el apoderado para que asista al lugar.

6.-No permita que los alumnos se hagan cargo de la situacion.

Horario no lectivo (recreo, colacidn, salida o entrada) espacio patio.

1. El funcionario que observe cualquier situacion debe alertar a un miembro del equipo de manejo de
accidente escolar quien debera dirigirse de inmediato al lugar donde ocurrid el accidente. (En caso de
que dos 0 mas miembros del equipo observen o sean alertados, estos deben apoyarse para evaluar

situacion)
2. Evaluar situacion.

A. En caso de accidentes menores llevar al alumno accidentado a Enfermeria (o informar al encargado
mas cercano), donde se prestaran los auxilios correspondientes y se informara via comunicacion al
apoderado.

B. En caso de accidentes mayores, informar al encargado mas cercano. Si un miembro del equipo
aborda la situacion solo, pedir colaboracion a un alumno para alertar a TENS u otro funcionario
mas cercano, quien apoyara la situacion.

3. De acuerdo al tipo de situacion, no poner de pie al alumno(a) o dejar sentado(a). Despejar el entorno.

4. En caso de caidas, golpes o luxaciones inmovilizar en el suelo y no dejar solo al afectado.

5. En caso de accidentes con pérdida de conciencia o riesgo vital, prestar de inmediato los primeros

auxilios e insistir con otro alumno en la premura de la situacion. Solicitar la presencia de una unidad
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de emergencia y si la situacion es menos grave enviar al alumno acompafiado del TENS o encargado

a una unidad de emergencia y se comunicara con el apoderado para que asista al lugar.

6. No permita que los alumnos se hagan cargo de la situacion.

5. PROTOCOLO DE ACTUACION ENFERMERIA E INSPECTORIA

En ambos casos:

1. EI TENS se dirigira al aula o terreno a apoyar la situacion, mientras se solicita la camilla y se realiza

la documentaciéon del seguro escolar y se entrega informacion via telefonica al apoderado respectivo.

2. El accidentado sera llevado a Enfermeria donde se coordinara su traslado al centro asistencial mas

cercano. Sera acompafiado por el inspector, docente o asistente de la educacion.

3. En caso de accidente grave y de traslado inmediato, un asistente de la educacion o docente, llevara

posteriormente la documentacion al centro asistencial.

4. En el centro asistencial, el TENS, miembros del equipo de gestion, docente o asistente de la

educacion debera quedar a la espera del apoderado o familiar del alumno.

6. CONSIDERACIONES:

1. Los funcionarios no pueden suministrar medicamentos de ningun tipo a los alumnos, a menos que el
apoderado en una declaracién escrita, solicite este procedimiento, el que debera estar debidamente
documentado y bajo prescripcion médica.

2. En caso de que los medicamentos deban ser administrados en horarios de clases, los alumnos deberan
acercarse a enfermeria para pedir el medicamento al TENS del establecimiento.

3. El liceo no se hard responsable de la pérdida de medicamentos en el establecimiento.

4. Si un estudiante debe llevarse sus medicamentos los dias viernes, para continuar el tratamiento el fin
de semana, esto deberé quedar informado por el apoderado al momento de la entrevista inicial. Cabe

mencionar que el liceo no se hara responsable si el medicamento no es retirado los dias viernes.
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5. EI no cumplimiento de este protocolo devendrd en sanciones administrativas por parte del

establecimiento, las cuales seran establecida previa investigacién interna.

Accidente
Evaia Informacién a direccién e
Mejora condiclones Inspectoria.
festablece achwcades

Inspectoria elabora informe al Servicio de Salud

Informa al apoderado.

Solicitud de Traslado \ Otros medios:
Ambulancia Servicio de salud Padres-Colegio
ingreso l
Servicio Salud

ACTIVIDADES EQUIPO DE EGSTION

e Constituir el Comité de seguridad escolar
o Determinar competencias y atribuciones
e Evaluar técnicamente riesgos y recursos del liceo y su entorno

e Participar en la microzonificacion de riesgos
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Informar a la Comunidad Educativa sobre el Plan de Seguridad Escolar.
Convaocar a reunion de profesores, personal administrativo y auxiliar para darles a conocer el Plan.

Incentivar entre el profesorado, especialmente en asignaturas que integran contenidos relacionados

con distintos tipos de riesgos, la difusion de una cultura del autocuidado y de la seguridad escolar.
Crear conciencia entre los padres y apoderados sobre la educacion de la seguridad.

Informar a los alumnos sobre el tema de la seguridad y crear en ellos la conciencia de que a mayor

seguridad, mejor calidad de vida de las personas.

Llevar a cabo la ceremonia constitutiva, con representantes locales de organizaciones de proteccion

civil: Bomberos, Carabineros, Cruz Roja, Oficina Comunal de Proteccion Civil y Emergencia.

Solicitar, en forma separada, a las unidades del sector (Bomberos, Carabineros, Cruz Roja, Oficina
Comunal de Proteccion Civil y Emergencia), el apoyo en la evaluacion de las condiciones del
Colegio y su entorno.

Establecer y mantener una permanente coordinacion con los integrantes del Comité de Seguridad
Escolar.

Mantener una némina actualizada de los integrantes del Comité de Seguridad Escolar.

Crear un sistema de informacion periddica (diario mural y/o boletin) de las actividades y resultados

del Comité de Seguridad Escolar.
Invitar a reuniones periddicas de trabajo.

Integrar como actividades propias del mismo Comité -plataforma Unica de gestion en seguridad- los
variados programas relacionados a los que vaya teniendo acceso el Establecimiento (prevencién de

drogadiccién, prevencion de accidentes de transito, promocion de la salud u otros).

Discutir con todos los integrantes del Comité las prioridades que se estableceran para ir mejorando

la seguridad de la comunidad escolar.

Disponer y orientar la realizacion de talleres sobre las metodologias AIDEP (andlisis historico,
investigacion en terreno, discusion de prioridades, elaboracion del mapa y plan de seguridad de la
unidad) y ACCEDER (alarma, comunicacion, coordinacion, evaluacion 1, decisiones, evaluacion 2

y readecuacién).
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e Solicitar capacitacion a la oficina de Proteccion Civil y Emergencia.

Dirigir y participar en el disefio del Plan Integral de Seguridad Escolar, adaptado a la realidad del

Colegio y su entorno.
e Colaborar en el disefio de los programas de capacitacién y sensibilizacion.
o Establecer una fecha limite para el disefio y aplicacién del Plan de Seguridad Escolar.
e Elaborar Carta Gantt
e Aplicar, evaluar y probar el Plan de Seguridad Escolar.
o Elaborar encuestas de evaluacion sobre la marcha del proceso y sus resultados por etapas.

o Disefar simulacros para verificar la planificacion o programa de respuesta, con la asesoria del

Comité de Seguridad Escolar.
e Corregir y actualizar permanentemente el Plan de Seguridad Escolar PISE.

e Reunirse con el Comité de Seguridad Escolar para actualizar las evaluaciones sobre riesgos y

recursos en el Colegio y entorno.

e Solicitar en forma periddica la colaboracion de toda la comunidad escolar para actualizar el Plan de
Seguridad Escolar PISE

ACTIVIDADES PROFESORES.
Objetivo.

Ensefiar a los alumnos a reconocer los riesgos y recursos en el liceo y su entorno, para que participen en
el proceso de deteccion o "microzonificacion”, vistos sus resultados como informacion bésica para el
disefio del Plan Especifico de Seguridad Escolar y para la promocion de mejores condiciones de

seguridad en sus propios hogares
Actividades
e Participar en el disefio

e Participar en un taller sobre "microzonificacion” o deteccion de riesgos
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Relacionar esta actividad con los contenidos especificos que distintas asignaturas proporcionan sobre

la materia.

Participar en un taller sobre la metodologia para elaborar un plan de respuesta para casos de
emergencia, con asignacion de roles (responsabilidades concretas y especificas) y funciones
(actividades, tareas y misiones para cada rol).

Disefiar apuntes de ayuda a la docencia sobre microzonificacion de riesgos y recursos y planes de

respuesta.

Elaborar propuestas para el programa de sensibilizacion con los antecedentes obtenidos, que pueda

enriquecer la iniciativa.
Promover y difundir la microzonificacién de riesgos y recursos para la prevencién de emergencias.

Colaborar en la determinacion de los medios adecuados para entregar los mensajes preventivos, de

acuerdo con la realidad del liceo y su entorno.
Diseriar clases para que los alumnos aprendan a reconocer riesgos y recursos en el liceo y su entorno.

Ensefiar qué son los riesgos (probabilidad de ocurrencia de un dafio y por tanto, controlable) y

recursos (humanos, técnicos, econémicos, a los que se tenga acceso directo o indirecto.
Indicar con ejemplos especificos algunos tipos de riesgos y recursos

Solicitar a los alumnos que entreguen ejemplos de riesgos y recursos en la comuna.

Ensefiar a los alumnos a elaborar planos o mapas sencillos para identificar riesgos y recursos.

Desarrollar en los alumnos la capacidad de ubicarse espacialmente, utilizando puntos de referencia

como cerros, grandes construcciones, intersecciones viales peligrosas u otros.
Motivarlos a crear una simbologia sencilla para representar distintos elementos.
Solicitar un ejemplo de mapa de microzonificacién de riesgos y recursos.
Inspeccionar el liceobjunto a los alumnos para determinar sus riesgos y recursos.

Efectuar un recorrido por las diferentes dependencias del Colegio para que los alumnos tomen nota

sobre los riesgos y recursos.
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e Solicitar a los alumnos que determinen el grado de importancia de los riesgos y recursos detectados.
e Pedir propuestas para prevenir emergencias en la unidad educativa.

¢ Solicitar a los alumnos trabajos sobre los riesgos y recursos del entorno.

e Encomendar investigaciones sobre los riesgos y recursos del entorno.

e Pedir propuestas para prevenir emergencias en el entorno.

o Desarrollar la microzonificacion de riesgos y recursos en el liceo y en el entorno.

¢ Dividir alos alumnos en grupos para que elaboren mapas de microzonificacién de riesgos y recursos

del liceo y su entorno.

e Solicitar que junto a la entrega del mapa o croquis elaboren conclusiones sobre la experiencia y

recomendaciones para prevenir emergencias.
o Seleccionar los trabajos realizados por los alumnos.
e Crear una exposicion con los trabajos.

e Entregar los mejores trabajos al Comité de Seguridad Escolar para su incorporacién al proceso de

disefio del Plan de Seguridad Escolar PISE.
ACTIVIDADES ALUMNOS
Objetivo:

Asumir el riesgo como una realidad modificable, donde todo esfuerzo personal es valido, desde la mas

temprana edad, para optimizar el bien personal, comin y la seguridad colectiva.
Actividades:

e Escribir un trabajo sobre una emergencia vivida o conocida, reconociendo en ella claramente los

riesgos y recursos utilizados para superarla.

e Investigar sobre desastres en el mundo (pueden ser actuales o histéricos) e indicar las medidas

gue se pueden o deben aportar para evitar que ocurra nuevamente.

e Investigar los accidentes o problematicas de peligro existente en el sector del establecimiento o

en el barrio y proponer medidas de correccion, para que sean ejecutadas por quienes corresponda.
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Determinar riesgos y recursos en el liceo.
Dibujar un mapa o gréafico de la unidad educativa que incluya sus riesgos y recursos.

Elaborar una lista con riesgos y recursos en el Instituto, desde los méas importantes hasta los

menos trascendentes.
Investigar riesgos y recursos del entorno.

Elaborar trabajos de investigacion sobre riesgos y recursos en la comuna. Pueden ser entrevistas

a bomberos, personal de ambulancias, carabineros, PDI, otros.
Elaborar un mapa o croquis que indique los riesgos y los recursos de la comuna.
Desarrollar el proceso de microzonificacion de riesgos y recursos.

Con la informacidn recolectada en los trabajos anteriores, realizar por grupos un mapa o croquis

del Instituto y su entorno, donde se identifiquen claramente los riesgos y recursos.
Elaborar conclusiones y recomendaciones para prevenir accidentes y emergencias.

Junto a la entrega de los mapas o croquis de microzonificacion de riesgos y recursos, elaborar
conclusiones sobre las actividades realizadas: ¢Es positiva? ¢Facil o dificil de hacer? ;Qué
dificultades tuve? ¢Aprendi nuevas cosas? (Qué podriamos mejorar en relacién a la

microzonificacion?

Proporcionar recomendaciones: ¢ Qué se puede hacer para prevenir emergencias en el Colegio?,
¢Hay suficientes recursos en el Instituto?, ;Qué se puede hacer para prevenir accidentes y
emergencias en la comuna?, ¢Hay suficientes recursos en la comuna para prevenirlos?, ;En qué

puedo ayudar para prevenir accidentes y emergencias en el Colegio y en mi hogar?

ACTIVIDADES DE LOS PADRES

Objetivo:

Colaborar activamente en todo el proceso de deteccion de riesgos y recursos en el liceo y de Planificacion

de la Seguridad Escolar, proyectando la gestion al entorno familiar.
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Actividades:
e Integrar el Comité de Seguridad Escolar, a través del Centro de Padres.
e Nominar dos representantes de la directiva del Centro de Padres.
e Acoger las inquietudes de los padres y apoderados y plantearlas al Comité de Seguridad.

Aportes y recomendaciones.

e Los padres y apoderados efectuaran recomendaciones para mejorar la seguridad del liceo, a
través de los profesores tutores o de los representantes del Centro de Padres.

¢ Incentivar una Cultura Preventiva en la Familia.
e Crear y mantener planes de contingencia ante emergencias propias de cada familia.
e Reforzar actitudes y conceptos preventivos en los hijos.

e Determinar de manera clara quien o quienes seran responsables del retiro del alumno en caso de

ocurrida una emergencia.
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Emprender para crecer

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE CRISIS

En caso que un estudiante presente una crisis de conducta con autoagresiones o agresiones a
terceros, se debera:

1.- Dar aviso a Inspectoria General y/o equipo de gestion, quien deberd informar
inmediatamente a Psicélogo, para efectuar contencion, siendo el profesor que se encuentra a
cargo del curso, el responsable de esta situacién.

2.- Mientras concurre el Psicélogo, es responsabilidad del profesor a cargo realizar la
contencidn del estudiante dentro de la sala de clases, pues es el adulto responsable.

3.- Una vez controlada la situacién, el psicologo se trasladara con el estudiante a enfermeria,
buscando siempre la proteccion de todos los estudiantes.

3.-Se efectla registro del hecho y procedimiento de contencién realizado en ficha del
estudiante, el cual serd llenado por el TENS y/6 sicélogo del
establecimiento.

4.- El equipo de convivencia, recabara la informacion sobre el estudiante (antecedentes médicos,
familiares y derivaciones)

5.- Se informa al apoderado via contacto telefénico de la situacidén ocurrida y se le solicita que
concurra al establecimiento. Se cita a reunién con equipo de convivencia escolar para buscar
estrategias de apoyo en conjunto conlas acciones que deberd tomar la familia, siendo el
inspector general el responsable de dicha situacion.

6.- El equipo de convivencia se entrevista con apoderado y se realizan compromisos y se
establecen plazos para cada uno de ellos, advirtiendo que en caso no de cumplir con ellos el
establecimiento efectuard medida de proteccién al menor, ante tribunales de familia,
resguardando el bienestar del estudiante y su proteccién, como también del resto de los
alumnos. Todo compromiso y entrevista debe registrarse en la hoja de vida, registro de
entrevista y/o carpeta del alumno.

7.- El equipo de convivencia debera realizar diagndstico del estudiante, derivar a evaluacién
externa o tratamiento; y realizar el seguimiento segun los plazos correspondientes, en
coordinacion con otras instituciones.

Fono : 33-2266003
Email: liceoagricola.lacruz@yahoo.es
www.liceoagricoladelacruz.cl
Avenida Santa Cruz #51. La Cruz




