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|. CONSIDERACIONES GENERALES
Considerando que:

a. Los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su Reglamento de Evaluacién

acorde con su PEl y con las caracteristicas y necesidades de sus alumnos y alumnas;

b. Las disposiciones sobre evaluacion, calificacion y promociones de alumnas y alumnos contenidas
en este Reglamento se aplicaran desde Primero medio hasta Cuarto afio de educacién media, acorde

a los dictdmenes generales de los siguientes decretos:

e Decreto exento 67 del afio 2018 que deroga los decretos exentos n2 511 de 1997, mas la
facultad que otorga a los establecimientos educacionales para que elaboren su reglamento
de Evaluacién; y ademds Decretos n? 112 de 1999 y n2 83 de 2001, todos del Ministerio de

Educacion.

e Elliceo técnico agricola Obispo Rafael Lira Infante, reglamenta sus normas de Evaluacion,
Calificacidn y Promocion Escolar de estudiantes de Ensefianza Media, siguiendo e
incorporando el Decreto N° 83 de Inclusidn y decreto N°67, “el cual establece las normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificaciony promocion para los alumnos que

cursen en este caso, ensefianza media” .

C. El propdsito general del Reglamento de Evaluacion es contribuir a elevar los estandares de calidad
y desempefio de la educacion impartida en el Liceo Técnico Agricola Obispo Rafael Lira Infante, de
acuerdo a la misidn, y vision del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento para la
Ensefianza. Este reglamento se enmarca en las instancias relevantes de comunicacién, reflexion y
toma de decisiones, entre los diversos actores educativos, las cuales estaran centradas en el proceso,

el progreso y los logros de aprendizaje de nuestros y nuestras estudiantes.

d. Se actualizara conforme al surgimiento de nuevas normativas u orientaciones emanadas desde el
Ministerio de Educacién. Cualquier modificacion deberd ser puesta en conocimiento de toda la

Comunidad Escolar, a través de vias oficiales, como es la pagina web del establecimiento.



e. Los primeros beneficiarios de la evaluacidn seran los y las estudiantes. Ellos y ellas necesitan de
esta informacion para conocer su proceso y progreso de aprendizaje, para mejorar y/o profundizar el
aprendizaje. La evaluacién cumple, por tanto, un rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento del
aprendizaje de los y las estudiantes y en la reflexidon docente para la toma de decisiones pertinentes
y oportunas respecto a la ensefanza. En concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar

preponderante a la retroalimentacién en los procesos pedagdgicos.

f. La evaluacién es un proceso permanente de obtencién de evidencias para verificar el

aprendizaje de los y las estudiantes en el ambito pedagdgico. La tarea fundamental del docente se
dirige a qué y como aprenden sus estudiantes, sus avances y logros. Y, a su vez, la principal tarea de
los educandos es involucrarse activamente en todos los procesos que implican la evaluacién de los

aprendizajes.

A los Apoderados y Profesores como agentes facilitadores del aprendizaje, les corresponde utilizar
lainformacién recopilada, con el propésito de apoyar al y la estudiante en su proceso educativo, con
el fin de alcanzar el maximo de logros de los objetivos de aprendizaje de cada una de las asignaturas

y médulos.

Por ultimo, lo mencionado anteriormente se logra con la promocidén del y la estudiante que no es mas
que la accién mediante la cual un/a estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso

inmediatamente superior o egresando del nivel de educacidon media.

Los apoderados tienen la responsabilidad de acompafiar a sus estudiantes en todo el proceso de
aprendizaje, expresado, por ejemplo, en asistir a las reuniones de apoderados; asistir a las citaciones
emanadas desde el liceo y/o solicitar entrevistas a los docentes y/o Directivos con la finalidad conocer
el avance o retroceso escolar (académico, formativo y conductual); asistir a las actividades que sean
convocadas por el Liceo; revisar diariamente la libreta de comunicaciones y firmar; revisar los
cuadernos y tareas; respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las normas de
convivenciay alas de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; acoger e implementar

sugerencias entregadas por los equipos del establecimiento respecto de sus hijos/pupilos, etc.



|I. DISPOSICIONES GENERALES:

El liceo Técnico Agricola Obispo Rafael Lira Infante esta sustentado por su Proyecto Educativo
Institucional, siendo el Reglamento de Evaluacién y Promocidn, coherente con el curriculum que
rige el establecimiento. Su actualizacion es el producto del andlisis consciente, participativo y
consensuado del equipo directivos, docentes, consejo escolar, con la vision de convertir las

instancias evaluativas en espacios de aprendizajes de calidad y significativos.

El equipo Directivo y El Consejo de Profesores revisara y modificard este reglamento cada vez
gue nazcan nuevas normativas y orientaciones desde el Ministerio de Educacién, y de acuerdo

a las necesidades de los estudiantes, respetando los lineamientos del Proyecto Educativo
Institucional y los Planes y Programas de Estudio vigentes y los decretos reglamentarios
emanados desde el Ministerio.

Las disposiciones del presente reglamento son extensivas a todo el estudiantado, en la forma en
gue se determine.

Es responsabilidad de cada estudiante, apoderado, docente, asistente de la educacién y directivo
gue acepta vincularse con el establecimiento, leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo,
respetarlo y hacerlo cumplir.

Para el caso del apoderado, al acusar recibo del presente Reglamento Interno de Evaluacidn,
Calificacidon y Promocién escolar, a través de la pagina web, agenda institucional, documentos
entregados a la hora de matricular, y otros canales de comunicacién la persona, se hace
conocedora de sus disposiciones y se obliga a respetarlo y cumplirlo.

Los actores fundamentales de este Reglamento, y sus principales funciones, son:



A. SOSTENEDOR:

a.l. Apoyar la Constitucidén y Funcionamiento del Establecimiento.

a.2. Conocer y aprobar la implementacién de este Reglamento.

a.3. Asumir la responsabilidad de logros de aprendizaje de los/as estudiantes.
a.4. Monitorear laimplementacién de las actividades que forman parte de la estrategia de ensefianza

en el liceo, como la aplicacién de las evaluaciones formativas y sumativas.

a.5.- Comprometerse y cumplir los apoyos financieros, materiales y profesionales previstos para el

buen desarrollo del Reglamento de Evaluaciéon y Promocion.

B. DIRECCION:

b.1. Canalizar y analizar las orientaciones y apoyos para desarrollar este Reglamento de Evaluacién y

Promocion.

b.2. Crear las instancias de informacién y motivacion, programacion y seguimiento de los Consejos

de Profesores por Area o Departamentos.

b.3. Asumir la responsabilidad por los resultados formativos y de aprendizaje de todos/as los/as

estudiantes.

b.4. Promover un ambiente de compromiso y colaboracidn en el Equipo de Trabajo.

b.5. Generar una comunidad de aprendizaje al interior del Equipo Docente y estimular

intelectualmente a la Comunidad Escolar.



C. JEFE UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA Y JEFE DE ESPECIALIDAD

c.1. Motivar y orientar de manera flexible, criteriosa y adecuada al contexto mundial y nacional que
se esta viviendo ante los tipos de evaluaciones que se deben de llevar a cabo, impulsando el correcto

uso de la evaluacion formativa.

c.2.- Apoyar la comprension, uso, ajuste y aplicacién de las metodologias dentro y fuera del aula.

c.3.- Evaluar, analizar y reflexionar en todo lo relacionado con el trabajo académico y

administrativo de y con los/as docentes.

DOCENTES:

d.1. Implementar estrategias de ensefianza que promuevan la consolidaciéon de conceptos, las

habilidadesy las destrezas tanto en clases a distancia como presenciales, cuando llegue el momento.

d.2. Usar estrategias basadas en la experiencia laboral y profesional y en las propuestas didacticas

gue ofrece el Mineduc y en las ultimas orientaciones otorgadas por el mismo.

d.3. Usar las formas de realizacién de clases de manera efectiva, cumpliendo su horario de trabajo para

lograr la cobertura de todo el desarrollo de los objetivos de aprendizaje prioritarios.



IIl. DEL REGIMEN DE EVALUACION

Normas generales

Articulo 12 El Decreto 67 establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y
promocioén para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles
de educaciéon media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del titulo I, del Decreto con Fuerza

de Ley N° 2, del 2009, del Ministerio de Educacidén, en adelante la ley.

Articulo 22 Para efecto del presente Reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién
periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales

sobre evaluacion, calificacidn y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los

procesos de ensefianza.

) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero,

simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formaciéon general comin o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla
durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente

aprobados por el Ministerio de Educacién



€) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al

curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educaciéon media.

Articulo 32 Los y las estudiantes del Liceo Técnico Agricola Obispo Rafael Lira Infante, tienen derecho
a ser informados de los criterios de evaluacién, a ser evaluados y promovidos en base a un sistema
objetivo y transparente, de acuerdo al presente reglamento. Esta informacidn serd entregada por
docentes de asignaturas o médulos, profesor/a jefe y/o UTP, en clases a los estudiantes, en reuniones

de apoderados o entrevistas a los apoderados.

|\V. DE LAS EVALUACIONES

Articulo 42 El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse de manera

formativa y/o sumativa en los casos de cierre de unidades, semestre o afio académico.

a) Evaluaciéon formativa: Instancia que tiene como objetivo monitorear y acompaiiar el proceso
de aprendizaje, promover la reflexiéon, autonomia y metacognicion de todos los estudiantes. No
califica, sino que proporciona informacion para la reorientacién de elementos que hayan intervenido
y para definir la retroalimentacién y las acciones remediales (actividades tedricas y/o practicas de
aprendizaje que realizan los estudiantes con el propdsito de reforzar las areas procedimentales que
perciben mas débiles y asi, la practica por repeticion les ayudard a desarrollar las habilidades

necesarias para un mejor rendimiento académico).

b) La Evaluacién formativa sera usada para DIAGNOSTICAR, MONITOREAR Y ACOMPANAR el
proceso de aprendizaje de los y las estudiantes, asi promovera la reflexién, la autonomia de los

alumnos para continuar aprendiendo, respecto de los propdsitos evaluativos.

La evaluacion inicial o diagndstica se entendera como un tipo de evaluacion formativa, pues permite

identificar el lugar en el que se encuentra el y la estudiante y tomar decisiones



para ajustar la planificacidn, las estrategias o actividades y la retroalimentacién de los y las estudiantes.

En relacién a la funcion de monitoreo que tiene la evaluacidon durante el proceso de ensefianza —
aprendizaje, es importante tener en cuenta que la evaluacion formativa se realizara de distintas

formas, por ejemplo:

e Compartiry reflexionar con los y las estudiantes los objetivos de aprendizaje y los criterios que
permitan describir como se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de desarrollo
esperado.

e Hacer preguntas que fomenten la reflexién y discusion en clases, de manera de poder
visibilizar los procesos de pensamiento de los y las estudiantes, y a partir de esto ir ajustando
la ensenanza;

e Generar instancias que potencien y fomenten el pensamiento critico a través de actividades
desafiantes y también, sistematizar preguntas de metacognicion con el propédsito que los y las
estudiantes comprendan el sentido del aprendizaje, a través preguntas de autoevaluacion
durante y al final de la clase, ticket de salidas y/o didlogo participativo.

e En linea con lo anterior, hacer actividades que permitan observar los procedimientos y
desempefios que se busca desarrollar, para ajustar la ensefanza a partir del aprendizaje que
se va evidenciando clase a clase, a través de una evaluacion formativa permanente la que
posibilita reforzar las deficiencias y potenciar las fortalezas de los y las estudiantes;

e Definiry aplicar instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los y las estudiantes o entre
ellos y ellas, resguardando espacios para esto, antes de las evaluaciones sumativas;

e Generar espacios para que los docentes de asignaturas y modulos realicen con sus estudiantes:
-autoevaluacion: es la capacidad del alumno para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada: significa describir como lo logrd, cuando, como situa el propio trabajo respecto
al de los demas, y qué puede hacer para mejorar.

-y coevaluacidn: es el proceso de evaluacién por el cual son los compafieros y compafieras de

clase quienes se evalluan entre si.

-Heteroevaluacién: el profesor es quien valora los conocimientos y habilidades de sus
alumnos.
Estas instancias de evaluacion, permiten que se desarrolle la capacidad de los y las estudiantes para
evaluar sus propios aprendizajes y desempefios, fortalecer su autorregulacion y su capacidad analitica

y critica respetuosa en sus procesos educativos.



c) Evaluacion Diagnostica: sera aplicada al inicio del afo escolar y, los resultados seran
entregadosy consignados en el libro de clases con los siguientes conceptos: Logrado (L), medianamente
logrado (ML) y No Logrado (NL), en todas las asignaturas y mddulos. Con los resultados de estas
mediciones, se redisefiaran las planificaciones con nuevas estrategias metodoldgicas que permitan

mejorar la ensefianza.

Por lo tanto, la evaluacidon formativa no refiere sélo a instrumentos, sino a un conjunto de
herramientas y estrategias que son utilizadas por los docentes durante el proceso de ensefianza y

aprendizaje, para identificar:
- las metas de aprendizaje de los estudiantes (¢ Hacia dénde vamos?),

-cual es el estado actual de aprendizaje de estos estudiantes en relacién a esas metas (¢Ddnde

estamos?),

-y cuales son los pasos necesarios para cerrar la brecha entre los dos estados anteriores (¢Como

seguimos avanzando?).

El principal propdsito de la evaluacion formativa que desarrollan los docentes es la retroalimentacion,
esto es, proveer informacién a cada estudiante para que pueda progresar hacia o incluso mas alla de

los objetivos de aprendizaje.

Idealmente, la evaluacidn formativa se realiza durante el proceso de aprendizaje, no al final de una
unidad de trabajo o periodo escolar. De esta forma, él o la docente profundiza la reflexién respecto
de cdmo su practica pedagodgica influye sobre el progreso de los y las estudiantes y la ajusta en funcién

de esa reflexion.
Este proceso debe estar consignado por los docentes con momentos especificos en la planificacidon
de cada asignatura o mddulo, estipulando instancias de acciones para

monitorear y retroalimentar los procesos, progresos y logros de los estudiantes, tomando decisiones

oportunas en torno a la evidencia del aprendizaje que se busca desarrollar.



El procedimiento de evaluacién formativa, se instaura en la planificacion, como un proceso
consensuado entre los docentes, quienes, en reflexion pedagdgica (Consejos técnicos), identificaran
las estrategias acordes al curso y asignatura que atienden. Esta evaluacién tiene como fin principal
desarrollar un proceso consciente del aprendizaje, identificando metas y criterios evaluativos,
recolectando informacidn y evidencias de aprendizajes e implementando la retroalimentaciéon vy
reformulacidn de dichas metas en coherencia con el PME. Esta prdctica se realizara en consejo técnico
una vez al mesy jornadas de términos de semestre y serd liderada por UTP, UTPRO y especialidad y/o

direccion.

Las estrategias y procedimientos de retroalimentacion que el Establecimiento considerard, estaran

guiadas por docentes de asignaturas y modulos en las clases que corresponda y son las siguientes :

° Socializacién de instrumentos de evaluacidn con retroalimentacién
° Identificacidon de conocimientos previos

° Correccién de actividades en conjunto

° Implementacién de programas de reforzamiento oportuno

° Uso de diversas formas: oral, escrita, individual, grupal, etc.

° Apoyos dirigidos; entre otros.

d) Evaluacion Sumativa: Certificara los aprendizajes logrados, mediante una calificacion. La
evaluaciéon sumativa se aplicard luego de un conjunto de aprendizajes, correspondientes a un proceso
pedagdgico. El docente aplicara distintos instrumentos de evaluacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Este tipo de evaluacion sera calificada. Como ejemplo de evaluaciones de proceso
sumativa, se presentan: Evaluaciones escritas, rdbricas para mapas conceptuales o mentales, trabajos
de investigacion, informes, videos, ensayos, exposiciones; pautas para pruebas orales, guias de
aprendizajes, afiches, etc. En caso de estudiantes con NEE, al no contar el establecimiento con PIE, las

evaluaciones se adaptaran de acuerdo a las necesidades de cada estudiante.

Para la verificacion de los Aprendizajes de los estudiantes, los y las docentes calendarizaran las
Evaluaciones en forma mensual, con el fin de propiciar Habitos de Estudio en los estudiantes y
procurar implementar actividades de evaluacion que promuevan el desarrollo de habilidades y
actividades desafiantes por sobre la memorizacion de contenidos y fomente el pensamiento critico -

analitico.



Articulo 5° Las técnicas para desarrollar evaluacién formativa y sumativas implementadas por los

docentes, durante el desarrollo de sus clases, seran:

- EJ: Ensayos libres, encuestas, observacion directa, revision de cuadernos, correccién de actividades,
elaboracién de proyectos (ABP), trabajo de investigacion, implementacion de programas de refuerzo,
entrevista a estudiantes, debates, guias de estudio, prdcticas en terreno, salidas pedagodgicas,
evaluaciones orales y/o escritas, dramatizaciones, simulacién de contextos laborales, andlisis o
estudios de casos, observacién de modelos de la realidad productiva, juego de roles, microensefianza,

demostracion guiada, etc

Para el caso de auto y coevaluaciones se propone como ejemplos: anadlisis de casos, resoluciéon de
problemas o situaciones complejas, portafolios, bitdcoras o cuadernos de campo, pruebas o controles
con distintos tipos de preguntas, evaluaciones de desempeifio como demostraciones,
representaciones teatrales, juegos de roles, simulaciones, interpretaciones musicales, presentaciones
de investigaciones, de productos artisticos o técnicos, ticket de salida, etc.

Los instrumentos para el desarrollo de las técnicas de evaluacidén formativa y sumativas serdn acordes
a los objetivos y estrategias utilizadas en las aulas, esto es, solo se evalua lo planificado por el o la

docente, visto y retroalimentado efectivamente en aula o clases de terreno:

- Ej: Escalas de apreciacion, escala de observacidn, listas de cotejo, pruebas, guias de laboratorio,
cuestionarios, rubricas, organizadores graficos (esquemas), mapas, actividades de aplicacién, pauta de
valoracién, entre otros. Usando criterios de evaluacidn como inicialmente logrado, medianamente

logrado y logrado, respectivamente.

AREA TECNICO PROFESIONAL:

. Demostraciones

. Analisis de casos o situaciones

. Portafolio de productos

. Organizadores graficos y diagramas
. Mapas conceptuales

. Rdbricas

. Escalas de valoracién

. Lista de cotejo
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Articulo 6° En cuanto a Evaluaciones sumativas, los criterios, indicadores y estdndares a evaluar
deberan ser comunicados con claridad y anticipacién (a lo menos una semana antes), por parte de los

profesores a los y las estudiantes, con el objetivo de asegurar un dptimo desempeno.

Las familias seran informadas por parte de los profesores de asignatura y/o mddulos, profesores jefes,
UTP, UTPRO y especialidad, sobre las formas y criterios de evaluacion de los estudiantes a través de

alguno de los siguientes modos:

a) Envio de calendario de evaluaciones, a través de los medios formales de comunicacion del
establecimiento.

b) Agenda escolar.

C) En reuniones de apoderados.

d) En la pagina Web del establecimiento.

Articulo 7° Cada profesor de asignatura y/o mddulo agendara al inicio de cada aprendizaje, objetivo o
unidad, las evaluaciones (formativas y/o sumativas), aplicables en el transcurso de un mes,
entregando la debida calendarizacidn via correo electrénico a UTP y/o UTPRO vy especialidad. Dicha
informacién se hard llegar a los estudiantes a través de las asignaturas, médulos, orientacion. Se

implementara de la siguiente forma:

1. Docente de asignatura y/o mddulo aplica el instrumento de evaluacion

2. Docente de asignatura y/o mddulo revisa dicho instrumento y Tabula los Resultados por OA, Eje
u/o Habilidad (dependiendo del tipo de instrumento de evaluacion)

3. Una vez tabulado los resultados, el docente de asignatura y/o mddulo presenta el instrumento
corregido via correo electrénico en la Unidad Técnico-Pedagdgica junto a dicha Tabla de Resultado,
donde esté expresamente registrado, cantidad de alumnos presentes, Eje, OA, Habilidad, tipo de

evaluacién (dependiendo del tipo de instrumento), % de logros, estandar de Aprendizaje.

Articulo 8° Todos los instrumentos evaluativos disefiados por los docentes de asignaturas y/o
madulos, deberan cefiirse y ser confeccionados seglin formatos institucionalizados, entregados a UTP
y/o UTPROy Especialidad con 72 horas de anticipacién con el objeto de ser revisados y aprobados, para

finalmente pasar a multicopiado.



Articulo n° 9 Los y las estudiantes podran tener la cantidad maxima de 2 evaluaciones diarias,
considerando un nivel de exigencia para aprobacion de un 60%, realizando previamente las

adecuaciones que regula el Decreto Exento N°83 del 2015.

Articulo n°10 Las situaciones evaluativas se implementaran preferentemente dentro del horario

regular de la Asignatura o Médulo.

Si una situacion evaluativa requiere de mas tiempo del estipulado originalmente, se procurara que no
represente una carga excesiva de trabajo para una o un estudiante o un grupo de estudiantes y se
promovera evitar el trabajo fuera del periodo contemplado en el Plan de Estudios que implementa el
establecimiento, ademads, se procurara respetar y resguardar los espacios de vida personal, social y
familiar de las y los estudiantes. Supervisado por UTP Y apoyado por UTPRO y especialidad, en caso
de estudiantes de mddulos técnicos.
RANGOS DE EVALUACION: Las habilidades y conocimientos especificos que los y las estudiantes
lograran en su proceso de aprendizaje sera evaluado por sus docentes de asignatura y/o mddulo, de
acuerdo a los siguientes rangos:

e Logrado: (L) 100% a 75%

e Medianamente logrado (ML) 74% a 60%
® Por mejorar (PM) 59% a 0%

Los resultados se registran en el libro de clases, con los respectivos conceptos o transformados a notas

calificativas.

El docente a cargo de la asignatura y/o mddulo diferenciara en el registro de calificaciones del libro de

clases, a qué situacidn evaluativa corresponde cada nota.

Articulo n°11 Se comunicar3, reflexionara y tomara decisiones con foco en el proceso, el progreso y

los logros de aprendizaje de las y los estudiantes, a través de las siguientes instancias:

a) Andlisis de equipos multidisciplinario
b) Consejos técnicos y reflexiones pedagdgicas
C) Entrevistas con estudiantes

d) Entrevista con apoderados, entre otros



Instancias que se ejecutaran en un consejo de profesores al mes, jornadas de evaluacidon semestrales

y consejos extraordinarios si amerita. Liderados por UTP, UTPRO y especialidad, y Direccién.

Los y las docentes en sus distintos estamentos dispondran de espacios en conjunto para la reflexién,
analisis y toma de decisiones con respecto a los criterios de evaluacidn, los fundamentos de éstos, las
evidencias de los procesos, progresos y logros de los estudiantes, la retroalimentacion y el trabajo
colaborativo entre el drea cientifico humanista y técnico profesional, para promover la mejora
continua de todos los estudiantes. Estos espacios serdn abordados en un consejo técnico mensual y

en las horas no lectivas de cada docente en caso de trabajo colaborativo.

Considerando lo anterior, cada profesor de manera individual y/o grupal entregard apoyo,

retroalimentacidn y mediacion posterior a la evaluacién, a través de comentarios, refuerzos

positivos, motivacion y didlogos que comuniquen altas expectativas en concordancia a los objetivos

estratégicos y metas del PME a sus estudiantes.

Articulo 112 Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla. No
obstante, el liceo implementara las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y
los procesos de evaluacion de las asignaturas en caso de los y las estudiantes que asi lo requieran.
Asimismo, realizaran las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos
exentos Ns 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacién. Sera de responsabilidad
de los profesores/as de asignaturas y médulos con acompafiamiento de UTP, realizar estas practicas

diversificadas y/o adecuaciones curriculares durante todo el afio escolar.

Articulo 12°: Para resolver situaciones especiales de evaluacién y promocion, los y las estudiantes que
participen en alglin evento, certdmenes, campeonatos, sean comunales, nacionales e internacionales,
becas, etc., contaran con todas las facilidades desde el establecimiento, siempre que el apoderado

presente documentos para los permisos necesarios de forma oportuna.



Articulo 13° Frente a inasistencias prolongadas de los/as estudiantes, de minimo 2 semanas
consecutivas, sean éstas injustificadas o por prescripcion médica, medidas disciplinarias u otros
debidamente justificados, UTP en coordinacién con Inspectoria General y/o Convivencia Escolar,
extenderd un calendario de evaluaciones especiales, el que sera gestionado por profesores jefes con
los otros profesores de asignatura o moddulos y entregado al apoderado a contra firma. Las
evaluaciones deberan ir acompanadas con sus respectivas rubricas (cuando corresponda),
instrucciones o explicaciones de cada docente en su asignatura, para el dptimo desarrollo del
estudiante, asi como éste Ultimo, deberd respetar a cabalidad las fechas de entrega consignadas en los
instrumentos. El o la estudiante recibird via correo electrénico o en papel, material pedagdgico diverso
gue avance en su aprendizaje y abrirdn canales para ser apoyado por docentes de asignaturas o

maddulos.

Articulo 14°: Para situaciones de ingreso tardio de estudiantes, se consideraran las notas que trae en

su informe parcial de estudios del establecimiento anterior. Estas seran

traspasadas a las asignaturas y/o mddulos correspondientes y quedaran registradas en los informes de

notas del curso al que se ingresa. Calificaciones que incidirdn en su promedio anual.

Para el caso de los estudiantes que ingresen tardiamente al liceo o hayan asistido a situaciones de
Servicio Militar, y que no registren calificaciones en su informe, en una o todas las asignaturas y/o
madulos, se le hard una evaluacion por cada una de ellas, que considere los objetivos de aprendizajes

gue deben adquirir para lograr nivelar los aprendizajes con respecto a su curso.

Articulo 15°: Para el caso de finalizacidn anticipada del afio escolar, por problemas de salud (fisicos o
mentales), esta solicitud deberd ser por escrito y dirigida a la Direccidon del establecimiento. Por
enfermedades severas y prolongadas, embarazo adolescente de alto riesgo u otras razones
debidamente acreditadas por un médico, el apoderado en representacion del estudiante debera
fundamentar por escrito y acreditar la condicion de enfermedad adjuntando la documentacion
pertinente; protocolo de examenes, tratamientos e informes y certificados médicos de acuerdo a la
especialidad y enfermedad que aqueje al o la estudiante. Los certificados emitidos por el o los
especialistas médicos tratantes, deben indicar explicitamente que el alumno se encuentra en
tratamiento e imposibilitado de continuar asistiendo al establecimiento. Cada caso sera evaluado de

forma particular.



Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, el/a estudiante deberd a lo menos haber rendido un
semestre del afo lectivo respectivo, teniendo todas las calificaciones programadas para dicho
semestre, sin evaluaciones pendientes, y con promedio semestral en todas las asignaturas y
presentando ademas un promedio general y asistencia suficiente para la Promocion, de conformidad
al Reglamento de Evaluacidon y Promocién Escolar del establecimiento, y de acuerdo a las exigencias

legales del Ministerio de Educacion.

Evaluacidn en casos especiales (embarazadas)

Articulo 16° Se acoge a los dictamenes sefialados en la ley N2 18.962, en relacidn a que las alumnas
embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que permitan el resguardo de su derecho a
la educacion. En este sentido no se exigird el 85% de asistencia minima obligatoria que exige el decreto
N2 67 de evaluacion y promocidn, siempre y cuando, las inasistencias tengan como causa directa
enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor

de un afio, asistencia a control de

embarazo o del postparto, control de nifio sano, pedidtrico u otras similares que determine el médico
tratante. Para estos casos solo sera valida la certificacion médica oportuna o en su defecto un informe

social emanado por una institucidn afin. Se considerardn para ello los siguientes aspectos:
1. Asistir como alumna regular en uno de los semestres académicos.

2. Durante ese periodo, debe cumplir con el Reglamento Institucional y de Evaluacién establecido

para los alumnos regulares.

3. Recibird todo el apoyo que establece el Protocolo emanado desde el MINEDUC, el cual explica

claramente sus derechos y deberes.

4. La estudiante firmara una carta compromiso, en presencia de su apoderado, en la cual quedara
establecido claramente todo lo sefialado en los puntos 1, 2 y 3. De esta forma, se cautelara que la

estudiante asista al colegio y curse satisfactoriamente su afo escolar.

5. La estudiante que deba amamantar o cuidar a su hijo/a en caso de enfermedad u otro motivo
debidamente justificado, tendra facilidad para su ingreso al liceo y a las clases y a realizar sus trabajos

en su casa para ser calificados con posterioridad.



6. Todas las facilidades entregadas a las estudiantes (calendario de evaluaciones especiales,
autorizaciones para concurrir a controles), deben quedar registradas por escrito y firmadas por el

apoderado, estudiante, profesor jefe y UTP en la hoja de vida.

Articulo 17° SITUACION DE EXCEPCION: Si la estudiante presenta un embarazo en medio del afio
escolar (léase, entre los semestres), se llevara esta situacion al Consejo de profesores para evaluar el

casoen particularyacordar las medidas adecuadas para permitir que la alumna termine su afio escolar.

Articulo 18° La evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales se realiza en todas las
asignaturas y modulos, focalizando en los subsectores de Orientacién y Religidn, los cuales no inciden
en lapromocién escolar. Se trabaja con el objetivo de implementar los Planes de Formacién ciudadana,
Inclusidn, Sexualidad y Género, Convivencia Escolar y se relacionan con los propios planesy el logro de
los objetivos en todas las asignaturas y médulos. Se registra en el Informe de Personalidad que elabora

cada profesor/a jefe, y que

es entregado a los padres y apoderados en cada semestre. Acompafia el cumplimiento de estos

Objetivos UTP y Convivencia Escolar.

El Informe de Objetivos de Aprendizajes Transversales, de | a IV Aflo Medio tiene una escala de

evaluacién que corresponde a:

Siempre (S): Permanencia y continuidad en la evidencia del rasgo. El/la estudiante (a) se destaca.
Generalmente (G): Se manifiesta el rasgo en forma irregular; Ocasionalmente (O): Se manifiesta el

rasgo en escasas ocasionales. No Observado (N/O): No se manifiesta el rasgo.

Articulo 19° Sobre ausencia a evaluaciones: Ante la ausencia de un/a estudiante a una evaluacidn
previamente calendarizada, ésta deberd ser justificada presencialmente por el apoderado titular,
apoderado suplente, o por medio de la presentacién de un documento oficial emitido por algun
organismo del Estado o privado, en el que el estudiante esté siendo atendido (tribunales, dispositivos
de mejor nifiez, consultas médicas privadas, entre otras, en caso de estudiantes intervenidos), o un
certificado médico que acredite la condicidén de salud, a Inspectoria General, con el fin de poner en
oportuno conocimiento a los docentes y éstos a su vez, otorguen con posterioridad las facilidades
necesarias para que €i o la estudiante pueda poner al dia sus evaluaciones, manteniendo y respetando

la escala de notas regular.



Articulo 20° En todos los casos de ausencias a instancias evaluativas, justificadas o injustificadas, los
alumnos deberan regularizar su situacion con el/la profesor/a que corresponda en la clase de

reintegro, con el objeto de establecer la nueva fecha de rendicién.

Articulo 21° En situaciones de plagio, copia, conductas deshonestas o indebidas, clara vy

anticipadamente sefialadas en los criterios o instrucciones de evaluacion, el docente de

asignatura y/o maddulo procedera a anular el instrumento y evaluar con uno nuevo, respetando la
escala de notas regular, tomandose al siguiente dia, sin desmedro de las medidas que correspondan
y realizando registro de la conducta en la hoja de vida de él o la estudiante, de acuerdo al Reglamento

Interno del Liceo.

Articulo 22° Ante la deteccidn de hurto o filtracidon de una prueba, el docente deberd comunicar el
hecho a UTP y elaborar un nuevo instrumento (manteniendo y respetando la escala de notas regular),

dejando constancia de ello en el registro de anotaciones generales del curso o nivel afectado.

Articulo 23° Los estudiantes que ejecutan sistema de turnos agropecuarios semanales, poseen un plan
de apoyo académico que les permita avanzar de forma paralela en sus procesos de aprendizaje en
cada una de las asignaturas y mddulos. Plan que consiste en trabajos de investigacidn, guias de apoyo,
analisis de casos, etc., todas actividades de acuerdo a la tematica desarrollada en aula y que tendran

evaluacién formativa, retroalimentacién correspondiente y evaluacidon sumativa si procede.



V. DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 24° Al finalizar cada semestre, se realizara una reflexidon pedagdgica centrada en el proceso,
progreso y logros de aprendizaje de los estudiantes en donde se conversara respecto de los procesos

evaluativos y suimpacto en los aprendizajes para apoyar de mejor manera a los/as estudiantes.

FORMAS DE CALIFICAR

Articulo 25° El establecimiento certificara las calificaciones anuales de cada alumno y, cuando
proceda, el término de los estudios de educacién basica y media. No obstante, la licencia de educacién

media serd otorgada por el Ministerio de Educacién.

Articulo 26° Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no incidirdn en el promedio
final anual ni en la promocién escolar de los alumnos, dado que se debe considerar que se trata
principalmente de una evaluacién formativa, por la cual, las pautas de observacién, de autoevaluacién

y las reflexiones grupales constituyen practicas eficaces para verificar los logros de los estudiantes.

Estos serdn evaluados con indicadores MB, B, S, |, ademas de Registro de observaciones individuales

(informe de personalidad).

Con respecto a:

e Taller de Desarrollo de Habilidades en Comprension Lectora y Resolucion de Problemas se
realizard con el propdsito de mejorar los niveles de logro de los estudiantes del
establecimiento. Para los/as estudiantes de 1° y 2° medio sera de caracter obligatorio sélo
para aquellos estudiantes que se encuentren descendidos en algunas asignaturas y se evaluara
de manera formativa, no incidiendo en el promedio. Estos talleres cuentan con un plan de

trabajo y un libro para la asistencia y objetivos de aprendizaje trabajados.

* Taller de Reforzamiento: Para los estudiantes de 3° y 4° medio, existird un reforzamiento
obligatorio con el propdsito de nivelar a aquellos estudiantes que se encuentran descendidos
en algun maddulo o asignatura se evaluara de manera formativa, no incidiendo en el promedio.
Este taller cuenta con un plan de trabajo y un libro para la asistencia y objetivos de aprendizaje

trabajados.



Los Talleres de libre eleccién como: Deportes, banda de guerra, artes, Mdusica; seran por
preferencia, excepto cuando el apoderado solicite por indicacion médica y a través de un
certificado médico, incorporar al o la estudiante a un taller afin. Estos talleres se evaluaran de

formativa:

La evaluacion de los talleres de libre eleccion, no incidiran en la promocion escolar de los y las

estudiantes.

Los/as estudiantes de 1° y 2° afio medio tendran de caracter obligatorio los talleres de: Uso,

manejo y conservacion de medio ambiente y Taller vocacional. Ambos

talleres seran evaluados formativamente en base a conceptos y no incidiran en el promedio

final del estudiante.

Los/as estudiantes de 3° y 4° afio medio tendran de caracter obligatorio la asignatura de

Orientacién que no incide en el promedio.

Los/as estudiantes de 1° afio medio, durante el periodo de invernal, realizaran una practica de
tres dias habiles, con el objetivo de ser orientados vocacionalmente, debiendo realizar

actividades en el predio del Establecimiento, las que seran evaluadas formativamente.

Los/as estudiantes de 2° afilo medio, durante el periodo estival, realizaran una practica de una
semana, con el objetivo de ser orientados vocacionalmente, debiendo realizar actividades en

el predio del Establecimiento, las que seran evaluadas formativamente.

Los/as estudiantes de 3° afio medio, durante el periodo estival, realizardan una practica
intermedia de 180 horas en empresas, con el objetivo de ser orientados vocacionalmente,
debiendo realizar actividades de los aprendizajes obtenidos durante el periodo escolar. Estas
actividades quedaran plasmadas en bitacoras, plan profesor tutor e informe de practica
realizado por estudiante y evaluado en asignatura de Lenguaje y comunicacién, las que

formardan parte del expediente de titulacién de cada estudiante.

Los/as estudiantes de 4° afio medio, durante el periodo estival, realizaran una practica
profesional de 180 horas, segin Reglamento de Prdcticas y Titulacidn, con el objetivo de

culminar su proceso formativo y de aprendizaje.



Turnos Agropecuarios:

* Losturnos agropecuarios para los/as estudiantes desde 7° basico a 2° medio tendran un caracter

formativo, el cual sera utilizado como evidencia en el informe de personalidad.

. En el caso de los turnos agropecuarios para los estudiantes de 3° y 4° medio, éste sera
evaluado con una nota, para el caso de tercero medio en el mddulo de alimentacidn y pesaje

pecuario y para cuarto aflo medio, en el médulo de técnicas de cultivos de especies vegetales.

* La calificaciéon obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religion no incidira en su
promocién escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de Educacién N2 924

de 1983.

Salidas pedagogicas y laboratorio:

= Tanto las salidas pedagdgicas como las actividades de laboratorio, seran evaluadas de manera
formativa y con calificaciones sumativas en cada una de las asignaturas o moddulos
correspondientes. Tienen exigencia de un 100% de asistencia, excepto y solo con certificado
médico serad justificable la inasistencia. La inasistencia del estudiante debe ser justificada por
el apoderado en forma personal o mediante presentacién de certificado médico, de lo
contrario se aplicara las disposiciones del articulo 17 del presente reglamento. Los alumnos
deberdn, por tanto, presentar una evaluacion alternativa que le indique el profesor de la

asignatura.

Articulo 272 De Primero a Cuarto medio, los resultados de las evaluaciones, expresadas como
calificaciones en cada una de las asignaturas o mddulos, se expresaran en una escala numérica de 1.0 a
7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién 4,0 (correspondiente al 60%

de exigencia).

* Los/as estudiantes tendran derecho a recibir sus calificaciones en un plazo maximo de 10 dias

habiles.
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Los/as estudiantes tendran derecho a revisar el instrumento al momento de recibir la calificacién y
previo al registro de esta en el libro de clases. Ante dudas o disconformidad con alguna calificacién,
seguir conducto regular para resolver (profesor de asignatura/maddulo, profesor jefe y Unidad

Técnica Pedagodgica).

® Ante cualquier duda en los resultados de la evaluacion, los apoderados y/o padres podran presentar

suinquietud, amastardar, durante los dos dias habiles posteriores a la entrega de los resultados al/la
profesor/a de la asignatura o médulo. No se aceptaran apelaciones en presentaciones posteriores
a la fecha. Ante la no satisfaccién de la solucién, se podra hacer por escrito a la Unidad Técnica
Pedagdgica, quien concertara entrevista con apoderado/a.

El conducto regular para llevar a efecto la inquietud es profesor de asignatura, profesor jefe, Unidad
Técnica pedagdgica y en ultima instancia la Directora.

La comunicacion con el apoderado sera a través de: agenda institucional, lamada telefénica (sélo
si no asiste por medio anterior), (pudiendo sumarse el correo electrénico y las reuniones de
apoderados.

Al finalizar el afo, el colegio emitira el correspondiente certificado a los/as estudiantes desde
Primero a Tercer Ao Medio, mientras que, serd el Ministerio de Educacion quien emitira la Licencia
y el certificado con las calificaciones finales obtenidas por el/la estudiante de Cuarto Ao Medio
durante el afo escolar, ademds del informe de desarrollo personal entregado por el

establecimiento. (OAT).
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VI. DE LAS CALIFICACIONES DEL SEMESTRE Y DE FIN DE ANO

Articulo 28° Las calificaciones finales semestrales de los y las estudiantes, en cada asignatura o médulo de
su plan de estudio -con incidencia en su promocidon— se obtendran por el simple promedio matematico de
todas las calificaciones obtenidas por el estudiante durante el semestre, con un decimal y con aproximacion
a la décima, cuando la centésima sea igual o superior a 5. Los logros obtenidos por los alumnos durante el
proceso de aprendizaje seran registrados en los documentos oficiales elaborados para ello, es decir,

informes de notas semestrales y anuales.

e Lascalificaciones obtenidas por los estudiantes no podran ser modificadas o anuladas por el profesor
de asignatura y/o madulo sin antes informar a la Unidad Técnica Pedagdgica.
e Ante dudas o disconformidad con alguna calificacién, seguir conducto regular para resolver

(profesor de asignatura/maédulo, profesor jefe y Unidad Técnica Pedagodgica).
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VIl. PROCEDIMIENTOS A SEGUIR FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES

SITUACION ESPECIAL

MODO DE PROCEDER

1.- Siunalumno/a es
sorprendido/a copiando
en alguna prueba, ya sea

en posesion de algun

documento de ayuda,
cuaderno abierto o
intentando obtener

informacién de algun

companero.

1.- Se requisa instrumento evaluativo. 2.- Se registra situacion en hoja de
vida del alumno o alumna

3.- Se repite la prueba, de manera oral, promediando ambos instrumentos,
con opcidén a nota maxima y 60% de exigencia.

Por segunda vez, se cita apoderado para informar recurrencia de |Ia

situacién y consensuar remediales.

2.- Siun alumno/a entrega
instrumento de evaluacion

en blanco.

1.- Se retira el instrumento evaluativo. 2.- Se registra situacion en hoja de
vida del alumno o alumna.

3.- Se cita a apoderado para informar de dicha situacién y en presencia de el
o la estudiante y consensuar remediales.

4.- Volver a evaluar con opcion a nota maxima y 60% de exigencia.

3.-Si un alumno/a no asiste
a rendir sus
evaluaciones en la fecha

indicada.

El apoderado debera presentar
certificado médico con un plazo maximo de 48 hrs, con el fin de programar

nueva fecha de la evaluacién pendiente. De no ser asi, el alumno serd
evaluado dentro de los tres dias posteriores y quedara constancia en su hoja

de registro personal en el libro de clases, solo como observacion.

4.- Si alumno/a no cumple
por segunda vez la fecha
de entrega de tareas,
trabajos de investigacion,
proyectos, ni presentacién
de materiales educativos

solicitados previamente.

1.- Se citard el apoderado para que en conjunto con Jefe de UTP y el profesor
de asignatura y/o mddulo establezcan nueva fecha y procedimiento para su
entrega.

2.- De no cumplirse lo indicado en el parrafo anterior, el docente dard nueva
fecha 15 dias habiles antes de terminar el semestre, consignando
informacién en la hoja de vida y en entrevista con apoderado. Y si tampoco
hay respuesta, el o la docente tendra la facultad de evaluar al alumno/a con
la nota minima, dejando esta situacion registrada en la hoja de vida con
entrevista a su apoderado y procedimientos remediales para

evaluaciones posteriores.
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5.- Si un alumno/a
presenta trabajos,
proyectos u otro material

plagiado.

1.- Se requisa el trabajo, proyecto u otro.
2.- Se registra situacion en hoja de vida del alumno o alumna.

3. Se evalua de forma oral a través de
rabricas o pautas o se presenta nuevamente el trabajo

en un plazo maximo de 1 dia habil, con exigencia de 60% y optando a nota
maxima considerando criterios actitudinales como responsabilidad,
compromiso, trabajo colaborativo, etc.

4.- Se cita a apoderado para informar de dicha situacién y en presencia del

alumno, encontrar remediales para situaciones posteriores.
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VIIl. DE LA PROMOCION ESCOLAR:

Articulo 292 En la promocién de los/as estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos

de aprendizaje de las asignaturas o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.
1) Respecto del logro de los objetivos, serdan promovidos los/as estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o mdédulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,

incluyendo la asignatura o médulo no aprobado.

C) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignaturay un médulo, su promedio final

anual serd como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

d) No obstante, lo sefialado en los puntos anteriores, la Direccion del establecimiento podra decidir
excepcionalmente, no promover a aquellos(as) que presenten un retraso significativo en los objetivos de
aprendizajes de los programas de estudio y que pueden afectar seriamente la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, previo informe fundado
en evidencias del profesor(a) jefe del curso, basado en informacién recogida en distintos momentos y

obtenida de diversas fuentes, considerando la visién de el o la estudiante, su padre, madre o apoderado.

Para adoptar la medida anterior, el establecimiento debera contar con evidencias de las actividades de
reforzamiento, realizadas al estudiante y la constancia de haber informado oportunamente a los padres y/o
apoderados. En el caso de los alumnos con N.E.E se debera adjuntar un informe psicopedagdgico aportado

por los padres o apoderados.

Esta decisién deberd sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por la Jefa técnico-
pedagdgico y jefes de produccion y especialidad (para el caso de los cursos 3° y 4° medio), en colaboracion
con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del liceo (equipo psicosocial) que
hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada

alumno/a, debera contener, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:
a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el/la alumno/a durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo curso,

y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.
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c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno/a y que

ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mds adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

d) Articulo 30°: En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los/as estudiantes que tengan un

porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

e) Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el liceo, sean nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la cultura,
la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerara como tal la participacidon de los alumnos
gue cursen la formacion Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas

u otros espacios formativos.

f) Articulo 31° La direccion del establecimiento, en conjunto con Inspectoria General, la Jefa técnico-
pedagdgica y Jefes de Produccién y especialidad consultando al Consejo de Profesores, podran autorizar

la promocidén de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida.

g) Articulo 32° La situacion final de promocidn o repitencia de los /las alumnos/as debera quedar resuelta
antes del término de cada ano escolar e informada al apoderado de forma oportuna. Una vez aprobado
un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra

modalidad educativa.

Articulo 332 E| establecimiento debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias
para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo
anterior, hayan sido o no promovidos. Estas medidas deberdn ser autorizadas por su padre, madre o
apoderado. Coordinaciéon y monitoreo que estara a cargo de U. T. P., Profesor Jefe y Equipo de Convivencia

Escolar.

Articulo 34° El plan de reforzamiento pedagdgico para aquellos estudiantes que repiten curso, debera
elaborarse individualmente o de manera grupal por el profesor jefe, en colaboracion con profesores de
asignatura, equipo de Convivencia Escolar que participe del proceso de aprendizaje y en coordinacion con
UTP antes del 30 de marzo de cada afio, en funcidn de las decisiones de promocién y repitencia y los
resultados del plan del afio anterior. Este apoyo sera focalizado para desarrollar los aprendizajes no logrados

durante el afio anterior, velando siempre por la motivacion, el bienestar socioemocional y la retencién del
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o la estudiante en el sistema escolar. El plan de reforzamiento pedagdgico, contemplara a lo menos los

siguientes aspectos:

a) Fundamentacion

b) Diagndstico

) Objetivos de Aprendizaje

d) Estrategias de acompafiamiento para estudiante y familia

e) Tiempos

ACOMPANAMIENTO DE ESTUDIANTES

1. Seguimiento continuo a través de la Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica y Orientacion.

2. En la parte académica, el apoyo se debe orientar hacia la experiencia formativa y no a repetir

las experiencias de aprendizaje.
3. Mantener comunicacion constante con Padres y Apoderados.
4. Diversificar las estrategias de Aprendizaje y Evaluacion.

5. Potenciar el ambito socioemocional del o la estudiante con su entorno educacionaly

familiar. (véase Anexo n°1)

Articulo 35° La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio
escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las
asignaturas o modulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final

correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna

circunstancia.

Articulo 362 El rendimiento escolar del estudiante no serd obstaculo para la renovacion de su matricula, y
tendra derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad en la educacion basica o en una oportunidad

en la educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.
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Articulo 372 La licencia de educacién media permitird optar a la continuacién de estudios en la Educacién
Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacién

superior.

Articulo 38° Las Actas de Registro de Calificaciones y promocién Escolar consignaran, en cada curso, las

calificaciones finales en casa subsector o mddulo, la situacion final de los/las estudiantes.

Las Actas se enviardn via online al Mineduc (SIGE), segun las normas y fechas establecidas por calendario
escolar ministerial.

IX. CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 392 El proceso de elaboracién y modificacidon del Reglamento sera liderado por el equipo directivo
y técnico-pedagodgico quienes presentaran una propuesta de Reglamento al consejo de profesores sobre la
base de las disposiciones del presente decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo y el

Reglamento Interno.

La Direccidn deberd presentar la propuesta del reglamento al Consejo Escolar.

Articulo 40° El reglamento serd comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de

efectuar la postulacion al establecimiento o en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento seran informadas a la comunidad escolar mediante

comunicacidn escrita o por su publicacidn en la pagina web del liceo.

Articulo 41° E| Establecimiento informara a los padres y apoderados sobre el avance educacional de sus
hijos en términos de calificaciones. Esta informacién serd entregada en reunién de apoderados una vez al
mes por parte del profesor jefe y, cada semestre, contemplara el progreso de los educandos en el logro de
los objetivos fundamentales transversales, con la entrega del informe correspondiente. Adema3s, los padres
y apoderados seran informados permanentemente del avance educacional de sus hijos a través de

entrevistas personales programadas en el calendario anual.
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Articulo 42° Sin perjuicio de lo anterior, los profesores jefes y de asignaturas o médulos, deberan informar
de manera oportuna a los apoderados y estudiantes el progreso y las problematicas de avance en el proceso
de aprendizaje, con el objetivo de evidenciar acciones remediales que mantengan o mejoren la condicion.
La frecuencia de esta condicidn se relaciona directamente con los procesos de aprendizaje no logrados o

que avanza mas lento el o la estudiante.

Articulo 43° Paralelamente, se informara a padres y apoderados sobre las formas y criterios de evaluacion
implicadas en el proceso de aprendizaje de los y las estudiantes, asi como también qué objetivos serdn

evaluados vy las fechas de éstos.

Articulo 44° Evaluacién Diferenciada: es un recurso, temporal o permanente, del cual dispone el
establecimiento para evaluar a los estudiantes que presentan dificultades para cursar en forma regular una
asignatura o actividad de aprendizaje dispuesto para la totalidad de las asignaturas que imparte el

establecimiento, de acuerdo con las necesidades

del estudiante, las cuales se establecen seglin antecedentes procurados por el profesor de asignatura, el
profesor jefe y el informe del especialista, que debe especificar y argumentar claramente el trastorno que
origina dicha solicitud, como la opinidn técnica del tratamiento o acciones a emprender con el estudiante.
Los apoderados de los estudiantes que requieran recibir evaluacion diferenciada y/o adecuacion curricular
deberan solicitarla a la Unidad Técnica Pedagdgica, presentando certificados emitidos por el profesional
tratante (Neurdlogo, Psicopedagogo, Psiquiatra, etc.), y actualizado anualmente. Este debera explicitar
claramente el diagndstico y la solicitud de evaluacién diferenciada o apoyo pedagdgico. Ademas, debe

certificar que estd en tratamiento continuo.
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Articulo 45° Al momento de ingreso de los y las estudiantes y previa consulta a los docentes y con

autorizacion del apoderado, psicélogo del establecimiento, aplicara un test con el propdsito de identificar
situaciones de aprendizajes no identificadas. Las técnicas y procedimientos que el establecimiento
considera para la evaluacién diferenciada son:

a) Adecuaciones curriculares

b) Adecuaciones de evaluaciones e instrumentos evaluativos

C) Retroalimentacion continua de los aprendizajes

d) Apoyo personalizado de los estamentos del establecimiento como U.T.P.,

Convivencia Escolar, Profesor Jefe o de Asignatura, etc.
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X. NORMAS FINALES

Articulo 46° Las actas de registro de Calificaciones y Promocidn escolar consignaran en cada curso; lanémina
completa de los y las estudiantes matriculados y retirados durante el afio, sefalando el nimero de cédula
de identidad o el niumero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o
madulos del plan de estudio y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la

situacidn final correspondiente.

Articulo 47° La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada
afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el liceo emitira un certificado anual de estudios, que indique las

asignaturas cursadas, con las calificaciones obtenidas y

la situacion final correspondiente y se mantendra en las carpetas de cada estudiante hasta su retiro oficial

del establecimiento. Este certificado, por ningln motivo, podra ser retenido por el liceo.

Articulo 48° En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generard en forma manual, las que deberdan ser visadas por el departamento Provincial

de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regién.

Articulo 49° Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas en este Reglamento
seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento provincial de Educacion. En contra de esta ultima

decision se podra presentar recurso de reposicion y jerarquico en subsidio.
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ANEXO 1 PLAN DE INTERVENCION PEDAGOGICA

Objetivos generales:

> Disefiar un plan de intervencién pedagdgica que permita atender a estudiantes cuyas caracteristicas

tengan relacién con debilidades en su proceso de aprendizaje.

> Desarrollar practicas orientadas a la formacién personal, al progreso de ambientes adecuados de

aprendizaje y al logro de una convivencia basada en el respeto, estimacion de la diversidad y

fortalecimiento de la participacién de la comunidad educativa.

Objetivos especificos:

Identificar caracteristicas propias de los problemas de aprendizaje en todas las areas, pero
especialmente, en comprension lectora y matematicas.
Aplicar herramientas de evaluacidon diagndstica para identificar si el estudiante presenta

caracteristicas relacionadas con problemas de aprendizaje.

Elaborar e implementar un plan de intervencidon pedagdgica para apoyar los procesos de aprendizaje
de los estudiantes repitentes y con ausencias prologadas al sistema educativo.

Acompanar educacionalmente a nifios, nifas y adolescentes que se encuentren en peligro de
repitencia escolar.

Fortalecer la permanencia de los alumnos en el sistema educativo a distancia y presencial del
establecimiento, adquiriendo para ellos recursos que faciliten la participacidn a clases remotas tales
como: Tablet, Internet, Material impreso, etc.

Monitorear a estudiantes repitentes y/o con disminucién de participacion en proceso pedagogico
hibrido (presencial y/o remoto)

Potenciar participacion familiar en proceso pedagdgico de estudiantes con indicadores de riesgo
educativo (dificultad pedagdgica y ausentismo), quienes participaran a través de entrevistas

periddicas.
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El afio 2020 y 2021 la educacion a distancia provocada por la Pandemia del Covid-19, dejé estudiantes con
mayores debilidades en sus aprendizajes por diversas variables como acceso a conectividad digital, falta de
dispositivos digitales, por trabajar para ayudar a la familia y otros factores. Agregando que el afio 2022,
fundamentalmente fue de contencién socioemocional, nivelacidon de aprendizajes y reencuentro con la

cultura escolar.

Por tanto, los y las estudiantes que aprobaron el curso con dificultades y aquellos que repitieron el nivel,

este afio 2024 tendran un Plan de intervencion integral para apoyar el seguimiento y fortalecimiento de sus

aprendizajes.
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PLAN DE TRABAJO ADECUACIONES CURRICULARES

Adecuacion de acceso a formas de respuesta: Permitir a los estudiantes dar respuesta a través de distintas
formas y con la utilizaciéon de técnicas o tecnoldgicas para disminuir las barreras que interfieren la

participaciéon del estudiante en los aprendizajes.

Adecuacion de acceso en presentacion de la informacion: Ofrecer modos alternativos para acceder a la

informacién (en forma auditiva, tactil, visual y combinacién entre estos).

Adecuacion de acceso en el entorno: La organizacion del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso
autonomo, mediante adecuaciones en los espacios, ubicacién, y las condiciones en las que se desarrolla la

tarea, actividad o evaluacion.

Adecuacion de acceso a la organizacion del tiempo y horario: Consiste en modificaciones en la forma que

se estructura el horario o el tiempo para desarrollar las evaluaciones.
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Liceo Técnico Agricola Obispo Rafael Lira Infante

TIPO DE ADECUACION

ESTRATEGIA

Presentacion de la
informacion

Facilitar el acceso al vocabulario con muchas
referencias visuales de los conceptos.

Favorecer el aprendizaje visual usando elementos
llamativos, colores, dibujos, usar contrastes, utilizar
color para resaltar determinada informacion, uso de
ayudas técnicas que permitan el acceso a la
informacién  escrita  (lupa, recursos graficos,
multimedia, equipos de amplificacién de audio).
Utilizar la pizarra, el retroproyector o notas para
suministrar informacién e instrucciones visuales.
Incentivar a los alumnos a profundizar en los
contenidos teniendo en cuenta el ritmo, la profundidad
y la complejidad, en lugar de ofrecer mas de lo mismo.
Dar acceso a los alumnos a lugares que estén
habilitados con herramientas de informacién, como
biblioteca, sala de computacidon, computador de la
sala, sala audiovisual.

Guiar  en busqueda de informacién
trascendiendo los limites del colegio y trabajar con
universidades y organizaciones locales, asi como con
proveedores de cursos en linea.

Brindar oportunidades para que los alumnos

realicen estudios o programas a un nivel superior en estas
areas.

Anexar documentos que contengan informacién de

mayor complejidad.

Utiliza sefales discutidas y acordadas
previamente cuando se necesita que el

alumno modifigue su conducta.
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Utilizar estimulos explicados
anteriormente para evitar que el alumno se
distraiga.

Asegurarse de que los recursos (hojas con
ayudas para centrar la atencién e instrucciones
paso a paso) sean facil de comprender.

Fomentar la elaboracién de mapas
conceptuales y otras representaciones
graficas.

Emplear pistas visuales, musica, etc., para
estimular al alumno.

Utilizar cronédmetros para ayudar a los
alumnos a prolongar tanto el tiempo dedicado
a las tareas de aprendizaje como el reservado a
los recesos.

Utilizar tecnologias de ayuda cuando sea

necesario.

Mirar de frente al alumno cuando se le dé

informacion.

Llamar a los alumnos por su nombre para
verificar que estadn prestando atencion.

Emplear frases como “Que todo el mundo

preste atencion a esto”.

Ofrecer una descripcién general del tema

gue se va abordar.

Indicar cuando deben los alumnos escuchar
activamente.
Resumir la informacion antes de entrar en
detalles.

Hacer hincapié en las palabras clave.
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Formas de respuesta

Ofrecer posibilidades de expresién a través de multiples
medios de comunicacién tales como texto escrito, discurso,
ilustracion, disefio, manipulacién de materiales, recursos

multimedia, musica, artes visuales, escultura,

Solicitar respuestas de forma oral, uso de calculadora,
ordenadores  visuales, organizadores graficos, entre

otros, a través de trabajos manipulados, etc.

Permiten desarrollar y poner en practica las habilidades
de pensamiento de nivel superior a través de: Exposicién de
clases frente a compaiieros. Crear formas de relacionar los

contenidos a actividades ejemplificadoras.

Brindan oportunidades para la investigacion.

Permiten disponer de oportunidades estructuradas
para realizar investigaciones individuales y colaborativas en

relacidn con problemas de la vida real.

Tener en cuenta la fatigabilidad de los alumnos que
presentan estas necesidades educativas especiales, estimando
un tiempo relativo de 30 minutos para los alumnos con
hiperactividad, siendo este mas corto que los alumnos con
hipo actividad.

Refuerza las conductas positivas.
Utiliza  sefiales discutidas y  acordadas

previamente cuando se necesita que el alumno

modifique su conducta.

Esta dispuesto a conceder descansos planificados

durante el desarrollo de las actividades en el aula.
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Evita enfrascarse en discusiones inutiles vy
perturbar al alumno por cuestiones de poca

importancia.

Permitir que el alumno juguetee con pelotas

antiestrés y otros elementos parecidos.

Aprovechar el exceso de energia del alumno de
una manera positiva (por ejemplo, asignandole tareas
que impliquen salir del aula, compartir ideas o prestar

ayuda en otras aulas).

Ensefiar al alumno de forma explicita cuales son

las pautas de conducta en clase y fuera de ella.

Conceder periodos de descanso después de las
transiciones.

Reconocer los momentos en los que el entorno del aula se convierta
en un factor de distraccién para el alumno

Entorno
Situar al alumno en la primera fila de la sala.

Ubicar al alumno lejos de ventanas y otros elementos

gue puedan desviar su atencién.

Ubicar al alumno siempre en compaiia de compafieros

gue posean una buena asistencia.

Ofrecer un entorno seguro que aumente la confianza en

si mismo y la autoestima del alumno.

Generar espacios en la sala donde el alumno pueda buscar
e indagar sobre los contenidos en los cuales se ha encontrado

ausente. (biblioteca, computador, guias, etc.)

En situacidon de evaluacion permitir al alumno ubicarse
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cerca del profesor, para de esta manera instruir de mejor

forma sus dudas e inquietudes frente a alguna pregunta.

Adaptar la ubicacién a nivel general, donde se pueda
trabajar en equipo para potenciar y mejorar la calidad de
aprendizaje del alumno. (trabajos o pruebas grupales de 3 0 4

alumnos).

Facilitarle el acceso a biblioteca o computadores
para que de esta manera pueda enriquecer sus necesidades
educativas.

Permitir al alumno con DAH desplazamientos periddicos tanto
dentro de la sala como fuera de ella. (Nombrarlo ayudante de la
clase, encargarle tareas que favorezcan su movilidad).

Permitir que el alumno utilice pelotas anti -

estrés y otros elementos parecidos. (cojines de
equilibrio y balanceo, caja de porotos para

introducir los pies, caja con arena, etc.)
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|. CONSIDERACIONES GENERALES
Considerando que:

a. Los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su Reglamento de Evaluacién acorde
con su PEl y con las caracteristicas y necesidades de sus alumnos y alumnas;

b. Las disposiciones sobre evaluacidn, calificacién y promociones de alumnas y alumnos contenidas en este
Reglamento se aplicardn desde Séptimo afio de educacién general basica a Octavo de educacidn general
basica, acorde a los dictamenes generales de los siguientes decretos:

° Decreto exento 67 de 2018 que deroga los decretos exentos n? 511 de 1997, mas la facultad que
otorga a los establecimientos educacionales para que elaboren su reglamento de Evaluacién; y ademas
Decretos n2 112 de 1999 y n?2 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacidn. Se agrega también, que el liceo
técnico agricola Obispo Rafael Lira Infante, reglamenta sus normas de Evaluacion, Calificacién y Promocion
Escolar de estudiantes de Ensefianza Bdsica, siguiendo e incorporando el Decreto 83 de Inclusién, y decreto
N°67, “el cual establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocidn para los
alumnos que cursen en este caso, ensefianza bdsica.

C. El propdsito general del Reglamento de Evaluacion es contribuir a elevar los estandares de calidad y
desempeiio de la educacidon impartida en el Liceo Técnico Agricola Obispo Rafael Lira Infante, de acuerdo a
la mision y vision del Proyecto Educativo Institucional y Plan de Mejoramiento para la Ensefianza. Este
reglamento se enmarca en las instancias relevantes de comunicacién, reflexidon y toma de decisiones, entre
los diversos actores educativos, las cuales estaran centradas en el proceso, el progreso y los logros de
aprendizaje de nuestros y nuestras estudiantes.

d. Se actualizard conforme al surgimiento de nuevas normativas u orientaciones emanadas desde el
Ministerio de Educacién. Cualquier modificacién debera ser puesta en conocimiento de toda la Comunidad
Escolar, a través de vias oficiales, como es la pagina web del establecimiento.

e. Los primeros beneficiarios de la evaluacién seran los y las estudiantes. Ellos y ellas necesitan de esta
informacién para conocer su proceso y progreso, para mejorar y/o profundizar el aprendizaje. La
evaluacion cumple, por tanto, un rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los y
las estudiantes y en la reflexién docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la
ensefianza. En concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar preponderante a la retroalimentacién en
los procesos pedagdgicos.

f. La evaluacion es un proceso permanente de obtencidn de evidencias para verificar el aprendizaje de los
y las estudiantes en el ambito pedagdgico. La tarea fundamental del docente se dirige a qué y como
aprenden sus alumnos, sus avances y logros. Y, a su vez, la principal tarea de los educandos es involucrarse
activamente en todos los procesos que implican la evaluacidon de los aprendizajes.

A los Apoderados y Profesores como agentes facilitadores del aprendizaje, les corresponde utilizar la
informacidn recopilada, con el propdsito de apoyar al y la estudiante en su proceso educativo, con el fin de
alcanzar el maximo logro de los objetivos de aprendizaje de cada una de las asignaturas y modulos.
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Por ultimo, lo mencionado anteriormente se logra con la promocidn del y la estudiante que no es mds que
la accién mediante la cual un/a estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion basica.

Los apoderados tienen la responsabilidad de acompafar a sus estudiantes en todo el proceso de
aprendizaje, expresado, por ejemplo, en asistir a las reuniones de apoderados; asistir a las citaciones
emanadas desde el liceo y/o solicitar entrevistas a los docentes y/o Directivos con la finalidad conocer el
avance o retroceso escolar (académico, formativo y conductual); asistir a las actividades que sean
convocadas por el Liceo; revisar diariamente la libreta de comunicaciones y firmar; revisar los cuadernos y
tareas; respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las normas de convivencia y a las
de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; acoger e implementar sugerencias

entregadas por los equipos del establecimiento respecto de sus hijos/pupilos, etc.

[I. DISPOSICIONES GENERALES:

El liceo Técnico Agricola Obispo Rafael Lira Infante esta sustentado por su Proyecto Educativo Institucional,
siendo el Reglamento de Evaluacién y Promocién, coherente con el curriculum que rige el establecimiento.
Su actualizacidn es el producto del andlisis consciente, participativo y consensuado del equipo directivo,
docentes, consejo escolar, con la visidon de convertir las instancias evaluativas en espacios de aprendizajes de
calidad y significativos.

El equipo Directivo y El Consejo de Profesores revisard y modificara este reglamento cada vez que nazcan
nuevas normativas y orientaciones desde el Ministerio de Educacién, y de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes, respetando los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional y los Planes y Programas de
Estudio vigentes y los decretos reglamentarios emanados desde el Ministerio.

Las disposiciones del presente reglamento son extensivas a todo el estudiantado, en la forma en que se
determine.

. Es responsabilidad de cada estudiante, apoderado, docente, asistente de la educacion y
directivo que acepta vincularse con el establecimiento, leerlo comprensivamente, analizarlo,
cumplirlo, respetarlo y hacerlo cumplir.

. Para el caso del apoderado, al acusar recibo del presente Reglamento Interno de

Evaluacion, Calificacion y Promocion escolar, a través de la pagina web, agenda institucional,
documentos entregados a la hora de matricular, y otros canales de comunicacién la persona, se
hace conocedora de sus disposiciones y se obliga a respetarlo y cumplirlo.

. Los actores fundamentales de este Reglamento y sus principales funciones son:
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A. SOSTENEDOR:

a.l. Apoyar la Constitucidén y Funcionamiento del Establecimiento.

a.2. Conocer y aprobar la implementacion de este Reglamento.

a.3. Asumir la responsabilidad de logros de aprendizaje de los/as estudiantes.

a.4. Monitorear la implementaciéon de las actividades que forman parte de la estrategia de
Ensefianza en el liceo, como la aplicacién de las evaluaciones formativas y sumativas.

a.5.- Comprometerse y cumplir los apoyos financieros, materiales y profesionales previstos para el
buen desarrollo del Reglamento de Evaluaciéon y Promocidn.
B. DIRECCION:

b.1. Canalizar y analizar las orientaciones y apoyos para desarrollar este Reglamento de
Evaluacion y Promocién.

b.2. Crear las instancias de informacion y motivacion, programacion y seguimiento de los Consejos
de Profesores por Area o Departamentos.

b.3. Asumir la responsabilidad por los resultados formativos y de aprendizaje de todos/as los/as
estudiantes.

b.4. Promover un ambiente de compromiso y colaboracion en el Equipo de Trabajo.

b.5. Generar una comunidad de aprendizaje al interior del Equipo Docente y estimular
intelectualmente a la Comunidad Escolar.

C. JEFE UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA Y JEFE DE ESPECIALIDAD
c.1. Motivar y orientar de manera flexible, criteriosa y adecuado al contexto mundial y nacional que
se esta viviendo ante los tipos de evaluaciones que se deben de llevar a cabo, impulsando el

correcto uso de la evaluacion formativa.

c.2.- Apoyar la comprension, uso, ajuste y aplicaciéon de las metodologias para trabajar a distancia
y, posteriormente dentro del aula.

c.3.- Evaluar todo lo relacionado con el trabajo académico y administrativo de los/as docentes.
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D. DOCENTES:

d.1. Implementar estrategias de ensefianza que promuevan la consolidacion de conceptos, las
habilidades y las destrezas tanto en clases a distancia como presenciales, cuando llegue el
momento.

d.2. Usar estrategias basadas en la experiencia laboral y profesional y en las propuestas didacticas
gue ofrece el Mineduc y en las ultimas orientaciones otorgadas por el mismo.

d.3. Usar las formas de realizacion de clases de manera efectiva, cumpliendo su horario de
trabajo para lograr la cobertura de todo el desarrollo de los objetivos de aprendizaje prioritarios.
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[Il. DEL REGIMEN DE EVALUACION
Normas generales

Articulo 12 El Decreto 67 establece las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y
promociéon para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la enseifianza formal en los
niveles de educaciéon basica, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del titulo 11, del
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, del 2009, del Ministerio de Educacién, en adelante la ley.

Articulo 22 Para efecto del presente reglamento se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacién y promocién reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensefianza.

C) Calificacidn: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
gue permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
ndmero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formaciéon general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefanza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas
previamente aprobados por el Ministerio de Educacién

€) Promocidn: Accidon mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién basica.

Articulo 32 Los alumnos del Liceo Técnico Agricola Obispo Rafael Lira Infante, tienen derecho a ser
informados de los criterios de evaluacion, a ser evaluados y promovidos en base a un sistema
objetivo y transparente, de acuerdo al presente reglamento. Esta informacion sera entregada por
docentes de asignaturas o modulos, profesor/a jefe y/o UTP, en clases a los estudiantes, en
reuniones de apoderados o entrevistas a los apoderados.
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V. DE LAS EVALUACIONES

Articulo 42 El proceso de evaluacidn, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse de manera
formativa y/o sumativa en los casos de cierre de unidades, semestre o afio académico.

a) Evaluacién formativa: Instancia que tiene como objetivo monitorear y acompanar el
proceso de aprendizaje, promover la reflexién, autonomia y metacognicion de todos los
estudiantes. No califica, sino que proporciona informacién para la reorientacién de elementos que
hayan intervenido y para definir la retroalimentacidn y las acciones remediales (actividades tedricas
y/o practicas de aprendizaje que realizan los estudiantes con el propédsito de reforzar las areas
procedimentales que perciben mas débiles y asi, la practica por repeticidn les ayudara a desarrollar

las habilidades necesarias para un mejor rendimiento académico).

b)  La Evaluacién formativa serad usada para DIAGNOSTICAR, MONITOREAR Y ACOMPANAR el
proceso de aprendizaje de los y las estudiantes, asi promovera la reflexién, la autonomia de los
alumnos para continuar aprendiendo, respecto de los propdsitos evaluativos.

La evaluacidn inicial o diagndstica se entendera como un tipo de evaluacién formativa, pues permite

identificar el lugar en el que se encuentra el y la estudiante y tomar decisiones para ajustar la

planificacion, las estrategias o actividades y la retroalimentacion de los y las estudiantes.

En relacion a la funcion de monitoreo que tiene la evaluacidon durante el proceso de ensefianza —
aprendizaje, es importante tener en cuenta que la evaluacion formativa se realizard de distintas

formas, por ejemplo:

e Compartiry reflexionar con los y las estudiantes los objetivos de aprendizaje y los criterios que
permitan describir cdbmo se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de desarrollo
esperado.

e Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusién en clases, de manera de poder visibilizar
los procesos de pensamiento de los y las estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la ensefianza;
e Generar instancias que potencien y fomenten el pensamiento critico a través de actividades
desafiantes y también, sistematizar preguntas de metacognicion con el propdsito que los y las
estudiantes comprendan el sentido del aprendizaje, a través preguntas de autoevaluacion durante

y al final de la clase, ticket de salidas y/o dialogo participativo.
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° En linea con lo anterior, hacer actividades que permitan observar los procedimientos y
desempefios que se busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje que se va
evidenciando clase a clase, a través de una evaluacién formativa permanente la que posibilita
reforzar las deficiencias y potenciar las fortalezas de los y las estudiantes;

° Definir y aplicar instancias de retroalimentacién sistematicas hacia los y las estudiantes o
entre ellos y ellas, resguardando espacios para esto, antes de las evaluaciones sumativas;

° Generar espacios para que los docentes de asignaturas y moddulos realicen con sus

estudiantes:

-autoevaluacion: es la capacidad del alumno para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada: significa describir como lo logré, cudndo, cémo situa el propio trabajo respecto al de
los demas, y qué puede hacer para mejorar.

-y coevaluacion: es el proceso de evaluacién por el cual son los compafieros y companeras de clase

guienes se evallan entre si.

-Heteroevaluacion: el profesor es quien valora los conocimientos y habilidades de sus alumnos.
Estas instancias de evaluacidn, permiten que se desarrolle la capacidad de los y las estudiantes para
evaluar sus propios aprendizajes y desempenos, fortalecer su autorregulacidon y su capacidad
analitica y critica respetuosa en sus procesos educativos.

a) Evaluacion Diagndstica: sera aplicada al inicio del afio escolar v, los resultados seran
entregados y consignados en el libro de clases con los siguientes conceptos: Logrado (L),
medianamente logrado (ML) y No Logrado (NL), en todas las asignaturas y mddulos. Con los
resultados de estas mediciones, se redisefiaran las planificaciones con nuevas estrategias

metodoldgicas que permitan mejorar la ensefianza.

Por lo tanto, la evaluacion formativa no refiere sélo a instrumentos, sino a un conjunto de
herramientas y estrategias que son utilizadas por los docentes durante el proceso de ensefianza y

aprendizaje, para identificar:

- las metas de aprendizaje de los estudiantes (¢ Hacia dénde vamos?),
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-cudl es el estado actual de aprendizaje de estos estudiantes en relacién a esas metas (¢Dénde

estamos?),

-y cuales son los pasos necesarios para cerrar la brecha entre los dos estados anteriores (¢Como

seguimos avanzando?).

El principal propdsito de la evaluacion formativa que desarrollan los docentes es la
retroalimentacion, esto es, proveer informacién a cada estudiante para que pueda progresar hacia

o incluso mas alla de los objetivos de aprendizaje.

Idealmente, la evaluacién formativa se realiza durante el proceso de aprendizaje, no al final de una
unidad de trabajo o periodo escolar. De esta forma, él o la docente profundiza la reflexién respecto
de cdmo su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los y las estudiantes y la ajusta en

funcion de esa reflexion.

Este proceso debe estar consignado por los docentes con momentos especificos en la planificacion
de cada asignatura o médulo, estipulando instancias de acciones para monitorear y retroalimentar
los procesos, progresos y logros de los estudiantes, tomando decisiones oportunas en torno a la

evidencia del aprendizaje que se busca desarrollar.

El procedimiento de evaluaciéon formativa, se instaura en la planificacién, como un proceso
consensuado entre los docentes, quienes, en reflexién pedagdgica (Consejos técnicos),
identificardn las estrategias acordes al curso y asignatura que atienden. Esta evaluacién tiene como
fin principal desarrollar un proceso consciente del aprendizaje, identificando metas y criterios
evaluativos, recolectando informacion y evidencias de aprendizajes e implementando la
retroalimentacién y reformulacidon de dichas metas en coherencia con el PME. Esta practica se
realizara en consejo técnico una vez al mes y jornadas de términos de semestre y sera liderada por

UTP, UTPROy especialidad y/o direccion.

Las estrategias y procedimientos de retroalimentacidn que el Establecimiento considerard, estaran

guiadas por docentes de asignaturas y modulos en las clases que corresponda y son las siguientes :
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° Socializacién de instrumentos de evaluacion con retroalimentacién
° Identificacién de conocimientos previos
° Correccidn de actividades en conjunto
° Implementacién de programas de reforzamiento oportuno
° Uso de diversas formas: oral, escrita, individual, grupal, etc.

° Apoyos dirigidos; entre otros.

d) Evaluacién Sumativa: Certificard los aprendizajes logrados, mediante una calificacién. La
evaluacién sumativa se aplicard luego de un conjunto de aprendizajes, correspondientes a un
proceso pedagogico. El docente aplicard distintos instrumentos de evaluacién en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Este tipo de evaluacidn serd calificada. Como ejemplo de evaluaciones de
proceso sumativa, se presentan: Evaluaciones escritas, rubricas para mapas conceptuales o
mentales, trabajos de investigacion, informes, videos, ensayos, exposiciones; pautas para pruebas
orales, guias de aprendizajes, afiches, etc. En caso de estudiantes con NEE, al no contar el
establecimiento con PIE, las evaluaciones se adaptaran de acuerdo a las necesidades de cada

estudiante.

Para la verificacidon de los Aprendizajes de los estudiantes, los y las docentes calendarizaran las
Evaluaciones en forma mensual, con el fin de propiciar Habitos de Estudio en los estudiantes y
procurar implementar actividades de evaluacion que promuevan el desarrollo de habilidades y
actividades desafiantes por sobre la memorizacién de contenidos y fomente el pensamiento critico

- analitico.
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Articulo 5° Las técnicas para desarrollar evaluacion formativa y sumativas implementadas por los
docentes, durante el desarrollo de sus clases, serdn:

- EJ: Ensayos libres, encuestas, observacion directa, revision de cuadernos, correcciéon de
actividades, elaboracién de proyectos (ABP), trabajo de investigacion, implementacion de programas
de refuerzo, entrevista a estudiantes, debates, guias de estudio, practicas en terreno, salidas
pedagdgicas, evaluaciones orales y/o escritas, dramatizaciones, simulacidén de contextos laborales,
analisis o estudios de casos, observacion de modelos de la realidad productiva, juego de roles,

microensefianza, demostracién guiada, etc

Para el caso de auto y coevaluaciones se propone como ejemplos: andlisis de casos, resolucidn de
problemas o situaciones complejas, portafolios, bitdcoras o cuadernos de campo, pruebas o
controles con distintos tipos de preguntas, evaluaciones de desempefio como demostraciones,

representaciones teatrales,

juegos de roles, simulaciones, interpretaciones musicales, presentaciones de investigaciones, de

productos artisticos o técnicos, ticket de salida, etc.

Los instrumentos para el desarrollo de las técnicas de evaluacién formativa y sumativas seran
acordes a los objetivos y estrategias utilizadas en las aulas, esto es, solo se evalua lo planificado por

el o la docente, visto y retroalimentado efectivamente en aula o clases de terreno:

- Ej: Escalas de apreciacidn, escala de observacion, listas de cotejo, pruebas, guias de laboratorio,
cuestionarios, rubricas, organizadores graficos (esquemas), mapas, actividades de aplicacion, pauta
de valoracién, entre otros. Usando criterios de evaluacién como inicialmente logrado,

medianamente logrado y logrado, respectivamente.
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AREA TECNICO PROFESIONAL:

1. Demostraciones

2. Analisis de casos o situaciones

3. Portafolio de productos

4. Organizadores graficos y diagramas
5. Mapas conceptuales

6. Rubricas

7. Escalas de valoracion

8. Lista de cotejo

Articulo 6° En cuanto a Evaluaciones sumativas, los criterios, indicadores y estandares a evaluar

deberan ser comunicados con claridad y anticipacion (a lo

menos una semana antes), por parte de los profesores a los y las estudiantes, con el objetivo de

asegurar un éptimo desempefio.

Las familias seran informadas por parte de los profesores de asignatura y/o mddulos, profesores
jefes, UTP, UTPRO y especialidad, sobre las formas y criterios de evaluacién de los estudiantes a

través de alguno de los siguientes modos:

a) Envio de calendario de evaluaciones, a través de los medios formales de comunicacién del

establecimiento.
b) Agenda escolar.
C) En reuniones de apoderados.

d) En la pagina Web del establecimiento.
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Articulo 7° Cada profesor de asignatura y/o médulo agendara al inicio de cada aprendizaje, objetivo
o unidad, las evaluaciones (formativas y/o sumativas), aplicables en el transcurso de un mes,
entregando la debida calendarizacién via correo electrénico a UTP y/o UTPRO y especialidad. Dicha

informacidén se hara llegar a los estudiantes a través de las asignaturas, mddulos, orientacion. Se

implementara de la siguiente forma:

1. Docente de asignatura y/o mddulo aplica el instrumento de evaluacién

2. Docente de asignatura y/o modulo revisa dicho instrumento y Tabula los Resultados por OA, Eje

u/o Habilidad (dependiendo del tipo de instrumento de evaluacion)

3. Una vez tabulado los resultados, el docente de asignatura y/o mddulo presenta el instrumento
corregido via correo electrénico en la Unidad Técnico-Pedagdgica junto a dicha Tabla de Resultado,

donde esté expresamente registrado, cantidad de

alumnos presentes, Eje, OA, Habilidad, tipo de evaluacién (dependiendo del tipo de instrumento), %

de logros, estandar de Aprendizaje.

Articulo 8° Todos los instrumentos evaluativos disefiados por los docentes de asignaturas y/o
madulos, deberan cefiirse y ser confeccionados segun formatos institucionalizados, entregados a
UTP y/o UTPRO y Especialidad con 72 horas de anticipacién con el objeto de ser revisados y

aprobados, para finalmente pasar a multicopiado.

Articulo n°9 Los y las estudiantes podran tener la cantidad maxima de 2 evaluaciones diarias,
considerando un nivel de exigencia para aprobacién de un 60%, realizando previamente las
adecuaciones que regula el Decreto Exento N°83 del 2015.

Articulo n° 10 Las situaciones evaluativas se implementaran preferentemente dentro del horario
regular de la Asignatura.

Si una situacidén evaluativa requiere de mas tiempo del estipulado originalmente, se procurara que
no represente una carga excesiva de trabajo para una o un estudiante o un grupo de estudiantes y se
promovera evitar el trabajo fuera del periodo contemplado en el Plan de Estudios que implementa
el establecimiento, ademas, se procurara respetar y resguardar los espacios de vida personal, social
y familiar de las y los estudiantes, supervisados por UTP.
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RANGOS DE EVALUACION: Las habilidades y conocimientos especificos que los y las estudiantes
logrardn en su proceso de aprendizaje sera evaluado por sus docentes de asignatura, de acuerdo a

los siguientes rangos:

° Logrado: (L) 100% a 75%
° Medianamente logrado (ML) 74% a 60%
® Por mejorar (PM) 59% a 0%

Los resultados se registran en el libro de clases, con los respectivos conceptos o transformados a

notas calificativas.

El docente a cargo de la asignatura diferenciara en el registro de calificaciones del libro de clases, a

gué situacion evaluativa corresponde cada nota.

Articulo n°11 Se comunicara, reflexionard y tomara decisiones con foco en el proceso, el progreso
y los logros de aprendizaje de las y los estudiantes a través de las siguientes instancias:

a) Analisis de equipos multidisciplinario

b) Consejo técnicos y Reflexiones pedagdgicas
C) Entrevistas con estudiantes

d) Entrevista con apoderados, entre otros

Instancias que se ejecutaran en un consejo de profesores al mes, jornadas de evaluacién
semestrales y consejos extraordinarios si amerita. Liderados por UTP, UTPRO vy especialidad, y

Direccion.

Los y las docentes en sus distintos estamentos dispondran de espacios en conjunto para la reflexién,
analisis y toma de decisiones con respecto a los criterios de evaluacidn, los fundamentos de éstos,
las evidencias de los procesos, progresos y logros de los estudiantes, la retroalimentacién vy el
trabajo colaborativo entre el area cientifico humanista y la técnico profesional, para promover la
mejora continua de todos los estudiantes. Estos espacios seran abordados en un consejo técnico

mensual y en las horas no lectivas de cada docente en caso de trabajo colaborativo.
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Considerando lo anterior, cada profesor de manera individual y/o grupal entregara apoyo,
retroalimentacidon y mediacidon posterior a la evaluacidn, a través de comentarios, refuerzos
positivos, motivacién y didlogos que comuniquen altas expectativas en concordancia a los objetivos

estratégicos y metas del PME a sus estudiantes.

Articulo 12° Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que dicho plan
contempla. No obstante, el liceo implementara las diversificaciones pertinentes para las actividades
de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas en caso de los y las estudiantes que
asi lo requieran. Asimismo, realizardn las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto
en los decretos exentos Ns 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacién. Sera
de responsabilidad de los profesores/as de asignaturas con

acompafnamiento de UTP, realizar estas practicas diversificadas y/o adecuaciones curriculares
durante todo el afio escolar.

Articulo 13°: Para resolver situaciones especiales de evaluacién y promocion, los y las estudiantes
gue participen en algun evento, certdmenes, campeonatos, sean comunales, nacionales e
internacionales, becas, etc., contaran con todas las facilidades desde el establecimiento, siempre

gue el apoderado presente documentos para los permisos necesarios de forma oportuna.

Articulo 14° Frente a inasistencias prolongadas de los/as estudiantes, de minimo 2 semanas
consecutivas, sean éstas injustificadas o por prescripcién médica, medidas disciplinarias u otros
debidamente justificados, UTP en coordinacion con Inspectoria General y/o Convivencia Escolar,
extenderd un calendario de evaluaciones especiales, el que sera gestionado por profesores jefes
con los otros profesores de asignatura y entregado al apoderado a contra firma. Las evaluaciones
deberdn ir acompanadas con sus respectivas rubricas (cuando corresponda), instrucciones o
explicaciones de cada docente en su asignatura, para el éptimo desarrollo del estudiante, asi como
éste ultimo, deberd respetar a cabalidad las fechas de entrega consignadas en los instrumentos. El o
la estudiante recibira via correo electrénico o en papel, material pedagdgico diverso que avance en

su aprendizaje y abrirdn canales para ser apoyado por docentes de asignaturas.
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Articulo 15°: Parasituaciones de ingreso tardio de estudiantes, se consideraran las notas que trae en
su informe parcial de estudios del establecimiento anterior. Estas serdn traspasadas a las
asignaturas correspondientes y quedaran registradas en los informes de notas del curso al que se

ingresa. Calificaciones que incidiran en su promedio anual.

Para el caso de los estudiantes que ingresen tardiamente al liceo o hayan asistido a situaciones de
Servicio Militar, y que no registren calificaciones en su informe, en una o todas las asignaturas, se
le hard una evaluacién por cada una de ellas, que considere los objetivos de aprendizajes que deben

adquirir para lograr nivelar los aprendizajes con respecto a su curso.

Articulo 16°: Para el caso de finalizacién anticipada del afio escolar, por problemas de salud (fisicos
o mentales), esta solicitud debera ser por escrito y dirigida a la Direccién del establecimiento. Por
enfermedades severas y prolongadas, embarazo adolescente de alto riesgo u otras razones
debidamente acreditadas por un médico, el apoderado en representacion del estudiante debera
fundamentar por escrito y acreditar la condicidon de enfermedad adjuntando la documentacion
pertinente; protocolo de exdmenes, tratamientos e informes y certificados médicos de acuerdo a la
especialidad y enfermedad que aqueje al o la estudiante. Los certificados emitidos por el o los
especialistas médicos tratantes, deben indicar explicitamente que el alumno se encuentra en
tratamiento e imposibilitado de continuar asistiendo al establecimiento. Cada caso sera evaluado

de forma particular.

Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, el/a estudiante debera a lo menos haber rendido
un semestre del afio lectivo respectivo, teniendo todas las calificaciones programadas para dicho
semestre, sin evaluaciones pendientes, y con promedio semestral en todas las asignaturas y
presentando ademas un promedio general y asistencia suficiente para la Promocidén, de
conformidad al Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar del establecimiento, y de acuerdo a

las exigencias legales del Ministerio de Educacion.
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Evaluacidn en casos especiales (embarazadas)

Articulo 17° Se acoge a los dictdmenes sefalados en la ley N2 18.962, en relacidn a que las alumnas
embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que permitan el resguardo de su derecho
a la educacidn. En este sentido no se exigira el 85% de asistencia minima obligatoria que exige el
decreto N2 67 de evaluacién y promocidn, siempre y cuando, las inasistencias tengan como causa
directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo
menor de un afio, asistencia a control de embarazo o del postparto, control de nifio sano, pediatrico
u otras similares que determine el médico tratante. Para estos casos solo sera vdlida la certificacion
médica oportuna o en su defecto un informe social emanado por una institucion afin. Se

consideraran para ello los siguientes aspectos:

1. Asistir como alumna regular en uno de los semestres académicos.

2. Durante ese periodo, debe cumplir con el Reglamento Institucional y de Evaluacién establecido

para los alumnos regulares.

3. Recibira todo el apoyo que establece el Protocolo emanado desde el MINEDUC, el cual explica

claramente sus derechos y deberes.

4. La estudiante firmard una carta compromiso, en presencia de su apoderado, en la cual quedara
establecido claramente todo lo sefalado en los puntos 1, 2 y 3. De esta forma, se cautelard que la

estudiante asista al colegio y curse satisfactoriamente su ano escolar.

5. La estudiante que deba amamantar o cuidar a su hijo/a en caso de enfermedad u otro motivo
debidamente justificado, tendra facilidad para su ingreso al liceo y a las clases y a realizar sus

trabajos en su casa para ser calificados con posterioridad.

6. Todas las facilidades entregadas a las estudiantes (calendario de evaluaciones especiales,
autorizaciones para concurrir a controles), deben quedar registradas por escrito y firmadas por el

apoderado, estudiante, profesor jefe y UTP en la hoja de vida.
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Articulo 18° SITUACION DE EXCEPCION: Si la estudiante presenta un embarazo en medio del afio

escolar (léase, entre los semestres), se llevara esta situacién al Consejo de profesores para evaluar
el caso en particular y acordar las medidas adecuadas para permitir que la alumna termine su afio

escolar.

Articulo 19° La evaluacién de los Objetivos Fundamentales Transversales se realiza en todas las
asignaturas, focalizando en los subsectores de Orientacion y Religidn, los cuales no inciden en la
promocién escolar. Se trabaja con el objetivo de implementar los Planes de Formacién ciudadana,
Inclusidn, Sexualidad y Género, Convivencia Escolar y los relacionan con los propios planes y el logro
de los objetivos en todas las asignaturas. Se registra en el Informe de Personalidad que elabora cada
profesor/a jefe, y que es enviado a los padres y apoderados en cada semestre. Acompafia el
cumplimiento de estos objetivos UTP y Convivencia escolar.

Objetivos UTP y Convivencia Escolar.

El Informe de Objetivos de Aprendizajes Transversales, de 7° y 8° bdsico tiene una escala de

evaluacién que corresponde a:

Siempre (S): Permanencia y continuidad en la evidencia del rasgo. El/la estudiante

(a) se destaca.

Generalmente (G): Se manifiesta el rasgo en forma irregular; Ocasionalmente (O): Se manifiesta el

rasgo en escasas ocasionales. No Observado (N/O): No se manifiesta el rasgo.

Articulo 20° Sobre ausencia a evaluaciones: Ante la ausencia de un/a estudiante a una evaluacion
previamente calendarizada, ésta debera ser justificada presencialmente por el apoderado titular,
apoderado suplente, o por medio de la presentacién de un documento oficial emitido por algun
organismo del Estado o privado, en el que el estudiante esté siendo atendido (tribunales,
dispositivos de mejor nifiez, consultas médicas privadas, entre otras, en caso de estudiantes
intervenidos), o un certificado médico que acredite la condicion de salud, a Inspectoria General,
con el fin de poner en oportuno conocimiento a los docentes y éstos a su vez, otorguen con
posterioridad las facilidades necesarias para que el o la estudiante pueda poner al dia sus

evaluaciones, manteniendo y respetando la escala de notas regular.
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Articulo 21° En todos los casos de ausencias a instancias evaluativas, justificadas o injustificadas, los
alumnos deberan regularizar su situacién con el/la profesor/a que corresponda en la clase de

reintegro, con el objeto de establecer la nueva fecha de rendicidn.

Articulo 22° En situaciones de plagio, copia, conductas deshonestas o indebidas, clara vy
anticipadamente sefialadas en los criterios o instrucciones de evaluacién, el docente de asignatura
y/o mddulo procederd a anular el instrumento y evaluar con uno nuevo, respetando la escala de
notas regular, tomandose al siguiente dia, sin desmedro de las medidas que correspondan vy
realizando registro de la conducta en la hoja de vida de el o |a estudiante, de acuerdo al Reglamento

Interno del Liceo.

Articulo 23° Ante la deteccidn de hurto o filtracion de una prueba, el docente deberd comunicar el
hecho a UTP y elaborar un nuevo instrumento (manteniendo y respetando la escala de notas
regular), dejando constancia de ello en el registro de anotaciones generales del curso o nivel

afectado.

Articulo 24° Los estudiantes que ejecutan sistema de turnos agropecuarios semanales, poseen un
plan de apoyo académico que les permita avanzar de forma paralela en sus procesos de aprendizaje
en cada una de las asignaturas y mddulos. Plan que consiste en trabajos de investigacion, guias de
apoyo, analisis de casos, etc., todas actividades de acuerdo a la tematica desarrollada en aulay que

tendran evaluacion formativa, retroalimentacion correspondiente.
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V. DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 25° Al finalizar cada semestre, se realizara una reflexién pedagdgica centrada en el proceso,
progreso y logros de aprendizaje de los estudiantes en donde se conversara respecto de los
procesos evaluativos y su impacto en los aprendizajes para apoyar de mejor manera a los/as
estudiantes.

FORMAS DE CALIFICAR

Articulo 26° El establecimiento certificara las calificaciones anuales de cada alumno y, cuando
proceda, el término de los estudios de educacién basica.

Articulo 27° Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacién no incidiran en el
promedio final anual ni en la promocidn escolar de los alumnos, dado que se debe considerar que
se trata principalmente de una evaluacién formativa, por la cual, las pautas de observacién, de
autoevaluacion y las reflexiones grupales constituyen practicas eficaces para verificar los logros de
los estudiantes.

Estos seran evaluados con indicadores MB, B, S, |, ademas de Registro de observaciones individuales
(informe de personalidad).

Con respecto a:

° Taller de Desarrollo de Habilidades en Comprensién Lectora y Resolucidon de Problemas se
realizara con el propdsito de mejorar los niveles de logro de los estudiantes del establecimiento.
Para los estudiantes de 7° y 8° basico sera de caracter obligatorio y se evaluard de manera
formativa, no incidiendo en el promedio.

° En cuanto a los Talleres de libre eleccion como: Deportes, artes, banda de guerra, Musica;
la incorporacién seran por preferencia, excepto cuando el apoderado solicite por indicacién médica
y a través de un certificado médico, incorporar al estudiante a un taller afin. Estos talleres se
evaluaran de manera formativa.

. La evaluacion de los talleres de libre eleccion, no incidiran en la promocion escolar de los y
las estudiantes.

. Los estudiantes de 7° y 8° afio bdsico tendran de caracter obligatorio el taller de Orientacion
Vocacional, el que estd enfocado a orientar su visidn positiva hacia la carrera que imparte el
establecimiento. El taller serd evaluado formativamente en base a conceptos y no incidird en el
promedio final del estudiante.
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Turnos Agropecuarios:

° Los turnos agropecuarios para los estudiantes de 7° y 8° bdsico tendran un caracter
formativo, el cual sera utilizado como evidencia en el informe de personalidad.

Salidas pedagégicas y laboratorio:

. Tanto las salidas pedagdgicas como las actividades de laboratorio, seran evaluadas de
manera formativa y con calificaciones sumativas en cada una de las asignaturas. Tienen exigencia
de un 100% de asistencia, excepto y solo con certificado médico serd justificable. La inasistencia del
estudiante debe ser justificada por el apoderado en forma personal o mediante presentacién de
certificado médico, de lo contrario se aplicara las disposiciones del articulo 17 del presente
reglamento. Los alumnos deberan, por tanto, presentar una evaluacion alternativa que le indique
el profesor de la asignatura.

Articulo 282 Séptimo y Octavo afio basico, los resultados de las evaluaciones, presentadas como
calificaciones en cada una de las asignaturas, se expresaran en una escala numérica de 1.0 a 7.0,
hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacién 4,0 (correspondiente al 60% de
exigencia).

. Los estudiantes tendran derecho a recibir sus calificaciones en un plazo maximo de 10 dias
habiles.
. Los estudiantes tendran derecho a revisar el instrumento al momento de recibir la

calificacion y previo al registro de esta en el libro de clases. Ante dudas o disconformidad con alguna
calificacion, seguir conducto regular para resolver (profesor de asignatura, profesor jefe y Unidad
Técnica Pedagdgica).

. Ante cualquier duda en los resultados de la evaluacion, los apoderados y/o padres podran
presentar su inquietud, a mas tardar, durante los dos dias habiles posteriores a la entrega de los
resultados al/la profesor/a de la asignatura o mddulo. No se aceptardn apelaciones en
presentaciones posteriores a la fecha. Ante la no satisfaccién de la solucién, se podrd hacer por

escrito a la Unidad Técnica Pedagdgica, quien concertara entrevista con apoderado/a.
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- El conducto regular para llevar a efecto la inquietud es profesor de asignatura, profesor

jefe, Unidad Técnica pedagdgica y en ultima instancia la Directora.

- La comunicacién con el apoderado serd a través de: agenda institucional, llamada telefénica
(sdlo si no asiste por medio anterior), (pudiendo sumarse el correo electrénico y las reuniones de

apoderados).

. Al finalizar el afio, el liceo emitird el correspondiente certificado a los estudiantes de
Séptimo y octavo bdsico. Ademds del informe de desarrollo personal entregado por el

establecimiento. (OAT).

VI. DE LAS CALIFICACIONES DEL SEMESTRE Y DE FIN DE ANO

Articulo 292 Las calificaciones finales semestrales de los y las estudiantes, en cada asignatura o
moddulo de su plan de estudio -con incidencia en su promocién— se obtendran por el simple
promedio matematico de todas las calificaciones obtenidas por el estudiante durante el semestre,
con un decimal y con aproximacion a la décima, cuando la centésima sea igual o superior a 5. Los
logros obtenidos por los alumnos durante el proceso de aprendizaje seran registrados en los
documentos oficiales elaborados para ello, es decir, informes de notas semestrales y anuales.

e Las calificaciones obtenidas por los estudiantes no podran ser modificadas o anuladas por el

profesor de asignatura sin antes informar a la Unidad Técnica Pedagdgica.

e Ante dudas o disconformidad con alguna calificacién, seguir conducto regular para resolver

(profesor de asignatura, profesor jefe y Unidad Técnica Pedagodgica).
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VIl. PROCEDIMIENTOS A SEGUIR FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES

SITUACION ESPECIAL

MODO DE PROCEDER

1.- Si un alumno/a es sorprendido/a copiando en
alguna prueba, ya sea en posesion de algun
documento de ayuda, cuaderno abierto o
intentando obtener informacion de algun
compainero.

1.- Se requisa instrumento evaluativo.

2.-Seregistra situacion en hoja de vida del

alumno o alumna

3.- Se repite la prueba, de manera oral,
promediando ambos instrumentos, con opcién
a nota maxima y 60% de exigencia.

Por segunda vez, se cita apoderado para
informar recurrencia de la situacidn y consensuar
remediales.

2.- Si un alumno/a entrega instrumento de
evaluacién en blanco.

.- Se retira el instrumento evaluativo.

2.- Se registra situacién en hoja de vida del

alumno o alumna.

3.- Se cita a apoderado para informar de dicha
situacion y en presencia de el o la estudiante y
consensuar remediales.

4.- Volver a evaluar con opcién a nota maxima y
60% de exigencia.

3.-Si un alumno/a no asiste a rendir sus
evaluaciones en la fecha indicada.

El apoderado debera presentar certificado
médico con un plazo maximo de 48 hrs, con el fin
de programar nueva fecha de la evaluacién
pendiente. De no ser asi, el alumno sera evaluado
dentro de los tres dias posteriores y quedara
constancia en su hoja de registro personal en el
libro de clases, solo como observacion.

4.- Si alumno/a no cumple por segunda vez la
fecha de entrega de tareas, trabajos de
investigacion, proyectos, ni presentacién de
materiales educativos solicitados previamente.

Se citara el apoderado para que en conjunto con

Jefe de UTP y el profesor de asignatura

establezcan nueva fecha y procedimiento para
su entrega.

2.- De no cumplirse lo indicado en el parrafo
anterior, el docente dara nueva fecha 15 dias
habiles antes de terminar el semestre,
consignando informacion en la hoja de vida y en
entrevista con apoderado. Y si tampoco hay
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respuesta, el o la docente tendrd la facultad de
evaluar al alumno/a con la nota minima, dejando
esta situacion registrada en la hoja de vida con
entrevista a su apoderado vy
procedimientos remediales  para
evaluaciones posteriores.

5.- Si un alumno/a presenta trabajos,
proyectos u otro material plagiado.

1.- Se requisa el trabajo, proyecto u otro.

2.- Se registra situacion en hoja de vida del

alumno o alumna.

3. Se evalta de forma oral a través de rubricas o
pautas o se presenta nuevamente el trabajo en
un plazo maximo de 1 dia habil, con exigencia de
60% y optando a nota mdxima considerando
criterios actitudinales como responsabilidad,
compromiso, trabajo colaborativo, etc.

4.-Se cita aapoderado para informar de dicha
situacién y en presencia del alumno, encontrar
remediales para situaciones posteriores.
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VIIl. DE LA PROMOCION ESCOLAR:

Articulo 302 En la promocién de los/as estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los

objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.
1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los/as estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,

incluyendo la asignatura no aprobada.

C) No obstante, lo sefialado en los puntos anteriores, la Direccidn del establecimiento podra
decidir excepcionalmente, no promover a aquellos(as) que presenten un retraso significativo en los
objetivos de aprendizajes de los programas de estudio y que pueden afectar seriamente la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior. Dicho anilisis deberd ser de caracter
deliberativo, previo informe fundado en evidencias del profesor(a) jefe del curso, basado en
informacidn recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes, considerando la vision

de el o la estudiante, su padre, madre o apoderado.

Para adoptar la medida anterior, el establecimiento deberd contar con evidencias de las
actividades de reforzamiento, realizadas al estudiante y la constancia de haber informado
oportunamente a los padres y/o apoderados. En el caso de los alumnos con N.E.E se debera

adjuntar un informe psicopedagogico aportado por los padres o apoderados.
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Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por la Jefa técnico-
pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de laeducacion, y profesionales
del liceo (equipo psicosocial) que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El
informe, individualmente considerado por cada alumno/a, debera contener, a lo menos, los

siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:
a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el/la alumno/a durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en

el curso superior.

) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno/a'y
gue ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mds adecuado para su bienestar y desarrollo

integral.

Articulo 31°: En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los/as estudiantes que tengan

un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participaciéon de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el liceo, sean nacionales e internacionales, en el area del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerara como tal la
participacién de los alumnos que cursen la formacidn Técnico-Profesional en las actividades de

aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

Articulo 32° La direccion del establecimiento, en conjunto con Inspectoria General, la Jefa técnico-
pedagogica y Jefes de Produccién y especialidad consultando al Consejo de Profesores, podran

autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 33° La situacion final de promocién o repitencia de los /las alumnos/as deberd quedar

resuelta antes del término de cada afio escolar e informada al apoderado de forma oportuna.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podrd volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se

desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 342 E| establecimiento deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas
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necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los estudiantes que, segun lo dispuesto
en el articulo anterior, hayan sido o no promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por su
padre, madre o apoderado. Coordinacién y monitoreo que estara a cargo de U. T. P., Profesor Jefe

y Equipo de Convivencia Escolar.

Articulo 35° El plan de reforzamiento pedagdgico para aquellos estudiantes que repiten curso,
deberd elaborarse individualmente o de manera grupal por el profesor jefe, en colaboracién con
profesores de asignatura, equipo de Convivencia Escolar que participe del proceso de aprendizaje

y en coordinacién con UTP antes del 30

de marzo de cada afio, en funcién de las decisiones de promocidn y repitencia y los resultados del
plan del afio anterior. Este apoyo serd focalizado para desarrollar los aprendizajes no logrados
durante el afio anterior, velando siempre por la motivacién, el bienestar socioemocional y la
retencién del o la estudiante en el sistema escolar. El plan de reforzamiento pedagdgico,

contemplard a lo menos los siguientes aspectos:

a) Fundamentacion

b) Diagndstico

C) Objetivos de Aprendizaje

d) Estrategias de acompafiamiento para estudiante y familia

e) Tiempos

ACOMPANAMIENTO DE ESTUDIANTES

1. Seguimiento continuo a través de la Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica y Orientacion.

2. En la parte académica, el apoyo se debe orientar hacia la experiencia formativa y no a repetir

las experiencias de aprendizaje.
3. Mantener comunicacién constante con Padres y Apoderados.
4. Diversificar las estrategias de Aprendizaje y Evaluacién.

5. Potenciar el dmbito socioemocional del o la estudiante con su entorno educacional y

familiar. (véase Anexo n°1)
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Articulo 36° La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de

cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar

un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o médulos del plan de estudios, con las

calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por el establecimiento educacional en

ninguna circunstancia.

Articulo 372 El rendimiento escolar del estudiante no serd obstdculo para la renovaciéon de su
matricula, y tendra derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad en la educacién bdsica,

sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 38° Las Actas de Registro de Calificaciones y promocion Escolar consignaran, en cada curso,

las calificaciones finales en casa subsector, la situacion final de los/las estudiantes.

Las Actas se enviaran via online al Mineduc (SIGE), segun las normas y fechas establecidas por

calendario escolar ministerial.

IX. CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 392 El proceso de elaboracidon y modificacidon del Reglamento sera liderado por el equipo
directivo y técnico-pedagodgico quienes presentaran una propuesta de Reglamento al consejo de
profesores sobre la base de las disposiciones del presente decreto, y de acuerdo con lo dispuesto

en el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno.

La Direccion debera presentar la propuesta del reglamento al Consejo Escolar.

Articulo 40° El reglamento sera comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento

de efectuar la postulacién al establecimiento o en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento seran informadas a la comunidad escolar

mediante comunicacién escrita o por su publicacidn en la pagina web del liceo.
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Articulo 41° El Establecimiento informard a los padres y apoderados sobre el avance educacional
de sus hijos en términos de calificaciones. Esta informacion serd entregada en reunién de
apoderados una vez al mes por parte del profesor jefe y, cada semestre, contemplara el progreso de
los educandos en el logro de los objetivos fundamentales transversales, con la entrega del informe
correspondiente. Ademas, los padres y apoderados seran informados permanentemente del
avance educacional de sus hijos a través de entrevistas personales programadas en el calendario

anual.

Articulo 42° Sin perjuicio de lo anterior, los profesores jefes y de asignaturas, deberdn informar de
manera oportuna a los apoderados y estudiantes el progreso y las problematicas de avance en el
proceso de aprendizaje, con el objetivo de evidenciar acciones remediales que mantengan o
mejoren la condicion. La frecuencia de esta condicidn se relaciona directamente con los procesos

de aprendizaje no logrados o que avanza mas lento el o la estudiante.

Articulo 43° Paralelamente, se informard a padres y apoderados sobre las formas y criterios de
evaluacién implicadas en el proceso de aprendizaje de los y las estudiantes, asi como también qué

objetivos seran evaluados y las fechas de éstos.

Articulo 44° Evaluacion Diferenciada: es un recurso, temporal o permanente, del cual dispone el
establecimiento para evaluar a los estudiantes que presentan dificultades para cursar en forma
regular una asignatura o actividad de aprendizaje dispuesto para la totalidad de las asignaturas que
imparte el establecimiento, de acuerdo con las necesidades del estudiante, las cuales se establecen
segln antecedentes procurados por el profesor de asignatura, el profesor jefe y el informe del
especialista, que debe especificar y argumentar claramente el trastorno que origina dicha solicitud,
como la opinidn técnica del tratamiento o acciones a emprender con el estudiante. Los apoderados
de los estudiantes que requieran recibir evaluacién diferenciada y/o adecuacidn curricular deberan
solicitarla a la Unidad Técnica Pedagdgica, presentando certificados emitidos por el profesional
tratante (Neurdlogo, Psicopedagogo, Psiquiatra, etc.), y actualizado anualmente. Este debera

explicitar claramente el diagnédstico y la solicitud de evaluacién

diferenciada o apoyo pedagogico. Ademas, debe certificar que estd en tratamiento continuo.
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Articulo 45° Al momento de ingreso de los y las estudiantes y previa consulta a los docentes y con
autorizacion del apoderado, psicélogo del establecimiento, aplicard un test con el propésito de
identificar situaciones de aprendizajes no identificadas. Las técnicas y procedimientos que el
establecimiento considera para la evaluacion diferenciada son:

a) Adecuaciones curriculares

b) Adecuaciones de evaluaciones e instrumentos evaluativos

C) Retroalimentacidn continua de los aprendizajes

d) Apoyo personalizado de los estamentos del establecimiento como U.T.P., Convivencia

Escolar, Profesor Jefe o de Asignatura, etc.

X. NORMAS FINALES

Articulo 46° Las actas de registro de Calificaciones y Promocién escolar consignaran en cada curso;
la ndmina completa de los y las estudiantes matriculados y retirados durante el afio, sefialando el
nuimero de cédula de identidad o el niumero del identificador provisorio escolar, las calificaciones
finales de las asignaturas o mddulos del plan de estudio y el promedio final anual, el porcentaje de

asistencia de cada alumno y la situacidn final correspondiente.

Articulo 47° La situacidn final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el liceo emitira un certificado anual de estudios,
gue indique las asignaturas cursadas, con las calificaciones obtenidas y la situacion final

correspondiente y se mantendrd en

las carpetas de cada estudiante hasta su retiro oficial del establecimiento. Este certificado, por

ningun motivo, podra ser retenido por el liceo.

Articulo 48° En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el departamento

Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la region.

Articulo 49° Las situaciones de evaluacidn, calificacion y promocidon escolar no previstas en este
Reglamento serdn conocidas y resueltas por el jefe del Departamento provincial de Educacion. En

contra de esta Ultima decisidn se podra presentar recurso de reposicion y jerarquico en subsidio.
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ANEXO 1 PLAN DE INTERVENCION PEDAGOGICA

Objetivos generales:
> Disenar un plan de intervencién pedagdgica que permita atender a estudiantes cuyas

caracteristicas tengan relacién con debilidades en su proceso de aprendizaje.

> Desarrollar practicas orientadas a la formaciéon personal, al progreso de ambientes
adecuados de aprendizaje y al logro de una convivencia basada en el respeto, estimacion de la

diversidad y fortalecimiento de la participacidn de la comunidad educativa.

Objetivos especificos:
e |dentificar caracteristicas propias de los problemas de aprendizaje en todas las areas, pero

especialmente, en comprension lectora y matematicas.

® Aplicar herramientas de evaluacidon diagnéstica para identificar si el estudiante presenta

caracteristicas relacionadas con problemas de aprendizaje.

e Elaborar e implementar un plan de intervencién pedagdgica para apoyar los procesos de

aprendizaje de los estudiantes repitentes y con ausencias prologadas al sistema educativo.

e Acompaiar educacionalmente a nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en peligro de

repitencia escolar.

e Fortalecer la permanencia de los alumnos en el sistema educativo a distancia y presencial del
establecimiento, adquiriendo para ellos recursos que faciliten la participacion a clases remotas tales

como: Tablet, Internet, Material impreso, etc.

] Monitorear a estudiantes repitentes y/o con disminucién de participacién en proceso

pedagdgico hibrido (presencial y/o remoto)
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° Potenciar participacion familiar en proceso pedagdégico de estudiantes con indicadores de
riesgo educativo (dificultad pedagdgica y ausentismo), quienes participaran a través de entrevistas

periddicas.

El afno 2020 y 2021 la educacién a distancia provocada por la Pandemia del Covid- 19, dejo
estudiantes con mayores debilidades en sus aprendizajes por diversas variables como acceso a
conectividad digital, falta de dispositivos digitales, por trabajar para ayudar a la familia y otros
factores. Agregando que el afio 2022, fundamentalmente fue de contencién socioemocional,

nivelacion de aprendizajes y reencuentro con la cultura escolar.

Por tanto, los y las estudiantes que aprobaron el curso con dificultades y aquellos que repitieron el
nivel, este afio 2024 tendrdn un Plan de intervencion integral para apoyar el seguimiento y

fortalecimiento de sus aprendizajes.
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PLAN DE TRABAJO ADECUACIONES CURRICULARES

Adecuacién de acceso a formas de respuesta: Permitir a los estudiantes dar respuesta a

través de distintas formas y con la utilizacién de técnicas o tecnoldgicas para disminuir las

barreras que interfieren la participacion del estudiante en los aprendizajes.

Adecuacion de acceso en presentacion de la informacién: Ofrecer modos alternativos para

acceder a la informacidn (en forma auditiva, tactil, visual y combinacidn entre estos).

Adecuacion de acceso en el entorno: La organizaciéon del entorno debe permitir a los

estudiantes el acceso auténomo, mediante adecuaciones en los espacios, ubicacidn, y las

condiciones en las que se desarrolla la tarea, actividad o evaluacién.

Adecuacion de acceso a la organizacion del tiempo y horario: Consiste en modificaciones en

la forma que se estructura el horario o el tiempo para desarrollar las evaluaciones.

TIPO DE ADECUACION

ESTRATEGIA

Presentacion de la
informacion

Facilitar el acceso al vocabulario con muchas referencias visuales
de los conceptos.

Favorecer el aprendizaje visual usando elementos llamativos,
colores, dibujos, usar contrastes, utilizar color para resaltar determinada
informacién, uso de ayudas técnicas que permitan el acceso a la
informacién escrita (lupa, recursos graficos, multimedia, equipos de
amplificacién de audio).

Utilizar la pizarra, el retroproyector o notas para suministrar
informacién e instrucciones visuales.

Incentivar a los alumnos a profundizar en los contenidos teniendo
en cuenta el ritmo, la profundidad y la complejidad, en lugar de ofrecer
mas de lo mismo.

Dar acceso a los alumnos a lugares que estén habilitados con

herramientas de informacién, como biblioteca, sala de computacion,




20 TECy;,,
W "Co

§ Liceo Técnico Agricola Obispo Rafael Lira Infante

RBD: 14868-7

£ odsigo
& V00OV

N
& rand”

computador de la sala, sala audiovisual.

Guiar en busqueda de informacién trascendiendo los limites del
colegio y trabajar con universidades y organizaciones locales, asi como
con proveedores de cursos en linea.

Brindar oportunidades para que los alumnos realicen estudios o
programas a un nivel superior en estas areas.

Anexar documentos que contengan informacidon de mayor complejidad.
Utiliza sefiales discutidas y acordadas previamente cuando se necesita que
el alumno modifique su conducta.

Utilizar estimulos explicados anteriormente para evitar que el

alumno se distraiga.

Asegurarse de que los recursos (hojas con ayudas para centrar
la atencién e instrucciones paso a paso) sean facil de comprender.

Fomentar la elaboracién de mapas conceptuales y otras
representaciones graficas.

Emplear pistas visuales, musica, etc., para estimular al
alumno.

Utilizar crondmetros para ayudar a los alumnos a prolongar
tanto el tiempo dedicado a las tareas de aprendizaje como el
reservado a los recesos.

Utilizar tecnologias de ayuda cuando sea necesario.

Mirar de frente al alumno cuando se le dé informacidn.

Llamar a los alumnos por su nombre para verificar que estan

prestando atencion.

Emplear frases como “Que todo el mundo preste atencién a

esto”.

Ofrecer una descripcién general del tema que se va abordar.

Indicar cuando deben los alumnos escuchar activamente.

- Resumir la informacidén antes de entrar en detalles.

Hacer hincapié en las palabras clave.
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Formas de respuesta

Ofrecer posibilidades de expresidn a través de multiples medios
de comunicacion tales como texto escrito, discurso, ilustracion, disefio,
manipulacién de materiales, recursos multimedia, musica, artes visuales,

escultura,

Solicitar respuestas de forma oral, uso de calculadora,
ordenadores visuales, organizadores graficos, entre otros, a través de

trabajos manipulados, etc.

Permiten desarrollar y poner en practica las habilidades de
pensamiento de nivel superior a través de: Exposicion de clases frente a
companferos. Crear formas de relacionar los contenidos a actividades

ejemplificadoras.

Brindan oportunidades para la investigacion.

Permiten disponer de oportunidades estructuradas para realizar
investigaciones individuales y colaborativas en relacién con problemas de

la vida real.

Tener en cuenta la fatigabilidad de los alumnos que presentan
estas necesidades educativas especiales, estimando un tiempo relativo de
30 minutos para los alumnos con hiperactividad, siendo este mas corto
gue los alumnos con hipo actividad.

Refuerza las conductas positivas.
Utiliza sefales discutidas y acordadas previamente cuando se

necesita que el alumno modifique su conducta.

Esta dispuesto a conceder descansos planificados durante el

desarrollo de las actividades en el aula.

Evita enfrascarse en discusiones inutiles y perturbar al

alumno por cuestiones de poca importancia.
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Permitir que el alumno juguetee con pelotas antiestrés y

otros elementos parecidos.

Aprovechar el exceso de energia del alumno de una manera
positiva (por ejemplo, asignandole tareas que impliquen salir del

aula, compartir ideas o prestar ayuda en otras aulas).

Ensefiar al alumno de forma explicita cudles son las pautas de
conducta en clase y fuera de ella.
Conceder periodos de descanso después de las transiciones.

Reconocer los momentos en los que el entorno del aula se convierta en un
factor de distraccidn para el alumno.

Entorno : Situar al alumno en la primera fila de la sala.

Ubicar al alumno lejos de ventanas y otros elementos que puedan

desviar su atencion.

Ubicar al alumno siempre en compainia de compafieros que

posean una buena asistencia.

Ofrecer un entorno seguro que aumente la confianza en si mismo

y la autoestima del alumno.

Generar espacios en la sala donde el alumno pueda buscar e
indagar sobre los contenidos en los cuales se ha encontrado ausente.

(biblioteca, computador, guias, etc.)

En situacion de evaluacién permitir al alumno ubicarse cerca del
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profesor, para de esta manera instruir de mejor forma sus dudas e

inquietudes frente a alguna pregunta.

Adaptar la ubicacidn a nivel general, donde se pueda trabajar en
equipo para potenciar y mejorar la calidad de aprendizaje del alumno.

(trabajos o pruebas grupales de 3 o0 4 alumnos).

Facilitarle el acceso a biblioteca o computadores para que de esta
manera pueda enriquecer sus necesidades educativas.

Permitir al alumno con DAH desplazamientos periddicos tanto dentrode la
sala como fuera deella.

Nombrarlo ayudante de la clase, encargarle tareas que favorezcan

su movilidad).

Permitir que el alumno utilice pelotas anti - estrés y otros
elementos parecidos. (cojines de equilibrio y balanceo, caja de

porotos para introducir los pies, caja con arena, etc.)

Tiempo y horario

Utilizar cronémetro para controlar el tiempo y asi evitar que el alumno

se distraiga.

Ayudar al alumno a planificar sus tiempos fomentando el uso de

horarios y agendas.

Asignar el tiempo suficiente para realizar una actividad antes de

pasar a la siguiente

Adecuar y modificar el tiempo de entrega de alguna tarea o

trabajo.

Generar espacios dentro de la jornada de clases para tomar alguna
evaluacidon pendiente, de preferencia con el profesor directo de la

asignatura a la que corresponde la prueba.
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Flexibilizar el tiempo que se determine para el estudio de un
contenido en el cual el alumno haya estado ausente por necesidades de
salud. Es decir, si el grupo tuvo una semana de preparacidon para la
prueba, este alumno deberd prepararse en dos semanas, considerando

gue ademas debe ponerse al dia con diferentes asignaturas.

Generar tiempo y espacios para que el alumno indague,
profundice y enriquezca sus conocimientos.

Disponer de tiempos para que el alumno pueda realizar actividades de
libre eleccion.
Darle oportunidades de tiempo para que el alumno

exprese sus sentimientos y emociones

Formas de respuesta

Ofrecer posibilidades de expresién a través de multiples medios de
comunicacion tales como texto escrito, discurso, ilustracion, disefio,
manipulaciéon de materiales, recursos multimedia, musica, artes visuales,

escultura,

Solicitar respuestas de forma oral, uso de calculadora, ordenadores
visuales, organizadores graficos, entre otros, a través de trabajos

manipulados, etc.

Permiten desarrollar y poner en practica las habilidades de pensamiento
de nivel superior a través de: Exposicién de clases frente a companieros.

Crear formas de relacionar los contenidos a actividades ejemplificadoras.

Brindan oportunidades para la investigacidn.

Permiten disponer de oportunidades estructuradas para realizar
investigaciones individuales y colaborativas en relacién con problemas de

la vida real.
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Tener en cuenta la fatigabilidad de los alumnos que presentan estas
necesidades educativas especiales, estimando un tiempo relativo de 30
minutos para los alumnos con hiperactividad, siendo este mds corto que
los alumnos con hipo actividad.

Refuerza las conductas positivas.

Utiliza sefales discutidas y acordadas previamente cuando se

necesita que el alumno modifique su conducta.

Estd dispuesto a conceder descansos planificados durante el

desarrollo de las actividades en el aula.

Evita enfrascarse en discusiones inutiles y perturbar al alumno por

cuestiones de poca importancia.

Permitir que el alumno juguetee con pelotas antiestrés y otros

elementos parecidos.

Aprovechar el exceso de energia del alumno de una manera positiva
(por ejemplo, asignandole tareas que impliquen salir del aula,

compartir ideas o prestar ayuda en otras aulas).

Ensefiar al alumno de forma explicita cudles son las pautas de

conducta en clase y fuera de ella.

Conceder periodos de descanso después de las transiciones.
Reconocer los momentos en los que el entorno del aula se convierta en

un factor de distraccién para el alumno

Tiempo y horario

Utilizar crondmetro para controlar el tiempo y asi evitar que el alumno se

distraiga.

Ayudar al alumno a planificar sus tiempos fomentando el uso de horarios

y agendas.
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Asignar el tiempo suficiente para realizar una actividad antes de pasar ala

siguiente

Adecuar y modificar el tiempo de entrega de alguna tarea o trabajo.

Generar espacios dentro de la jornada de clases para tomar alguna
evaluacién pendiente, de preferencia con el profesor directo de la

asignatura a la que corresponde la prueba.

Flexibilizar el tiempo que se determine para el estudio de un contenido en
el cual el alumno haya estado ausente por necesidades de salud. Es decir,
si el grupo tuvo una semana de preparacién para la prueba, este alumno
deberd prepararse en dos semanas, considerando que ademas debe

ponerse al dia con diferentes asignaturas.

Generar tiempo y espacios para que el alumno indague, profundice y
enriquezca sus conocimientos.

Disponer de tiempos para que el alumno pueda realizar actividades de
libre eleccidn.

Darle oportunidades de tiempo para que el alumno exprese sus

sentimientos y emociones






